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I. Введение. НАПФ сегодня 

Сегодня НАПФ эффективно выполняет свои функции являясь единственной 

саморегулируемой организацией негосударственных пенсионных фондов (далее – НПФ) в 

России и одной из ведущих на финансовом рынке. По итогам 2024 г. НАПФ продолжила 

осуществлять свои ключевые функции как саморегулируемой организации:  

- содействуя совершенствованию законодательства Российской Федерации, 

регулирующего деятельность негосударственных пенсионных фондов; 

- проводя экспертную оценку проектов федеральных законов, иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации и нормативных актов Банка России 

- защищая и представляя интересы членов Ассоциации в Банке России, федеральных 

органах исполнительной власти, органах исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, судах, международных 

организациях; 

- контролируя соблюдение членами Ассоциации требований федеральных законов, 

нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных документов Банка 

России, регулирующих деятельность в сфере финансового рынка, базовых и 

внутренних стандартов (далее вместе именуются стандарты) и внутренних 

документов Ассоциации 

- содействуя созданию условий для эффективного функционирования финансовой 

системы Российской Федерации и обеспечения ее стабильности.  

В НАПФ созданы1 рабочие органы Ассоциации по ключевым направлениям рыночной 

деятельности: 9 комитетов и 16 рабочих групп, специализирующихся на различных вопросах 

деятельности НПФ и состоящих из представителей членов НАПФ.  

Членами НАПФ являлись 48 организаций, в том числе 37 негосударственных пенсионных 

фондов, имеющих действующую лицензию, и 11 ассоциированных членов (управляющие 

компании, спецдепозитарии и другие организации, осуществляющие деятельность в сфере 

негосударственного пенсионного обеспечения и обязательного пенсионного страхования).  

Отрасль НПФ продолжила свое развитие в 2024 г.: более 6,0 млн человек участвуют в 

программах негосударственного пенсионного обеспечения (НПО) и свыше 36,0 млн человек 

формируют свои пенсионные накопления по обязательному пенсионному страхованию 

                                                           
1 По состоянию на 31 декабря 2024 г. 



4 

 

(ОПС). В управлении фондов совокупно находится более 5,3 трлн руб. пенсионных активов 

или 2,8% к ВВП2. 

Общее количество НПФ составляло 373, из них:  

 количество НПФ, осуществляющих деятельность по договорам обязательного 

пенсионного страхования (ОПС) – 26; 

 количество НПФ, осуществляющих деятельность по негосударственному 

пенсионному обеспечению (НПО) – 37.  

 количество НПФ, осуществляющих деятельность по формированию долгосрочных 

сбережений (ФДС) - 34 

За отчетный период число фондов увеличилось на 4 единицы в связи с получением 

лицензий на осуществление деятельности по НПО и ОПС (таблица 1). Банкротств среди 

НПФ в течение 2024 г. не было.  

Таблица 1. Фонды, получившие лицензии и вступившие в НАПФ за отчетный период 

№ 

п/п 

Наименование фонда -  члена 

НАПФ 

Дата внесения 

сведений в реестр 

членов НАПФ 

1. Акционерное общество 

«Негосударственный пенсионный 

фонд «Т-Пенсия» 

19.09.2024 

2. Акционерное общество 

«Негосударственный Пенсионный 

Фонд «Ренессанс Накопления» 

18.10.2024 

3 Акционерное общество 

«Негосударственный пенсионный 

фонд Совкомбанк» 

25.11.2024 

4 Акционерное общество 

«Негосударственный пенсионный 

фонд Альфа» 

29.11.2024 

 

В 2024 году российский финансовый рынок продолжил развиваться в условиях 

внешних ограничений. Ключевую роль в этом сыграли выбранные подходы на сохранение 

рыночных принципов и открытость российской экономики, что обеспечило гибкость 

и адаптивность системы в меняющихся условиях. По итогам 2024 г. ВВП России увеличился 

                                                           
2 По состоянию на 3 кв.2024 г. 
3 По состоянию на 31.12.2024 г.  
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на 4,1%. Банком России был завершен выход из регуляторных послаблений, введенных 

в 2022 году. Финансовые организации сохранили свою устойчивость в новых реалиях.  

Политика Банка России была направлена на поддержание ценовой и финансовой 

стабильности, созданию условий для усиления роли финансового рынка в финансировании 

трансформации экономики при сохранении устойчивости финансового сектора, укреплению 

доверия граждан к финансовому рынку. В течение всего 2024 года инфляционное давление 

оставалось на повышенном уровне, чему способствовал рост внутреннего спроса, опережая 

возможности расширения предложения товаров и услуг. Банк России повысил ключевую 

ставку до максимального значения с 16 до 21%. Среднее значение ключевой ставки в 2024 

году составило 17,5% — это также максимум за время существования инструмента. 

В отчетном периоде продолжилось совершенствование необходимой для 

деятельности НПФ нормативно-правовой базы, осуществлялось тесное взаимодействие с 

Банком России, Минфином, другими заинтересованными ведомствами и рыночными 

объединениями. Главным положительным итогом 2024 г. стал запуск с 1 января 2024 г. 

Программы долгосрочных сбережений  (ПДС)4, в разработке закона о которой активное 

участие принимала Ассоциация. Данный финансовый инструмент позволит создать 

порученный Президентом Российской Федерации новый институт долгосрочных сбережений 

и сформировать дополнительный доход граждан России, а также привлечь долгосрочные 

инвестиции в экономику страны. Выступая на 14-м форуме ВТБ «Россия зовет!» в декабре 

2023 г. президент РФ Владимир Путин, дал поручение принять меры, направленные на 

привлечение граждан к участию в ПДС, формируемых НПФ, с учетом необходимости 

обеспечения объема вложений граждан не менее 250 млрд руб. в 2024 году и не менее 1% 

ВВП в 2026 г.  

В конце марта 2024 г. были приняты изменения в Налоговый кодекс5, что позволило 

гражданам получать вычеты по НДФЛ в отношении долгосрочных сбережений при взносах 

на общую сумму до 400 тыс. рублей в год по трем продуктам: индивидуальным 

инвестиционным счетам третьего типа (ИИС3), взносам в ПДС и по договорам 

негосударственного пенсионного обеспечения (НПО).  

                                                           
4 Федеральный закон от 10.07.2023 N 299-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" 
5 О внесении изменений в статьи 102 и 126.2 части первой и часть вторую Налогового кодекса Российской 
Федерации (в части установления налоговых вычетов по налогу на доходы физических лиц на долгосрочные 
сбережения граждан) https://sozd.duma.gov.ru/bill/462670-8  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451696/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451696/
https://sozd.duma.gov.ru/bill/462670-8
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С 13 июля 2024 года увеличен срок государственного софинансирования с 3 до 10 

лет, что позволило участникам программы получить максимально до 360 тыс. руб.6 

Продление этого срока существенно увеличило привлекательность ПДС и расширило 

сегмент клиентов, которые рассматривают программу как инструмент для инвестирования 

в долгую.  

Также были утверждены правила и порядок выплаты выкупной суммы при 

возникновении особых жизненных ситуаций, в том числе при оплате дорогостоящего 

лечения и при потере кормильца7.  

В ноябре 2024 г. были продлены сроки подачи заявлений о переводе пенсионных 

накоплений из системы обязательного пенсионного страхования в программу ПДС 

с 1 декабря до 31 декабря8.  

На сегодняшний день 34 из 37 НПФ зарегистрировали свои правила формирования 

долгосрочных сбережений в Банке России и получили право заключать с гражданами 

договоры долгосрочных сбережений. Предварительные итоги реализации ПДС говорят о 

высоком интересе граждан к участию в ПДС. К концу 2024 г. было заключено свыше 2,9 млн 

договоров, а объем привлеченных средств составил 216 млрд руб. с учетом 

софинансирования государства и пенсионных накоплений, ожидаемых к переводу в 2025 г.  

Далее приведен ряд статистических показателей, связанных с деятельностью фондов 

- членов НАПФ. 

Таблица 2. Количество НПФ – членов НАПФ (на конец квартала) 

 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 

Совокупное количество НПФ 37 37 

Количество НПФ, 

осуществляющих деятельность 

по НПО 

35 37 

Количество НПФ, 

осуществляющих деятельность 

по ОПС 

27 27 

                                                           
6 ФЗ от 13.07.2024 N 177-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации"  
7 Постановление Правительства Российской Федерации от 13 июля 2024 г. N 958 “Об утверждении Правил выплаты 

выкупной суммы при возникновении особых жизненных ситуаций” 
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202407160017  
8 О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части защиты физических лиц, не 

являющихся квалифицированными инвесторами, и повышение их доверия к рынку капитала) 
https://sozd.duma.gov.ru/bill/496225-8  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202407160017
https://sozd.duma.gov.ru/bill/496225-8
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Количество НПФ, 

осуществляющих деятельность 

по формированию долгосрочных 

сбережений (ФДС) 

- 37 

Источник: Банк России 
 
 

Таблица 3. Члены НАПФ, сегмент НПО (на конец квартала) 

 IV кв. 2023 г. III кв. 2024 г. Изменение, % 

Объем средств 

пенсионных резервов, 

млн руб. 

1 837 518 1 970 409 7,2 

Количество 

участников НПО, чел.  

6 065 372 6 036 965 - 0,5 

Количество 

участников ПДС, чел. 

- 1 288 872 - 

Количество  участников, 

получающих регулярные 

выплаты (на конец 

отчетного периода), чел.  

1 475 731 1 458 661 - 0,5 

Объем выплат по НПО и 

ПДС, млн руб. (на дату/за 

период с начала года) 

106 860 84 295 - 

Источник: Банк России 
 
 

Таблица 4. Члены НАПФ, сегмент ОПС 

 IV кв. 2023 г. III кв. 2024 г. Изменение, % 

Объем средств 

пенсионных 

накоплений, млн руб. 

3 324 989 3 377 044 1,6 

Количество 

застрахованных лиц, 

чел.  

36 265 411 36 076 904 - 0,7 

Количество 

застрахованных лиц, 

получающих пенсию  

(за период с начала 

года), чел., в т.ч. 

777 537 773 684 - 0,5 

Количество 

застрахованных лиц, 

112 277 122 216 8,9 
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получающих 

накопительную пенсию 

на конец отчетного 

периода 

Количество 

застрахованных лиц, 

получающих срочные 

пенсионные выплаты, 

на конец отчетного 

периода 

35 250 38 405 9,0 

Количество 

застрахованных лиц, 

получивших 

единовременную 

выплату в отчетном 

периоде, в том числе 

дополнительные 

выплаты 

630 010 613 063 - 0,5 

Источник: Банк России 

 
 
 

II. Деятельность Аппарата НАПФ  

В отчетном периоде Аппарат Ассоциации осуществлял работу по защите интересов 

членов Ассоциации, реализации их законодательных инициатив, обеспечению 

коммуникаций между ними и Банком России/федеральными органами исполнительной 

власти, регулированию их деятельности, в том числе путем осуществления контрольных 

мероприятий. На постоянной основе сопровождал деятельность Советов Ассоциации – в 

отчетный период было проведено 23 заседания. 

Аппаратом НАПФ регулярно осуществлялись рассылки и официальные письма по 

членам Ассоциации и Совета, а также руководству и сотрудникам НПФ. Работники Аппарата 

оперативно информировали членов Ассоциации о находящихся в работе документах, 

изменениях в нормативных актах в сфере деятельности негосударственных пенсионных 

фондов. 

Кроме того, был подготовлен традиционный ежегодный обзор «Деятельность НПФ по 

НПО в 2023 году. Мониторинг отдельных показателей», данные для которого собирались в 

период с апреля по май 2024 г. В рамках мониторинга была проанализирована деятельность 

фондов на рынке НПО, в том числе структура и движение клиентской базы, структура и 
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движение пенсионных средств, ключевые характеристики и факторы развития 

корпоративного и индивидуального НПО.   

Руководство Ассоциации регулярно участвовало в обсуждении ключевых инициатив 

пенсионного рынка с представителями Государственной Думы, Банка России, Минфина 

России, Минтруда России, Минэкономразвития России, ПФР, РСПП, руководителями 

негосударственных пенсионных фондов и СРО. 

В 2024 г. совместно с компанией АО «КРОС» была запущена широкая PR-компания 

по продвижению ПДС, целью которой являлось увеличение знаний и позитивного отношения 

граждан к ПДС, а также к системе НПФ в целом среди целевых аудиторий, увеличение 

уровня информированности о важности перевода пенсионных накоплений в ПДС. Итогом 

реализации PR-компании 2024 г. стало:  

 формирование и укрепление у массовой аудитории представления о 

надежности ПДС как инструмента вложений, способных на длительном 

горизонте обеспечить солидные накопления; 

 значительный рост знаний, узнаваемости и доверия у массовой аудитории к 

ПДС;  

 повышение уровня информированности аудитории о важности перевода 

пенсионных накоплений в ПДС;  

 повышение знаний о НПФ как провайдерах ПДС.  

Руководство НАПФ совместно с Министерством финансов Российской Федерации, а 

также с Банком России проводили семинары-совещания, посвященные реализации ПДС. 

Семинары, посвященные программе долгосрочных сбережений, были направлены на 

популяризацию этого финансового инструмента. Их задача – дать как можно большему 

количеству людей возможность сформировать накопления, воспользовавшись 

преимуществами ПДС. Всего в течении 2024 г. по всей стране было проведено несколько 

десятков встреч с представителями федеральных и региональных органов исполнительной 

власти, кредитных, общественных и профсоюзных организаций.  
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III. Законотворческая деятельность.  
 
Таблица 5. Ключевые законодательные инициативы НАПФ  

№ 

п/п 

Наименование законотворческой 

инициативы 

Мероприятия Результат 

1. 
Указание Банка России от 28 июня 

2024 г. N 6782-У “О порядке расчета 

дохода от размещения средств 

пенсионных резервов для целей 

расчета переменной части 

вознаграждения 

негосударственного пенсионного 

фонда, осуществляющего 

деятельность по 

негосударственному пенсионному 

обеспечению, формированию 

долгосрочных сбережений, а также 

расчетной величины дохода от 

размещения средств пенсионных 

резервов и о величине 

специального финансового 

индикатора, используемого при 

определении указанной расчетной 

величины” 

пп.1.1. Пункта 1. Доработка 

НПА по ПДС приоритетных 

направлений СРО НАПФ на 

2024 г.  

Внедрение новой системы 

вознаграждения НПФ, 

осуществляющего 

деятельность по 

негосударственному 

пенсионному обеспечению, 

формированию долгосрочных 

сбережений.  Установление 

формулы для определения 

дохода от размещения средств 

пенсионных резервов для 

расчета переменной части 

вознаграждения фонда, а также 

расчетной величины дохода от 

размещения средств 

пенсионных резервов.  

Установление специального 

финансовый индикатор, 

влияющий на размер базовой 

переменной части 

вознаграждения фонда за 

отчетный год. 

Указание вступило 

в силу с 08 июля 

2024 г. 

 

2 
Постановление Правительства 

Российской Федерации 

от 20 декабря 2024 г. № 1837  

Об осуществлении государственной 

поддержки формирования 

долгосрочных сбережений 

пп.1.2. Пункта 1. Доработка 

НПА по ПДС. Приоритетных 

направлений СРО НАПФ на 

2024 г.  

Постановление установило  

правила осуществления 

государственной поддержки 

формирования долгосрочных 

сбережений 

Вступило в силу с 

1 января 2025 г. 

3. 
О внесении изменений в статьи 102 

и 126.2 части первой и часть 

вторую Налогового кодекса 

Российской Федерации (в части 

установления налоговых вычетов 

по налогу на доходы физических 

пп.1.4. Пункта 1. Доработка 

НПА по ПДС. Приоритетных 

направлений СРО НАПФ на 

2024 г.  

Приняты поправки в налоговый 

кодекс, освободившие от 

уплаты НПФЛ взносы на общую 

Принят 

Государственной 

думой в 20.03.2024 

г.  

Вступил в силу с 23 

марта 2024 г. 
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лиц на долгосрочные сбережения 

граждан) 

сумму до 400 тыс. рублей 

в год по трем продуктам -  

ИИС типа III, взносов 

в программу долгосрочных 

сбережений и по договору НПО.  

Унификация налогообложения 

налогом на прибыль, доходов по 

НПО, ОПС и ПДС.  

 

4. 
Постановление Правительства 

Российской Федерации от 13 июля 

2024 г. N 958 “Об утверждении 

Правил выплаты выкупной суммы 

при возникновении особых 

жизненных ситуаций” 

пп.1.5. Пункта 1. Доработка 

НПА по ПДС приоритетных 

направлений СРО НАПФ на 

2024 г.  

Постановлением определен 

механизм, по которому человек 

может снять сбережения 

частично или в полном объеме 

без потери инвестиционного 

дохода в особой жизненной 

ситуации. Таковой считаются 

серьезные заболевания, 

требующие дорогостоящего 

лечения, а также потеря 

кормильца 

 

Вступило в силу 13 

июля 2024 г. 

5. 
О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской 

Федерации (в части защиты 

физических лиц, не являющихся 

квалифицированными 

инвесторами, и повышение их 

доверия к рынку капитала) 

Срок перевода  средств 

пенсионных накоплений в ПДС  

сдвинулся на месяц: теперь 

подать заявление о переводе 

средств пенсионных 

накоплений в качестве 

единовременного взноса по 

договору долгосрочных 

сбережений можно до 31 

декабря 2024 года 

Одобрен 

Государственной 

думой 20 ноября 

2024 г.  
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IV. Рабочие и коллегиальные органы НАПФ 

 

4.1 Комитеты НАПФ  

4.1.1. Комитет по стратегии пенсионного рынка 

Комитет по стратегии пенсионного рынка (далее – Комитет) создан в соответствии с 

решением Совета НАПФ от 7 июля 2021 года9.  Целью Комитета является: создание условий 

для устойчивого и гармоничного развития рынка услуг негосударственных пенсионных 

фондов.  

На основании Плана работы Комитета в период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 

г. проведено 4 заседаний Комитета. Общее количество рассмотренных вопросов – 21, из 

которых выполнено – 19, не выполнено – 0, в стадии проработки – 2.  

В рамках своей компетенции Комитет, как и прежде, работал в тесной связи с 

руководящими органами НАПФ: Президентом и Советом, комитетами, рабочими группами и 

другими рабочими органами НАПФ, а также регулярно взаимодействовал с 

представителями Банка России, всех ветвей власти (законодательной, исполнительной и 

судебной) различных уровней и других организаций, участвующих в функционировании и 

развитии рынка пенсионных услуг в России. 

Таблица 6. Отчет о деятельности Комитета по стратегии пенсионного рынка за период 

с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

___________20.03.2024 № 06___________ 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение  Статус (выполнено/не 
выполнено/в работе) 

1. О небанковских 
поставщиках платежных 

услуг. 

1.1. Принять к сведению 
информацию докладчика.  
1.2. Аппарату НАПФ получить из 
Банка России и направить членам 
Ассоциации на рассмотрение в 
срок до 03.04.2024. законопроект 
«О небанковских поставщиках 
платежных услуг»».  
1.3. При наличии 
замечаний/предложений фондов, 
полученных в рамках исполнения 
решения, указанного в п.1.2, 
обратиться в Комитет по 
бухгалтерскому учету и 
налогообложению деятельности 
НПФ и Юридический комитет с 
запросом об обработке 

Выполнено 

                                                           
9 Решение по вопросу 6 Протокола заседания Совета НАПФ № 05 от 07.07.2021 
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результатов опроса и подготовки 
консолидированной позиции 
НАПФ по законопроекту.  
1.4. Вопрос о присоединении 
НАПФ к письму о небанковских 
поставщиках платежных услуг 
(Приложение 1) передать на 
рассмотрение Совета НАПФ.  

2. О Методике по расчету с 
01.01.2024 

вознаграждения по НПО 
(постоянной и 

переменной части) при 
совместном размещении 

ПР. 

2.1. Принять к сведению 
информацию докладчика о 
проведенной Комитетом по 
бухгалтерскому учету и 
налогообложению деятельности 
НПФ работе по подготовке ТЗ для 
разработки Методики по расчету с 
01.01.2024 вознаграждения по 
НПО (постоянной и переменной 
части) при совместном 
размещении ПР. 
2.2. Обратиться к Председателю 
Совета с запросом о проведении 
рабочих консультаций с Банком 
России по вопросу о 
целесообразности/ 
необходимости разработки 
методики, упомянутой в пункте 
2.1. 
2.3. Обратиться в Совет с 
запросом о 
целесообразности/возможности 
разработки Ассоциацией 
методических рекомендаций, 
носящими рекомендательный 
характер для членов НАПФ. 

Выполнено 

3. О предоставлении 
образцов подписей для 

СОДФУ. 

3.1. Принять к сведению 
информацию докладчика в 
отношении позиции фондов по 
вопросу о предоставлении в 
СОДФУ образцов подписей. 
3.2. В связи с отсутствием ответа 
на письмо НАПФ в СОДФУ (исх.9 
от 31.01.2024) обратиться в 
Рабочую группу по 
взаимодействию с ФУ (Львов 
А.Л.) с запросом о подготовке 
проекта письма о 
необоснованности тарифов на 
2024 год, утвержденных 
решением Совета СОДФУ от 
27.12.2023 
3.3. Обратиться в Юридический 
комитет НАПФ с запросом об 
определении надлежащих 
адресатов письма (ЦБ, ФАС и 
т.п.), подготовка которого должна 
быть осуществлена в 

Выполнено 
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соответствии с решением, 
указанным в пункте 3.2. 

4. О законопроекте по 
совершенствованию 

процедур идентификации 
и упрощенной 

идентификации. 

4.1. Одобрить представленный в 
материалах к заседанию 
законопроект по 
совершенствованию процедур 
идентификации и упрощенной 
идентификации (Приложение 2), с 
учетом высказанного 
Габдулхаковым Р.Р. предложения 
о внесении в текст дополнения о 
том, что «идентификация 
проводится до наступления 
оснований назначения выплат по 
договору долгосрочных 
сбережений, в том числе выплат 
выкупной суммы при 
возникновении особых жизненных 
ситуаций». 
4.2. Обратиться с запросом в 
Юридический комитет НАПФ о 
проведении доработки 
законопроекта с точки зрения 
юридической техники. 
4.3. По итогам выполнения 
решений, указанного в п.4.2, 
передать законопроект на 
рассмотрение Совета НАПФ. 

Выполнено 

5. Упрощение алгоритма 
определения права на тип 

выплаты по ОПС. 

5.1. Поддержать представленные 
в материалах к заседанию 
предложения по внесению 
изменений в Федеральные законы 
№424-ФЗ, 360-ФЗ и № 75-ФЗ, а 
также об отмене Постановления 
Правительства РФ от 21.12.2009 
№ 1048 и Постановления 
Правительства РФ от 21.12.2009 
№1047 (с учетом корректировок, 
предложенных Г.Э. Павловым в 
ходе обсуждения), касающихся 
процедуры обращения 
застрахованных лиц в 
пенсионные фонды за 
накопительной пенсией 
(Приложение 3). 
5.2. Исключить из предложений, 
упомянутых в пункте 5.1, все 
положения, относящиеся к 
договорам долгосрочных 
сбережений.  
5.3. Поручить Касиной С.А. 
совместно с Мазуром А.С. 
подготовить итоговый вариант 
предложений, упомянутых в 
пунктах 5.1 и 5.2, и передать его 
на рассмотрение Юридического 

Выполнено 
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комитета с целью его вынесения 
на утверждение Советом НАПФ.  
5.4. Рекомендовать Совету НАПФ 
принять решение о проведении 
консультаций с Минтруда в 
отношении внесения изменений в 
часть 3 статьи 6 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 года № 
424-ФЗ «О накопительной 
пенсии» (редакция, вступающая в 
силу с 01.07.2024) в 
формулировках, 
устанавливающих порядок 
определения права на 
единовременную выплату средств 
пенсионных накоплений (отказ от 
расчета на основании 10% от 
размера накопительной пенсии и 
переход на расчет на основании 
соотнесения средств пенсионных 
накоплений на счете 
застрахованного лица с 
двадцатипятикратной величиной 
прожиточного минимума 
пенсионера в целом по 
Российской Федерации).  

6. Разное. Период 
охлаждения по ПДС. 

6.1.1. С целью комплексного 
рассмотрения вопроса о 
включении периода охлаждения в 
условия по ПДС сформировать 
объединенную рабочую группу в 
составе Касина С.А., Пономарева 
Е.Г., Мазур А.С., Габдулхаков 
Р.Р., Пролиско А.Г., Поляков В.А. 
6.1.2. Поручить РГ, 
сформированной в соответствии 
с п.6.1, в срок до 03.04.2024 
подготовить проект запроса в 
Банк России о возможности 
закрепления реализации права на 
прекращение договора ПДС в 
период охлаждения мерами 
нормативного регулирования без 
внесения изменений в 
действующее законодательство. 

Выполнено 

7. Разное. О доработке 
Налогового кодекса. 

6.1.3. Обратиться в Комитет по 
бухгалтерскому учету и 
налогообложению деятельности 
НПФ и Юридический комитет 
НАПФ с запросом в срок до 
03.04.2024 провести анализ 
принятых Государственной Думой 
во втором чтении 19.03.2024 
предложений по внесению 
изменений в Налоговый кодекс с 

Выполнено 
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целью выявления не учтенных 
предложений НАПФ. 
6.1.4. Предложить членам 
Ассоциации в срок до 03.04.2024 
представить в НАПФ 
предложения относительно 
изменений/дополнений в 
действующую нормативно-
правовую базу по ПДС, которые 
необходимо будет продвигать от 
имени НАПФ в рамках подготовки 
к осенней сессии 
Государственной Думы. 

___________12.09.2024 № 07___________ 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение  Статус (выполнено/не 
выполнено/в работе) 

1. Об изменении порядка 
восстановления сроков 
для правопреемников по 
ОПС/ПДС. 

1.1. Поддержать инициативу 
рабочей группы о подготовке 
письма с предложениями об 
изменении порядка 
восстановления сроков для 
правопреемников по ОПС/ПДС 
для последующего утверждения 
Советом и направления Минтруд, 
Минюст, Минфин, Банк России и 
Администрацию Президента. 
Основными аргументами в 
письме указать обеспечение 
защиты интересов клиентов и 
снижение нагрузки на суды. 

Выполнено 

2. О проблемах при 
заключении новых 
договоров ДУ с 
УК/Специализированными 
депозитариями по СПР до 
появления ПДС. 

2.1. Обратиться в 
Юридический комитет НАПФ с 
запросом о подготовке проекта 
формулировок, необходимых к 
внесению в Федеральный закон 
от 07.05.1998 №75-ФЗ «О 
негосударственных пенсионных 
фондах», обеспечивающих 
решение проблемы сохранения 
порядка выплаты вознаграждения 
за управление средствами 
пенсионных резервов по ранее 
заключенным договорам при 
заключении новых договоров 
доверительного управления и 
договоров со 
Специализированным 
депозитарием. 
2.2. Проект, подготовленный в 
соответствии с решением, 
указанным в п.2.1, передать на 
рассмотрение в Совет НАПФ для 
решения в срок по 25.09.2024 
вопроса об утверждении 

Выполнено 
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консолидированной позиции 
НАПФ и направления 
письменного обращения НАПФ в 
Банк России и Минфин с 
предложением о внесении 
необходимых изменений в №75-
ФЗ. 
2.3. Подготовку проекта 
письменного обращения, 
упомянутого в п.2.2, поручить 
Аппарату НАПФ. 

3. О совершенствовании 
КИД по ОПС/НПО/ПДС. 

3.1. Принять к сведению 
информацию докладчика и 
мнения по вопросу, высказанные 
выступающими. 
3.2. По результатам 
обсуждения и принимая во 
внимание позицию, 
транслируемую Банком России, 
исключить вопрос из актуальной 
повестки деятельности НАПФ, 
при сохранении за фондами 
права самостоятельно 
определять свою позицию при 
рассмотрении вопроса на 
заседаниях Комитета по базовым 
стандартам при Банке России. 

Выполнено 

4. Определение 
приоритетных 
направлений 
деятельности НАПФ на 
2025 год. 

4.1. Предложить членам 
Ассоциации в срок до 18.09.2024 
провести консультации по теме 
закрепления на законодательном 
уровне 
квазидобровольных/обязательных 
корпоративных пенсионных 
программ. 
4.2. Аппарату НАПФ направить 
членам Ассоциации для 
заполнения и представления в 
НАПФ таблицу приоритетных 
направлений деятельности СРО 
НАПФ в 2025 году, включив в нее 
столбец для внесения 
информации по составу 
участников, которые будут 
работать по реализации 
направления. 
4.3. Включить в таблицу 
приоритетных направлений 
деятельности СРО НАПФ в 2025 
году предложения, высказанные в 
ходе обсуждения вопроса 
Недбаем А.А. (реформированию 
пенсионной системы) и Ключника 
Д.М. (разделение налоговых 
вычетов на краткосрочные и 
долгосрочные). 

Выполнено 
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5. Разное. Ответ ДИФП ЦБ 
по периоду охлаждения 
для ПДС. 

5.1.1. Поручить Аппарату НАПФ 
провести работу по организации 
встречи с Банком России по 
детальному обсуждению вопроса 
о введении периода охлаждения 
для ПДС. Со стороны НАПФ 
участие во встрече будут 
принимать члены рабочей группы, 
готовившие обращение в Банк 
России по периоду охлаждения, 
представитель НПФ Сбербанка, 
Президент и Председатель 
Совета НАПФ. 
5.1.2. Принять к сведению 
информацию, размещенную на 
https://regulation.gov.ru, о начале 
разработки законопроекта по 
введению в ПДС «периода 
охлаждения». Считать 
целесообразным подключение к 
работе по законопроекту после 
официального опубликования его 
текста. 

Выполнено 

6. Разное. О возможных 
негативных последствиях 
в 2025 году по 
результатам исполнения 
ПДС. 

5.2.1. Поручить Аппарату НАПФ 
подготовить проект обращения в 
Министерство финансов с 
указанием возможных негативных 
последствий реализации 
программы долгосрочных 
сбережений, которые могут 
возникнуть в 2025 году 
вследствие недостатков 
правового регулирования, на 
необходимость устранения 
которых НАПФ ранее обращал 
внимание Банка России и 
ФОИВов. 
5.2.2. Рассмотреть проект 
обращения, упомянутого в пункте 
5.2.1, на заседании Совета НАПФ. 

Выполнено 

___________16.10.2024 № 08___________ 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение  Статус (выполнено/не 
выполнено/в работе) 

1. Отчет о мониторинге 
исполнения 
Приоритетных задач 
Ассоциации за 2024 год. 

Признать работу Комитета по 
стратегии пенсионного рынка по 
выполнению Приоритетных задач 
Ассоциации за 2024 год 
удовлетворительной. 

Выполнено 
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2. О Предложениях по 
внесению изменений в 
Федеральный закон № 75-
ФЗ и иные НПА. 

Предложения по внесению 
изменений в Федеральный закон 
№ 75-ФЗ и иные НПА – 
Приложение 1. 
2.1. Пункт 1 - направить на 
дополнительное изучение в 
Комитет по НПО и ОПС и 
последующее согласование 
формулировок по 
подготовленным предложениям с 
Юридическим комитетом, срок - 
до 25.10.2024. 
2.2. Пункт 2 – отложить до 
подготовки экономического 
обоснования предлагаемых 
изменений. 
2.3. Пункт 3 – отложить 
выполнение, при этом 

 учесть предложение при 
подготовке законопроекта о 
переводе ОПС в ПДС; 

 при подготовке концепции 
развития корпоративных 
пенсионных программ 
дополнительно обсудить условия 
и параметры участия 
работодателя в ПДС. 
2.4. Пункт 4 – рассмотреть в 
рамках работы по подготовке 
концепции развития 
корпоративных пенсионных 
программ. 
2.5. Пункт 5 – рекомендовать к 
включению в состав поправок в 
75-ФЗ в течение 2025 года (в 
ближайший законопроект). 
2.6. Пункт 6 – обратиться с 
запросом в Комитет по НПО и 
ОПС о рассмотрении варианта об 
исключении из 75-ФЗ положений, 
устанавливающих конкретные 
сроки выплаты и отнесением этих 
условий в пенсионные правила. 
2.7. Пункт 7 - проведено 
голосование по вопросу о 
включении данного пункта в 
состав предложений внесению 
изменений в 75-ФЗ. 
Рекомендовать к включению в 
состав поправок в 75-ФЗ в 
течение 2025 года (в ближайший 
законопроект), подготовка 
необходимых формулировок – 
Комитет по НПО и ОПС, 
последующее согласование 
формулировок по 

Выполнено 
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подготовленным предложениям - 
Юридический комитет. 
2.8. Пункт 8 – провести 
дополнительное изучение 
вопроса с целью определения 
предполагаемого количества 
граждан, для которых проблема, 
является актуальной, передать 
вопрос в работу Комитета по НПО 
и ОПС с целью проработки 
вариантов урегулирования без 
внесения изменений в 75-ФЗ. 
2.9. Пункт 9 – передать вопрос в 
работу Комитета по НПО и ОПС 
для подготовки совместно с 
Юридическим комитетом 
законопроекта о внесении 
необходимых изменений в 75-ФЗ. 
2.10. Пункт 10 – рассмотрение 
предложения провести после 
изучения поправок в НК 
относительно количества 
заключаемых договоров ПДС. 
2.11. Определение двух 
приоритетных инициатив по 
изменениям в 75-ФЗ, 
предлагаемых к продвижению в 
2024 году, осуществить в рабочем 
порядке по итогам доработки 
предложений в соответствии с 
решениями, принятыми по 
вопросу 2. 

3. Проект Приоритетных 
задач Ассоциации за 2025 
год. 

3.1. Принять к сведению 
информацию докладчика. 
3.2. Определить в качестве 
приоритетных задач на 2025 год: 
1) Стратегические задачи 

 квазидобровольные 
программы НПО 

 трансформация ОПС в 
ПДС в силу закона 
2) Основные тактические задачи 

 налоговый кодекс 

 регулирование 
инвестиционной деятельности 

 формулировка бенчмарка 
в законе 
3.3. В рамках реализации 
приоритетных задач в 2025 году 
осуществлять мониторинг 
вопроса: «Лицензирование видов 
деятельности». 
3.4. Итоговый проект сводной 
таблицы, сформированный по 
итогам обсуждения (Приложение 

В работе п. 3.3. 

Другие решения выполнены 
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2), направить членам Ассоциации 
для определения в срок до 
31.10.2024 уровня 
приоритетности задач, 
включенных в таблицу, и 
последующего утверждения 
Советом Перечня приоритетных 
задач НАПФ на 2025 год. 

4. О составе Комитета по 
Стратегии НАПФ. 

4.1. Подтвердить отсутствие 
оснований для вынесения на 
рассмотрение Совета 
предложений об изменении 
состава Комитета по стратегии 
пенсионного рынка. 

Выполнено 

___________25.01.2025 № 01___________ 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение  Статус (выполнено/не 
выполнено/в работе) 

1. О предложениях АО 
«НПФ Сбербанка» по 
внесению изменений в 
проект Приоритетных 
направлений 
деятельности Комитета 
по стратегии пенсионного 
рынка НАПФ на 2025 г. 

1.1. Внести следующие 
изменения в проект 
Приоритетных направлений 
деятельности Комитета по 
стратегии пенсионного рынка 
НАПФ на 2025 г. (далее –«список 
стратегических приоритетов на 
2025 год») – Приложение 1: 

 включить в состав 
соисполнителей по 
стратегической задаче 
«Модернизация и 
совершенствование ПДС» 
Зарецкого А.М., Савина К.Ю., 
Горчаковскую Л.А., Волкова И.А., 
Пролиско А.Г. 

 включить в состав 
соисполнителей по 
стратегической задаче 
«Трансформация накопительной 
части пенсии (ОПС) в Программу 
долгосрочных сбережений (ПДС) 
(пункты 1.1 и 1.2) Зарецкого А.М., 
Савина К.Ю. 
1.2. В срок до 31.01.2025 провести 
заседания рабочих групп 
Комитета по стратегии 
пенсионного рынка, 
сформированных по 
стратегическим задачам, 
внесенным в список 
стратегических приоритетов на 
2025 год. 
1.3. Обратиться в Аппарат НАПФ 
с запросом осуществить в срок до 
24.01.2025 рассылку членам 
Ассоциации с предложением 

Выполнено 
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представить в Рабочую группу по 
PR свои предложения в 
отношении PR-кампании по 
продвижению ПДС. 
1.4. Предложить Председателю 
Совета Недбаю А.А. провести 
27.01.2025 в 16-00 открытое 
заседание Рабочей группы по PR 
с приглашением руководителей 
негосударственных пенсионных 
фондов с повесткой, 
предусматривающей 
определение позиции фондов в 
отношении утвержденного плана 
PR-деятельности НАПФ на 2025 
год и проекта плана PR-кампании 
по продвижению ПДС. 
1.5. Исключить из списка 
стратегических приоритетов на 
2025 год п.6 «Сохранение 
механизма оплаты услуг УК и 
Специализированного 
депозитария…» 
1.6. На поименное голосование 
было вынесено предложение 
Савина К.Ю. (АО «НПФ 
Сбербанка») включить в список 
стратегических приоритетов на 
2025 год проведение PR-
кампании. Предложение не 
принято.  

2. О внесении изменений в 
проект Приоритетных 
направления 
деятельности Комитета 
по стратегии пенсионного 
рынка НАПФ на 2025 г. 

2.1. Установить следующие 
показатели значимости 
приоритета (столбец 7 списка 
стратегических приоритетов на 
2025 год), предлагаемые 
Комитетом по стратегии 
пенсионного рынка на 
утверждение Совету НАПФ. 

 «Трансформация 
накопительной части пенсии 
(ОПС) в Программу долгосрочных 
сбережений (ПДС)» 50 % 

 «Реализация 
квазидобровольных/обязательных 
корпоративных пенсионных 
программ в РФ» - 20 %; 

 «Модернизация и 
совершенствование ПДС» - 30%. 
2.2. Рабочим группам, 
сформированным по списку 
стратегических приоритетов на 
2025 год (столбец 4), в срок до 
30.01.2025 подготовить и 
передать для рассмотрения в 
Комитет по стратегии 

Выполнено 
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пенсионного рынка предложения 
по показателям значимости 
задач, указанных для каждого из 
трех стратегических приоритетов, 
включенных в список. 

3. Законопроект Минфина о 
внесении изменений в 75-
ФЗ. Позиция 
Юридического комитета. 

3.1. Утвердить проект ответа 
НАПФ на запрос Минфина в 
отношении законопроекта о 
внесении изменений в Закон № 
75-ФЗ, дополнив его 
информацией об отсутствии 
возражений НАПФ в отношении 
изменений Закона № 75-ФЗ, 
изложенных в пунктах 2) и 3) 
законопроекта – Приложение 2. 

Выполнено 

4. О включении вопросов 
отрасли НПФ в Единый 
план РТК (поручение 
Совета НАПФ, протокол 
№22 от 11.12.2025) 

4.1. В 2025 году осуществлять 
взаимодействие НАПФ и РТК 
через рабочие комиссии РТК при 
выявлении 
необходимости/целесообразности 
продвижения законопроектов, в 
отношении которых имеется 
заинтересованность отрасли. 

В работе 

 

 

Таблица 7. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Комитетом по 

стратегии пенсионного рынка за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ п/п Вопрос/тема для 
рассмотрения 

Результат рассмотрения 

1. Разное. О 
доработке 
Налогового 

кодекса. 

6.1.3. Обратиться в Комитет по бухгалтерскому учету и 
налогообложению деятельности НПФ и Юридический комитет НАПФ 
с запросом в срок до 03.04.2024 провести анализ принятых 
Государственной Думой во втором чтении 19.03.2024 предложений 
по внесению изменений в Налоговый кодекс с целью выявления не 
учтенных предложений НАПФ. 

2. О Предложениях 
по внесению 
изменений в 
Федеральный 
закон № 75-ФЗ и 
иные НПА. 

Предложения по внесению изменений в Федеральный закон № 75-
ФЗ и иные НПА – Приложение 1. 
2.1. Пункт 1 - направить на дополнительное изучение в Комитет по 
НПО и ОПС и последующее согласование формулировок по 
подготовленным предложениям с Юридическим комитетом, срок - до 
25.10.2024. 
2.2. Пункт 2 – отложить до подготовки экономического обоснования 
предлагаемых изменений. 
2.3. Пункт 3 – отложить выполнение, при этом 

 учесть предложение при подготовке законопроекта о 
переводе ОПС в ПДС; 

 при подготовке концепции развития корпоративных 
пенсионных программ дополнительно обсудить условия и 
параметры участия работодателя в ПДС. 
2.4. Пункт 4 – рассмотреть в рамках работы по подготовке концепции 
развития корпоративных пенсионных программ. 
2.5. Пункт 5 – рекомендовать к включению в состав поправок в 75-
ФЗ в течение 2025 года (в ближайший законопроект). 
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№ п/п Вопрос/тема для 
рассмотрения 

Результат рассмотрения 

2.6. Пункт 6 – обратиться с запросом в Комитет по НПО и ОПС о 
рассмотрении варианта об исключении из 75-ФЗ положений, 
устанавливающих конкретные сроки выплаты и отнесением этих 
условий в пенсионные правила. 
2.7. Пункт 7 - проведено голосование по вопросу о включении 
данного пункта в состав предложений внесению изменений в 75-ФЗ. 
Рекомендовать к включению в состав поправок в 75-ФЗ в течение 
2025 года (в ближайший законопроект), подготовка необходимых 
формулировок – Комитет по НПО и ОПС, последующее 
согласование формулировок по подготовленным предложениям - 
Юридический комитет. 
2.8. Пункт 8 – провести дополнительное изучение вопроса с целью 
определения предполагаемого количества граждан, для которых 
проблема, является актуальной, передать вопрос в работу Комитета 
по НПО и ОПС с целью проработки вариантов урегулирования без 
внесения изменений в 75-ФЗ. 
2.9. Пункт 9 – передать вопрос в работу Комитета по НПО и ОПС 
для подготовки совместно с Юридическим комитетом законопроекта 
о внесении необходимых изменений в 75-ФЗ. 
2.10. Пункт 10 – рассмотрение предложения провести после 
изучения поправок в НК относительно количества заключаемых 
договоров ПДС. 
2.11. Определение двух приоритетных инициатив по изменениям в 
75-ФЗ, предлагаемых к продвижению в 2024 году, осуществить в 
рабочем порядке по итогам доработки предложений в соответствии 
с решениями, принятыми по вопросу 2. 

3. Проект 
Приоритетных 

задач Ассоциации 
за 2025 год. 

3.2. Определить в качестве приоритетных задач на 2025 год: 
1) Стратегические задачи 

 квазидобровольные программы НПО 

 трансформация ОПС в ПДС в силу закона 
2) Основные тактические задачи 

 налоговый кодекс 

 регулирование инвестиционной деятельности 

 формулировка бенчмарка в законе 
3.3. В рамках реализации приоритетных задач в 2025 году 
осуществлять мониторинг вопроса: «Лицензирование видов 
деятельности». 
3.4. Итоговый проект сводной таблицы, сформированный по итогам 
обсуждения (Приложение 2), направить членам Ассоциации для 
определения в срок до 31.10.2024 уровня приоритетности задач, 
включенных в таблицу, и последующего утверждения Советом 
Перечня приоритетных задач НАПФ на 2025 год. 

 

4.1.2. Комитет по вопросам бухучета и налогообложения деятельности НПФ  

 

На основании Плана работы Комитета в период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 

2024 г. проведено 15 заседания. Общее количество рассмотренных вопросов – 109, из 

которых выполнено – 101, не выполнено – 0, в стадии проработки – 3.  

Таблица 8. Отчет о деятельности Комитет по вопросам бухучета и налогообложения 

деятельности НПФ за период с за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 
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Протокол №01 от 23.01.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус (Выполнено/Не 
выполнено/В работе) 

1. 1.1. О доработке проекта 
изменений в НК РФ по ПДС 
после замечаний Минфина 
РФ (по налогу на прибыль и 
НДС, а также НДФЛ и 
социальному налоговому 
вычету). Приостановлено 
до следующего поручения 
Руководства НАПФ. 

: Ввиду приоритетности вопрос 
остается в разделе 1 до получения 
новых указаний руководства НАПФ.  
РГ по ПДС: 
• ожидать выдачи 
конкретизированного поручения от 
руководства НАПФ в части 
унификации налогообложения 
ОПС/ПДС/НПО; 
• проанализировать текущую 
ситуацию по заполнению декларации 
по налогу на прибыль в свете 
изменений в части вознаграждения по 
НПО на основании вопросов от коллег 
Богини Г.М., Лопаткиной О.В., 
Перминовой О.А., Шаповалова С.В., 
Щедривой Е.П. (обязательно) и других 
участников БК НАПФ (по 
возможности). Вопросы присылать в 
срок по 08.02.2024 включительно на 
почтовые  адреса Большаковой И.В., 
Гагариной О.В., Сергеевой Е.Р., копию 
письма Березиной Е.Г. 

Выполнено, 
В работе в части налога 

на прибыль 
 

2. 1.2. О возобновлении 
работы РГ по расчету СЧА. 
Приостановлено до 
февраля 2024. 

принято к сведению. Вопрос 1.2 
забронирован в повестке для 
материалов РГ по СЧА. 

Выполнено  
 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 
17, о встречах с вендорами 
в декабре 2023. 

принято к сведению. Выполнено  

4. 1.4. О поручении Совета 
НАПФ по разработке 
проекта документа по 
распределению дохода от 
размещения ПР и средств 
ПДС 2024 г. и 
инвестирования средств 
ПН. 
О разработке/актуализации 
информационного письма 
по распределению дохода 
от размещения 
ПР/инвестирования СПН на 
основе письма по 
распределению доходов от 
инвестирования средств 
ПН от 2018 г. 

ТЗ по СПН - поручить Гагариной О.В. 
разослать финальный вариант 
информационного письма по СПН с 
приложениями членам БК НАПФ. 
Большаковой И.В. включить 
материалы в рассылку к следующему 
БК в феврале 2024.  
ТЗ по НПО – поручить Большаковой 
И.В. вынести ТЗ на обсуждение 
Страткома НАПФ со следующими 
вопросами:  
     п.1. Подтвердить потребность 
участников СРО в Методике по 
расчету с 01.01.2024 вознаграждения 
по НПО (постоянной и переменной 
части) при совместном размещении 
СПР; 
     п.2. В случае положительного 
решения по п.1 определить способ 
создания вышеуказанной методики 
(поручить какому-либо комитету 
НАПФ, либо  силами той же РГ, что 

Выполнено 
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занималась СЧА, либо создать 
отдельную РГ и пр.). 

5. 2. О рассмотрении 
проектов положений Банка 
России и направлении 
запросов в Банк России 

Новых положений Банка Росси к 
рассмотрению нет. 

 

6. 3. О вопросах от НПФ и 
участников рынка НФО и 
ответах на них 

Новых вопросов от НПФ и участников 
рынка к рассмотрению нет 

 

7. 4.1. О рассмотрении 
проекта Положения Банка 
России «О порядке 
отражения на счетах 
бухгалтерского учета 
негосударственными 
пенсионными фондами 
договоров долгосрочных 
сбережений». 

Принято к сведению, вопрос закрыт. Выполнено 

8. 4.2. О страховом резерве. 
Сравнение нормативных 
требований к страховому 
резерву: на основе 
Указания Банка России «О 
страховом резерве в НПФ» 
№ 6477-У и Приказом 
ФСФР № 08-11/пз-н. О 
размещении 
сравнительной таблице на 
сайте НАПФ. 

принято к сведению. Поручить Богини 
Г.М. дополнить сравнительную 
таблицу (материал 4-2-1) порядком 
применения в переходном периоде и 
разослать членам БК НАПФ. Поручить 
Сироткиной М.В. разместить 
дополненную таблицу «Сравнение 
нормативных требований к 
страховому  резерву» в 
информационных материалах на 
сайте НАПФ. 

Выполнено 

9. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей 
группы Банка России по 
оптимизации регуляторной 
нагрузки на участников 
финансового рынка АЦ 
«Форум», Подгруппа 02. 

Принято к сведению, вопрос оставить 
на мониторинге. 
 

На мониторинге 

10. 5.2. О мониторинге 
раскрытия финансовыми 
организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного 
управления в процессе 

Принято к сведению. Перенести 
рассмотрение материала, 
подготовленного Щедривой Е.П. по 
вебинару Малковой от 26.10.2023 в 
части цифровых продуктов, на 
следующее заседание БК НАПФ, 
намеченное на дату 13.02.2024. 
Сироткиной М.В. продолжать 

На мониторинге 
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предложения финансовых 
продуктов и услуг клиентам 
(Политика ESG, политика 
устойчивого развития). 

мониторинг темы ESG, в том числе 
ежемесячно проверять раздел про 
ESG-повестку на сайте БР; 
ежемесячно по мере выхода 
рассылать не сами выпуски 
международного мониторинга 
«Ответственное инвестирование и 
стандарты ESG: события и тренды» 
членам БК НАПФ, а только ссылку на 
них ввиду большого объема 
пересылаемой информации. 
Щедривой Е.П. осуществлять 
дальнейший мониторинг информации 
про цифровые активы. 

 
11. 

5.3. О мониторинге 
вопросов, связанных с 
квалификацией бухгалтера 
НПФ, а также с обучением 
специалистов НПФ. О 
квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках. 

принято к сведению. Ожидать 
информацию в части обучения по 
МСФО 17 от НАПФ, предпочтительные 
даты обучения по согласованию с 
членами БК НАПФ – конец февраля 
2024. Продолжать мониторинг данного 
вопроса. 

Выполнено 
 

12. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных 
материалов на сайте 
НАПФ. 

принято к сведению, продолжать 
мониторинг данных вопросов. 

На мониторинге 

13. 6.1. Об изменениях в 
составе Бухгалтерского 
комитета НАПФ и 
исполнении поручений. 

Принято к сведению. Ожидать от 
НАПФ список участников БК со всеми 
изменениями по состоянию на 
текущую дату (+ НПФ «Корабел», 
изменения по Торхову Е.И.). Просьба к 
Аппарату НАПФ - перед каждым 
заседанием БК НАПФ направлять в 
адрес Председателя БК НАПФ 
Большаковой И.В. актуальный список 
адресов для рассылки материалов к 
предстоящему заседанию БК НАПФ, а 
также организовывать запись 
заседаний. 
 
Напоминание - доверенности на 
передачу голоса на время 
невозможности принять участие в 
заседании следует присылать 
накануне заседания в три адреса: 
• Председателю БК НАПФ 
Большаковой И.В. iv@skarabey.ru  
• Общий адрес НАПФ 
info@napf.ru  

Выполнено  
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• Ответственному секретарю БК 
НАПФ Березиной Е.Г. berezinaeg@npf-
atom.ru  
Образец доверенности на передачу 
полномочий в рамках деятельности БК 
НАПФ можно скачать с сайта 
Ассоциации в разделе ГЛАВНАЯ / ОБ 
АССОЦИАЦИИ / КОМИТЕТЫ И 
РАБОЧИЕ ГРУППЫ НАПФ по адресу 
http://www.napf.ru/committees 
• если детали подключения не 
пришли по почте, можно зайти на сайт 
НАПФ и самостоятельно скачать и 
материалы, и информацию по 
подключению в разделе: ГЛАВНАЯ / 
ОБ АССОЦИАЦИИ / КОМИТЕТЫ И 
РАБОЧИЕ ГРУППЫ НАПФ / КОМИТЕТ 
ПО ВОПРОСАМ БУХУЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ / МАТЕРИАЛЫ 
ЗАСЕДАНИЙ КОМИТЕТА. Вход в 
данный раздел сайта - по 
логину/паролю, нужна регистрация. 

14. 6.2. О проекте положения 
«Об основах организации 
деятельности Комитета по 
вопросам бухгалтерского 
учета и налогообложения» 
СРО НАПФ. 
О направлении в Аппарат 
НАПФ предложений по 
изменениям в положения о 
рабочих органах и др. 

принято к сведению, оставить на 
мониторинге. Список ответственных 
лиц для продолжения работы над 
Положением по работе БК НАПФ 
определить после возобновления 
работы Юридического комитета. 

Выполнено 

 

Протокол №02 от 13.02.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус (Выполнено/Не 
выполнено/В работе) 

1. 1.1.  О доработке проекта 
изменений в НК РФ по ПДС 
после замечаний Минфина 
РФ (по налогу на прибыль и 
НДС, а также НДФЛ и 
социальному налоговому 
вычету). Приостановлено до 
следующего поручения 
Руководства НАПФ. 

Ввиду приоритетности вопрос 
остается в разделе 1 до получения 
новых указаний руководства НАПФ. 
РГ по ПДС ожидать выдачи 
поручений от Совета НАПФ, 
Страткома по дальнейшей 
проработке вопросов налоговых 
рисков, перечисленных в Чек-листе. 

Выполнено, 
В работе в части налога 

на прибыль 
 

2. 1.2. О возобновлении работы 
РГ по расчету СЧА. 
Приостановлено до февраля 
2024. 

Принято к сведению. Поручить 
Большаковой И.В. к следующему БК 
уточнить у Осокиной О.А. 
информацию по началу работы  РГ 
по СЧА.  

Выполнено  
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3. 1.3. О работе РГ по МСФО 
17, о встречах с вендорами в 
декабре 2023. О совместном 
письме ВСС и НАПФ в Банк 
России о переносе 
применения МСФО 17 для 
КФО по МСФО на 2030 год и 
пр. 

Принято к сведению. Ожидать ответ 
на письмо-обращение и 
информацию по дальнейшей работе 
РГ по МСФО. 

Выполнено 

4. 1.4. О поручении Совета 
НАПФ по разработке проекта 
документа по 
распределению дохода от 
размещения ПР и средств 
ПДС 2024 г. и 
инвестирования средств ПН. 
• О разработке/актуализации 
информационного письма по 
распределению дохода от 
размещения 
ПР/инвестирования СПН. 
 
• Разработка ТЗ по НПО 
(Казанцева Г.В.). 
 
• Письмо в Стратегический 
комитет от 23.01.2024. 
(Большакова И.В.). 
 

ТЗ по СПН – поручить Сироткиной 
М.А. разместить на сайте НАПФ 
информационные материалы, 
подготовленные Гагариной О.В., 
Беляевой О.А. после получения 
финальной редакции. Решение 
принято единогласно.  
ТЗ по НПО – поручить Большаковой 
И.В. повторно направить в адрес 
руководства НАПФ, Страткома, в 
том числе секретаря Страткома Е. 
Биезбардиса, Аппарата НАПФ 
ранее направленное в адрес 
Страткома письмо (о запросе 
потребности участников СРО в 
Методике по расчету с 01.01.2024 
вознаграждения по НПО 
(постоянной и переменной части) 
при совместном размещении СПР; 
способ создания Методики). 

Выполнено  

5. 2.  О рассмотрении проектов 
положений Банка России и 
направлении запросов в Банк 
России  

Принято к сведению. Вопрос 
проработан, замечаний нет,  
поэтому в НАПФ ничего не 
направлялось. 

Выполнено 

6. 3. О вопросах от НПФ и 
участников рынка НФО и 
ответах на них 

Новых вопросов от НПФ и 
участников рынка к рассмотрению 
нет 

Выполнено 

7. 4.1.  вакантен.   

8. 4.2. О страховом резерве. 
Сравнение нормативных 
требований к страховому 
резерву: на основе Указания 
Банка России «О страховом 
резерве в НПФ» № 6477-У и 
Приказом ФСФР № 08-11/пз-
н. О размещении 
сравнительной таблице на 
сайте НАПФ. 

Принято к сведению. Поручить 
Богини Г.М. разработать в Excel 
шаблон расчета в соответствии с 
6477-У, дополнить конкретными 
примерами и разослать членам БК 
НАПФ. По поводу переходного 
периода поручить Власовой Е.А., 
Сироткиной М.В. рассмотреть и 
дополнить материалы по 
страховому резерву, 
подготовленные Богини Г.М. 

Выполнено 

9. 4.3. О других Указаниях и 
письмах Банка России. 

поручить рассмотреть письма 
членам БК Андрейчук И.Н. (4-2-1), 
Годуновой И.В. (4-2-2), Кузнецовой 
О.А. (4-2-3), прислать краткую 

Выполнено 
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информацию по вопросу, доложить 
по вопросу на следующем 
заседании БК. 

10. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по 
оптимизации регуляторной 
нагрузки на участников 
финансового рынка АЦ 
«Форум», Подгруппа 02.  

принято к сведению, вопрос 
оставить на мониторинге. 

На мониторинге 

11. 5.2. О мониторинге 
раскрытия финансовыми 
организациями информации 
об учете экологических, 
социальных факторов и 
факторов корпоративного 
управления в процессе 
предложения финансовых 
продуктов и услуг клиентам 
(Политика ESG, политика 
устойчивого развития). 
О новых цифровых 
продуктах. 

Принято к сведению. Сироткиной 
М.В. продолжать мониторинг темы 
ESG, в том числе ежемесячно 
проверять раздел про ESG-повестку 
на сайте БР; ежемесячно по мере 
выхода рассылать ссылку на 
выпуски международного 
мониторинга «Ответственное 
инвестирование и стандарты ESG: 
события и тренды» членам БК 
НАПФ. Щедривой Е.П. 
осуществлять дальнейший 
мониторинг информации про 
цифровые активы.  

На мониторинге 

12. 5.3. О мониторинге вопросов, 
связанных с квалификацией 
бухгалтера НПФ, а также с 
обучением специалистов 
НПФ. О квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках  

принято к сведению.  
Делегировать от БК НАПФ в РГ по 
профстандартам Березину Е.Г., 
Журавлеву Е.Б., Савичеву Т.В.  
Для принятия решения на 
следующем заседании БК о 
необходимости разработки 
дополнительной квалификации 
просить Чопорова А.Ю. прислать 
перечень имеющихся квалификаций 
на ознакомление членам БК. 
Ожидать информацию в части 
обучения по МСФО 17 от НАПФ, 
предпочтительные даты обучения 
обсудить дополнительно на 
следующем заседании БК.  
Продолжать мониторинг данного 
вопроса.  

Выполнено 

13. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных 
материалов на сайте НАПФ  

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данных вопросов.  

На мониторинге 
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выполнено/В работе) 

14. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Принято к сведению. Просьба к 
Аппарату НАПФ - перед каждым 
заседанием БК НАПФ направлять в 
адрес Председателя БК НАПФ 
Большаковой И.В. актуальный 
список адресов для рассылки 
материалов к предстоящему 
заседанию БК НАПФ, а также 
организовывать запись заседаний. 

Выполнено 

15. 6.2. О проекте положения 
«Об основах организации 
деятельности Комитета по 
вопросам бухгалтерского 
учета и налогообложения» 
СРО НАПФ. 
О направлении в Аппарат 
НАПФ предложений по 
изменениям в положения о 
рабочих органах и др. 

Принято к сведению, оставить на 
мониторинге. Список ответственных 
лиц для продолжения работы над 
Положением по работе БК НАПФ 
определить после возобновления 
работы Юридического комитета. 
 

Выполнено 

 

 
Протокол №3 от 05.03.2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус (Выполнено/Не 
выполнено/В работе) 

1. 1.1. О проекте изменений в 
НК РФ по ПДС. 

Продолжить работу над правками в 
НК РФ в части НДФЛ и налога на 
прибыль для подготовки 
предложений  к следующей сессии 
работы Госдумы РФ. 

Выполнено, 
В работе в части налога 

на прибыль 
 

2. 1.2. О возобновлении 
работы РГ по расчету СЧА. 
Приостановлено до февраля 
2024 

Фондам актуализировать состав 
представителей в РГ по СЧА, для 
этого направить на info@napf.ru в 
срок до 12.03.2024 предложения по 
включению представителей в состав 
участников рабочей группы. 

Выполнено 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 
17. О мониторинге 
совместного письма в Банк 
России от ВСС и НАПФ о 
переносе применения МСФО 
17 для КФО по МСФО на 
2030 год и пр. 

Принято к сведению. Ожидать ответ 
Минфина. Большаковой И.В. к 
следующему заседанию БК уточнить 
у Комковой Л.П. текущее состояние 
работ над Стандартом. 

Выполнено 

4. 1.4. О разработке проекта 
документа по 
распределению дохода от 
размещения ПР и средств 
ПДС 2024 г. и 
инвестирования средств ПН. 
• О 
разработке/актуализации 

Фондам необходима аналогичная 
информация по НПО 
«старому»/«новому» и средствам 
ПДС (расчеты в Excel, проводки и 
пр.). Ожидать ответ Страткома. 

Выполнено 
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выполнено/В работе) 

информационного письма по 
распределению дохода от 
размещения 
ПР/инвестирования СПН. 

5. 2.1. О рассмотрении проекта 
указания Банка России «О 
внесении изменений в 
Положение Банка России от 
23 сентября 2021 года № 
773-П» (о порядке отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета негосударственными 
пенсионными фондами 
договоров об обязательном 
пенсионном страховании). 

Принято к сведению  Выполнено 

6. 2.2. О рассмотрении проекта 
указания Банка России «О 
внесении изменений в 
Положение Банка России от 
23 сентября 2021 года № 
776-П» (о порядке отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета негосударственными 
пенсионными фондами 
договоров 
негосударственного 
пенсионного обеспечения). 

Направить файл с замечаниями и 
предложениями в НАПФ с учетом 
дополнений от Гагариной О.В. 

Выполнено 

7. 2.3. О рассмотрении проекта 
указания Банка России «О 
внесении изменений в 
Положение Банка России от 
1 августа 2022 года № 803-
П». 

Принято к сведению. Выполнено 

8. 3. О вопросах от НПФ и 
участников рынка НФО и 
ответах на них  

Казанцевой Г.В. направить 
участникам БК материалы по 
вопросу.  

Выполнено 

9. 4.1. вакантен.   

10. 4.2. О страховом резерве. 
Сравнение нормативных 
требований к страховому 
резерву: на основе Указания 
Банка России «О страховом 
резерве в НПФ» № 6477-У и 
Приказа ФСФР № 08-11/пз-н. 
О размещении 
сравнительной таблицы на 
сайте НАПФ. 

Поручить Савичевой Т., Сергеевой 
Е.Р. рассмотреть, при 
необходимости дополнить 
материалы, подготовленные Богини 
Г.М., или, возможно, подготовить 
свой вариант расчета. 

Выполнено 

11. 4.3.1. Об отражении 
гарантийных взносов в фонд 
гарантирования пенсионных 

Поручить Андрейчук И.Н. 
подготовить таблицу с учетом всех 
трех писем ЦБ по вопросу отражения 

Выполнено 
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резервов (уточнение 
позиции ДУД ЦБ)  

гарантийных взносов в фонд 
гарантирования пенсионных 
резервов для использования в 
работе Фондами. 

12. 4.3.2. Об ответе ДУД ЦБ на 
замечания НАПФ по проекту 
указания ЦБ по отчётности 
НПФ (изменения в связи с 
ПДС) 

Перенести рассмотрение вопроса на 
следующее заседание в связи с 
отсутствием Годуновой И.В. 

Выполнено 

13. 4.3.3. Проект указания о 
признании утратившими 
силу отдельных 
нормативных актов Банка 
России по вопросам БУ 
НФО. 

Перенести на следующее заседание 
в связи с отсутствием связи у 
Кузнецовой И.В. 

Выполнено 

14. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по 
оптимизации регуляторной 
нагрузки на участников 
финансового рынка АЦ 
«Форум», Подгруппа 02.  

Принято к сведению, вопрос 
оставить на мониторинге. 

На мониторинге 

15. 5.2. О мониторинге 
раскрытия финансовыми 
организациями информации 
об учете экологических, 
социальных факторов и 
факторов корпоративного 
управления в процессе 
предложения финансовых 
продуктов и услуг клиентам 
(Политика ESG, политика 
устойчивого развития). 
О новых цифровых 
продуктах. 

Новой информации по Политике 
ESG, политике устойчивого 
развития нет.  
Большакова И.В. сообщила, что 
согласно информации от 
специализированных депозитариев 
– в составе активов НПФ по ПР/ПН 
нет ЦФА.  
Есть фонды с ЦФА в составе 
собственных средств. Учет данных 
активов урегулирован. Беляева О.А. 
поделилась практикой учета ЦФА в 
Фонде. 

На мониторинге 

16. 5.3. О мониторинге 
вопросов, связанных с 
квалификацией бухгалтера 
НПФ, а также с обучением 
специалистов НПФ. О 
квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках.  

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данного вопроса. 
Журавлевой Е.Б. и Березиной Е.Г. 
держать вопрос на контроле. 

Выполнено 



34 

 

 
Протокол №3 от 05.03.2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус (Выполнено/Не 
выполнено/В работе) 

17. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных 
материалов на сайте НАПФ. 
Материалы прилагаются. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данных вопросов. 
Актуализировать информацию на 
сайте в апреле 2024. 

На мониторинге 

18. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

По Торхову Е.И. ожидается письмо 
от НПФ и последующее исключение 
из состава БК на ближайшем Совете 
НАПФ с заменой на другого 
сотрудника Фонда. 

Выполнено 

19. 6.2. О проекте положения 
«Об основах организации 
деятельности Комитета по 
вопросам бухгалтерского 
учета и налогообложения» 
СРО НАПФ. 
О направлении в Аппарат 
НАПФ предложений по 
изменениям в положения о 
рабочих органах и др. 

Работа по внесению изменений в 
положения о рабочих органах будет 
продолжена после внесения 
изменений в Устав. 

Выполнено 

 

Протокол №04 от 16.04.2024  
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

1. 1.1. О проекте изменений в 
НК РФ по ПДС. 

Принято к сведению. Выполнено, 
В работе в части 

налога на прибыль 
 

2. 1.2. О возобновлении работы 
РГ по расчету СЧА после 
майских праздников 2024. 

Принято к сведению. Выполнено 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 17. 
О проекте совместного 
письма в Банк России от ВСС 
и НАПФ о переносе 
применения МСФО 17 и 
смежных вопросах.  
О завершающей стадии 
работы над Стандартом по 
МСФО 17. 

Принято к сведению. Предложения по 
упрощению применения МСФО 17 
направлять в адрес БК и РГ по МСФО 17. 

Выполнено 

4. 1.4. О целесообразности 
разработки проекта 
документа по распределению 
дохода от размещения ПР и 
средств ПДС 2024 г. и 
инвестирования средств ПН. 

Отложить вопрос разработки документа 
до решения Совета и Председателя 
Совета по вопросу целесообразности 
разработки информационного письма. 

Выполнено 
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5. 2.1. О рассмотрении проекта 
указания Банка России «О 
порядке расчета дохода от 
размещения средств 
пенсионных резервов для 
целей расчета переменной 
части вознаграждения 
негосударственного 
пенсионного фонда, 
осуществляющего 
деятельность по 
негосударственному 
пенсионному обеспечению, 
формированию 
долгосрочных сбережений, 
величине специального 
финансового индикатора, 
порядке расчета расчетной 
величины дохода от 
размещения средств 
пенсионных резервов». Срок 
- 22 апреля 2024. 

Принято к сведению. Поручить 
участникам БК Шаповалову С.В., 
Савельевой Е.Б., Чумаченко М.А. 
рассмотреть документ, и, при наличии, 
направить замечания и предложения по 
прилагаемой форме на info@napf.ru. 

Выполнено 

6. 2.2. О рассмотрении проекта 
указания Банка России «О 
внесении изменений в 
Положение Банка России от 
23 сентября 2021 года № 776-
П» (о порядке отражения на 
счетах бухгалтерского учета 
негосударственными 
пенсионными фондами 
договоров 
негосударственного 
пенсионного обеспечения). 

Принято к сведению, вопрос закрыт. Выполнено 

7. 3.1. О дополнительных 
материалах АО НПФ 
«Благосостояние» об 
осуществлении контроля со 
стороны 
специализированного 
депозитария в отношении 
платежей, осуществляемых 
НПФ по договорам ДС за счет 
средств ПР, в том числе 
операций по удержанию из 
выплат и перечислению в 
пользу третьих лиц в 
соответствии с 
законодательством РФ 
(например, алименты, 

Принято к сведению, вопрос закрыт. 
Сироткиной М.В. пополнить 
информационный банк данными 
официальными запросом НАПФ и 
ответом БР 

Выполнено 
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исполнительные листы по 
судебным делам. 

8. 4.1. вакантен.   

9. 4.2. О подготовке 
информационных 
материалов о страховом 
резерве на основе Сравнения 
нормативных требований к 
страховому резерву: на 
основе Указания Банка 
России «О страховом 
резерве в НПФ» № 6477-У и 
Приказа ФСФР № 08-11/пз-н. 
О размещении 
сравнительной таблице на 
сайте НАПФ. 

Поручить Сироткиной М.В. разместить 
материалы, подготовленные Богини 
Г.М., в информационных  материалах  на 
сайте НАПФ. 

Выполнено 

10. 4.3.1. Об отражении 
гарантийных взносов в фонд 
гарантирования пенсионных 
резервов (уточнение позиции 
ДУД ЦБ)  

Поручить Беляевой О.А. изучить 
таблицу, подготовленную Андрейчук 
И.Н., перед размещением в 
информационных материалах на сайте 
НАПФ. 

Выполнено 

11. 4.3.2. Об ответе ДУД ЦБ на 
замечания НАПФ по проекту 
указания ЦБ по отчётности 
НПФ (изменения в связи с 
ПДС) 

Принято к сведению, вопрос закрыт, 
снять с рассмотрения. 

Выполнено 

12. 4.3.3. Проект указания о 
признании утратившими силу 
отдельных нормативных 
актов Банка России по 
вопросам БУ НФО. 

Принято к сведению, вопрос закрыт, 
снять с рассмотрения. 

Вопрос закрыт 

13. 5.1 О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового 
рынка АЦ «Форум», 
Подгруппа 02.  

Принято к сведению, вопрос оставить на 
мониторинге. 

На мониторинге 

14. 5.2. О мониторинге 
раскрытия финансовыми 
организациями информации 
об учете экологических, 
социальных факторов и 

Принято к сведению, вопрос оставить 
на мониторинге. 
 

На мониторинге 
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факторов корпоративного 
управления в процессе 
предложения финансовых 
продуктов и услуг клиентам 
(Политика ESG, политика 
устойчивого развития). 

15. 5.3. О мониторинге вопросов, 
связанных с квалификацией 
бухгалтера НПФ, а также с 
обучением специалистов 
НПФ. О квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках.  

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данного вопроса.  

Выполнено 

16. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных 
материалов на сайте НАПФ. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данных вопросов.  

На мониторинге 

17. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Принято к сведению. 
 

Выполнено 

18. 6.2. О подготовке Отчета 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ к Годовому общему 
собранию НАПФ. 

Участникам БК Савичевой Т.В., 
Сергеевой Е.Р. проверить таблицу на 
полноту, статусы задач, корректность. 
Вакантные вопросы исключить, сквозную 
нумерацию уточнить. 

Выполнено 

Протокол №5 от 14.05.2024  
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

1. 1.1. О проекте изменений в НК 
РФ по ПДС, утверждении 
Советом НАПФ изменений по 
НДФЛ. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг вопроса. 

Выполнено, 
В работе в части 

налога на 
прибыль 

 

2. 1.2. О возобновлении работы 
РГ по расчету СЧА после 
майских праздников 2024. 

Принято к сведению. Выполнено 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 17. 
О проекте совместного письма 
в Банк России от ВСС и НАПФ 
о переносе применения МСФО 
17 и смежных вопросах.  

Принято к сведению. Выполнено 

4. 1.4. О вопросах по 
обособлению активов по ПДС в 
бухгалтерском учете. О 
возможной переадресации их в 

Поручить Власовой Е.А. до 29.05.2024 
сформулировать новое название вопроса 
Повестки и сам вопрос в части расчета 
вознаграждения в части ПР, формирующих 

Выполнено 
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Протокол №04 от 16.04.2024  
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

Инвестиционный комитет и/или 
Комитет по вопросам НПО и 
ОПС. 

единый страховой резерв для договоров 
НПО и ПДС. При появлении вопросов по 
данной тематике у участников БК – 
направлять их Власовой Е.А. для свода 
вопросов в единый перечень для принятия 
отдельных решений о необходимости 
направления соответствующих запросов в 
Банк России. 

5. 2.1. О рассмотрении проекта 
указания Банка России «О 
порядке расчета дохода от 
размещения средств 
пенсионных резервов для 
целей расчета переменной 
части вознаграждения 
негосударственного 
пенсионного фонда, 
осуществляющего 
деятельность по 
негосударственному 
пенсионному обеспечению, 
формированию долгосрочных 
сбережений, величине 
специального финансового 
индикатора, порядке расчета 
расчетной величины дохода от 
размещения средств 
пенсионных резервов». Срок - 
22 апреля 2024. 

Принято к сведению. Вопрос закрыть. Выполнено 

6. 4.1. вакантен.   

7. 4.2. О подготовке 
информационных материалов 
о страховом резерве на основе 
сравнения нормативных 
требований к страховому 
резерву: на основе Указания 
Банка России «О страховом 
резерве в НПФ» № 6477-У и 
Приказа ФСФР № 08-11/пз-н. О 
размещении сравнительной 
таблице на сайте НАПФ. 

Поручить Сироткиной М.В. направить 
членам БК ссылку на сайт НАПФ, по 
которой доступны размещенные 
материалы. 

Выполнено 

8. 4.3.1. Об отражении 
гарантийных взносов в фонд 
гарантирования пенсионных 
резервов (уточнение позиции 

ДУД ЦБ), подготовленных 
материалах (таблица). 

 

Поручить Сироткиной М.В. направить 
членам БК ссылку на сайт НАПФ, по 
которой доступны размещенные 
материалы.  

Выполнено 
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Протокол №04 от 16.04.2024  
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

9. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового рынка 
АЦ «Форум», Подгруппа 02.  

Принято к сведению, вопрос оставить на 
мониторинге. 

На мониторинге 

10. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, 
политика устойчивого 
развития). 

Принято к сведению, вопрос оставить на 
мониторинге. 
 

На мониторинге 

11. 5.3. О мониторинге вопросов, 
связанных с квалификацией 
бухгалтера НПФ, а также с 
обучением специалистов НПФ. 
О квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках.  

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данного вопроса.  

Выполнено 

12. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных материалов 
на сайте НАПФ. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данных вопросов.  

На мониторинге 

13. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Принято к сведению. Выполнено 

14. 6.2. О подготовке Отчета 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ к Годовому общему 
собранию НАПФ. 

Принять информацию к сведению. В 
рамках текущего года проанализировать 
возможность поэтапного заполнения 
реестра заседаний БК для равномерного 
распределения нагрузки по обработке 
информации за год в целом. 

Выполнено 
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Протокол №6 от 04.06.2024  
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

1. 1.1. О проекте изменений в 
НК РФ по ПДС, утверждении 
Советом НАПФ изменений по 
НДФЛ. 

Принято к сведению, продолжать мониторинг 
вопроса. Ожидать от Денисова А.Ю. 
информацию об итогах встречи руководства 
НАПФ с Минфином. 

Выполнено, 
В работе в 

части налога на 
прибыль 

 

2. 1.2. О планировании 
возобновления работы РГ по 
расчету СЧА после майских 
праздников 2024.  

Принято к сведению. Выполнено 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 
17.  
О завершающей стадии 
работы над Стандартом по 
МСФО 17. Встреча 
06.06.2024. 

Принято к сведению. Выполнено 

4. 1.4. О вопросах по 
обособлению активов по ПДС 
в бухгалтерском учете. О 
возможной переадресации их 
в Инвестиционный комитет 
и/или Комитет по вопросам 
НПО и ОПС. 

Принято к сведению. Выполнено 

5. 2. О рассмотрении проектов 
положений Банка России и 
направлении запросов в Банк 
России 

Вакантен.  

6. 3.1. О подготовке ответа на 
запрос НПФ ВЭФ.Жизнь. 

Принято к сведению. Участнику БК НАПФ 
Савельевой Е.Б. прокомментировать, 
устраивает ли НПФ ВЭФ.Жизнь ответ, 
подготовленный коллегами из БК НАПФ.   
 

Выполнено 

7. 4.1. вакантен. Вакантен  

8. 4.2. вакантен. Ссылка на сайт 
направлена Сироткиной М.В. 

 Вакантен  

11. 4.3.1. Об отражении 
гарантийных взносов в фонд 
гарантирования пенсионных 
резервов (уточнение позиции 
ДУД ЦБ)  

Ссылка на размещенную на сайте НАПФ 
информацию по вопросам отражения 
гарантийных взносов в фонд гарантирования 
пенсионных резервов - http://napf.ru/111829 

Выполнено 

12. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 

Принято к сведению, вопрос оставить на 
мониторинге. Поручить Гагариной О.В. 
написать запрос в АЦ «Форум» о статусе 
Рабочей группы по исключению избыточной 
регуляторной нагрузки. 

На мониторинге 
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Протокол №6 от 04.06.2024  
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

участников финансового 
рынка АЦ «Форум», 
Подгруппа 02. 

14.  
5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и 
услуг клиентам (Политика 
ESG, политика устойчивого 
развития). 

принято к сведению, вопросы оставить на 
мониторинге. 

На мониторинге 

15. 5.3. О мониторинге вопросов, 
связанных с квалификацией 
бухгалтера НПФ, а также с 
обучением специалистов 
НПФ. О квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках. 

Принято к сведению, продолжать мониторинг 
данного вопроса. Журавлевой Е.Б. повторно 
разослать участникам БК информацию по 
актуализации профессионального стандарта 
"Специалист негосударственного 
пенсионного фонда" в части квалификаций, 
связанных с финансовым блоком. Всем 
членам БК НАПФ ознакомиться и дать 
комментарии по расширению /сокращению 
необходимых квалификаций. 

 

16. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных 
материалов на сайте НАПФ. 

Принято к сведению, продолжать мониторинг 
данных вопросов. 

На мониторинге 

17. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Принято к сведению. Ожидать от НАПФ 
список участников БК со всеми изменениями 
по состоянию на текущую дату. Просьба к 
Аппарату НАПФ - перед каждым заседанием 
БК НАПФ направлять в адрес Председателя 
БК НАПФ Большаковой И.В. актуальный 
список адресов для рассылки материалов к 
предстоящему заседанию БК НАПФ, а также 
организовывать запись заседаний. 

 

 
 

Протокол №07 от 25.06.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

1. 1.1. О проекте изменений в НК 
РФ по ПДС. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг вопроса. 

Выполнено, 
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Протокол №07 от 25.06.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

В работе в части 
налога на 
прибыль 

 

2. 1.2. О планировании 
возобновления работы РГ по 
расчету СЧА после майских 
праздников 2024. 

Принято к сведению. Выполнено 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 17. Принято к сведению. Выполнено 

4. 2. О рассмотрении проектов 
положений Банка России и 
направлении запросов в Банк 
России 

Вакантен  

5. 3.1. О подготовке ответа на 
запрос НПФ ВЭФ.Жизнь. 

Принято к сведению. Участнику БК НАПФ 
Савельевой Е.Б. предоставить членам БК 
обратную связь в части необходимости 
дополнения ранее направленного ответа.   

Выполнено 

6. 4. О мониторинге ответов Банка 
России и других органов 
исполнительной власти 

  

7. 4.1.  Вакантен  

8. 4.2.  Вакантен  

9. 4.3. О других Указаниях и 
письмах Банка России 

Вакантен  

10. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового рынка 
АЦ «Форум», Подгруппа 02. 

Членам БК определить подгруппы АЦ 
«Форум», в которых требуется наше участие. 
Направить предложения в НАПФ. 

На мониторинге 

11. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, 
политика устойчивого развития). 

Поручить Щедривой Е.П. направить членам БК 
ссылку на видеоурок по данной тематике. 
 

На мониторинге 
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Протокол №07 от 25.06.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(Выполнено/Не 
выполнено/В 

работе) 

12. 5.3. О мониторинге вопросов, 
связанных с квалификацией 
бухгалтера НПФ, а также с 
обучением специалистов 
НПФ. О квалификационных 
аттестатах на финансовых 
рынках. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данного вопроса. Пригласить 
на ближайшее заседание руководителя 
рабочей группы по разработке стандарта 
Пономареву Е.Г. для конкретизации 
вопросов для работы в этом направлении. 
Всем членам БК НАПФ проанализировать к 
следующему заседанию необходимость 
утверждения в настоящее время данных 
квалификаций. 

Выполнено 

13. 5.4 О мониторинге и 
актуализации 
информационных материалов 
на сайте НАПФ. 

Принято к сведению, продолжать 
мониторинг данных вопросов.  
 

На мониторинге 

14. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Принято к сведению. Березиной Е.Г. 
актуализировать информацию об 
исполнении поручений к следующему 
заседанию. 

Выполнено 

 
 

Протокол №8 от 23.07.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

1. 1.1. О проекте изменений в 
НК РФ по ПДС:  
1.1.1. подготовленных к 
28.06.2024. 

Новой информации не поступало В работе 

2. 1.1. О проекте изменений в 
НК РФ по ПДС:  
подготовленных по 
поручению Совета НАПФ от 
11.07.2024. 
 

Подготовка проектов ЗКП по внесению 
изменений в НК РФ по участию 
работодателей 

В работе 

3. О возобновления работы РГ 
по расчету СЧА 16.07.2024 

Работа по актуализации стандарта 
возобновится в сентябре 2024 
 

Выполнено 

4. 1.3. О работе РГ по МСФО 17.  
О завершающей стадии 
работы над Стандартом по 
МСФО 17. Встреча 06.06.2024. 
 

Разработка стандарта ведется в рамках РГ 
по МСФО 17, в том числе по предложению 
рассмотреть возможность использования 
упрощенных подходов для расчета и 
отражения результатов в ОСБУ. 

Выполнено 
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Протокол №8 от 23.07.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

Дополнительных материалов пока нет. 
Выход стандарта ожидается в конце лета. 
 

5. 3.1. О подготовке ответа на 
запрос НПФ ВЭФ.Жизнь. 

Поскольку законодательно порядок 
взимания вознаграждения в части СР по 
ПДС не закреплен, был направлен ответ в 
адрес НПФ ВЭФ.Жизнь о том, что БК НАПФ 
согласен с позицией НПФ ВЭФ.Жизнь и 
считает, что до момента выхода 
дополнительных разъяснений со стороны 
БР Фонд вправе самостоятельно выбрать 
порядок взимания вознаграждения за 
управление средствами страхового резерва 
Фонда, согласовав выбранный подход с УК 
и СД. 
 

Выполнено 
 

6. О мониторинге ответов Банка 
России и других органов 
исполнительной власти 
 

С размещенной на сайте НАПФ 
информацией по вопросам бухгалтерского 
учета с 2017 г. можно ознакомиться на 
сайте НАПФ по адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ 
ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ/ 
Вопросы/ответы Банка России по 
проблемам бухгалтерского учета и 
отчетности 

Выполнено 

7. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового 
рынка АЦ «Форум», 
Подгруппа 02.  
 

Новой информации нет На мониторинге 

8. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 

Новой информации нет.  На мониторинге 
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Протокол №8 от 23.07.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, 
политика устойчивого 
развития). 
О новых цифровых продуктах. 

Разослать членам БК ссылку на видеоурок 
по данной тематике.  
Со всеми материалами по ESG-повестке 
можно ознакомиться на сайте НАПФ по 
адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / 
ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ 
/ ESG 

9. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист НПФ». 

Пригласить на ближайшее заседание 
руководителя рабочей группы по 
разработке стандарта Пономареву Е.Г. для 
конкретизации вопросов для работы в этом 
направлении. 
Всем членам БК НАПФ проанализировать к 
следующему заседанию необходимость 
утверждения в настоящее время данных 
квалификаций. 
 

В работе 

10. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных материалов 
на сайте НАПФ. 

С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ 

Выполнено 

11. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 
 

Ознакомление с текущей информацией по 
работе БК 

Выполнено 

 

Протокол №9 от 20.08.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

1. О проекте изменений в НК РФ 
по ПДС, 
подготовленных к 22.07.2024, 

Подготовлен обобщенный файл 
«Предложения НАПФ по внесению изменений 
в НК РФ по ПДС» (зачет срока, ограничение в 

В работе 
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Протокол №9 от 20.08.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

подготовленных от 31.08.2024, 
подготовленных 06.08.1024 
 

три договора, взносы работодателей и т.д.). 
Уже есть правки от Юридического комитета, 
далее текст был направлен в Минфин. 
Ожидается получение правок от Минфина к 
итоговому рассмотрению Предложений на 
Совете НАПФ, для дальнейшего направления 
на рассмотрение в Комитете ГД РФ по 
внесению изменений в законодательство. Пока 
обратной связи от Минфина нет. 
Ожидать информацию от Минфина и Совета 
НАПФ, продолжать мониторинг вопроса 

2. 1.2. О работе РГ по расчету 
СЧА 13.08.2024. 

Идет актуализация Стандарта, подключились 
депозитарии 

В работе 

3. О работе РГ по МСФО 17.  
О завершающей стадии работы 
над Стандартом по МСФО 17. 
 

Финализация стандарта, вносятся последние 
правки; предложения по использованию 
упрощенных подходов по МСФО 17 для 
расчета и отражения результатов в ОСБУ и 
вариативности подходов переданы в БР, 
ожидается встреча с БР 

В работе 

4. О рассмотрении проектов НПА. 
 

Проведена работа по подготовке вопросов и 
замечаний к проекту Методических 
рекомендаций (по применению 773-П, 776-П, 
838-П).  Замечания и предложения были 
подготовлены фондами и направлены в БР; 
рекомендуется всем фондам озаботиться 
вопросами и проблемами перенастройки ПО 

Выполнено 

5. 2.2. О рассмотрении 
проектов новых форм 
отчетности, подготовленных 
ФНС России (размещены для 
общественного обсуждения) 

Рассмотрены новые формы отчетности ФНС, 
замечания фондов. В целом одобрить 
поправки фондов, свести в единый документ и 
выложить от НАПФ на Федеральный портал 
проектов НПА в качестве консолидированного 
мнения профессионального сообщества НПФ  

В работе 

6. О мониторинге ответов Банка 
России и других органов 
исполнительной власти 
 

С размещенной на сайте НАПФ информацией 
по вопросам бухгалтерского учета с 2017 г. 
можно ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ/ 
Вопросы/ответы Банка России по проблемам 
бухгалтерского учета и отчетности 

В работе 

7. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 

Новой информации нет В работе 
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Протокол №9 от 20.08.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового рынка 
АЦ «Форум», Подгруппа 02.  
 

8. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, 
политика устойчивого развития). 
О новых цифровых продуктах. 

Подготовлена презентация о цифровом рубле, 
как виде национальной валюты, на основании 
материалов БР, РБК, СПС Консультант Плюс. 
Со всеми материалами по ESG-повестке можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ / 
ESG 

В работе 

9. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист НПФ». 

Новой информации нет  В работе 

10. 5.4. О мониторинге и 
актуализации информационных 
материалов на сайте НАПФ. 

Новой информации нет. 
С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ 

В работе 

11. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета НАПФ 
и исполнении поручений. 
 

Ознакомление с текущей информацией по 
работе БК 

Выполнено 

 

Протокол №10 от 10.09.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. 1.1. О мониторинге 
Предложения НАПФ по 
внесению изменений в НК РФ 
по ПДС (зачет срока, 
ограничение в три договора, 
взносы работодателей и т.д.). 

Ожидать информации от Минфина и Совета 
НАПФ, продолжать мониторинг вопроса.  

 

В работе 
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Протокол №10 от 10.09.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

2. 1.2. О работе РГ по расчету 
СЧА 13.08.2024. 

Продолжение работы над Стандартом В работе 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 
17.  
О завершающей стадии 
работы над Стандартом по 
МСФО 17. 

Продолжение работы над Стандартом. 
Положительное голосование большинства 
членов РГ по письму о применении 
принципов МСФО 17 для учета договоров 
НПФ на территории РФ (просьба принять 
упрощенную методологию с 
вариативностью и пр.). Также, данное 
письмо одобрено Советом НАПФ, 
предполагалось направить его в БР или 
взять на встречу с БР. 

В работе 

4. 2.2. О рассмотрении 
проектов новых форм 
отчетности, подготовленных 
ФНС России (размещены для 
общественного обсуждения) и 
согласовании с Юридическим 
комитетом. 

Состоялась встреча с Юридическим 
комитетом НАПФ после получения 
замечаний от фондов к проектам новых 
форм отчетности. Полученные замечания 
были агрегированы Юридическим 
комитетом и частично размещены на 
портале regulation.gov, частично 
направлены непосредственным 
исполнителям по законопроекту, ожидается 
ответная реакция. Окончательный вариант 
замечаний, размещенный на портале, 
разослан А.Ю. Чопоровым участникам БК. 

Выполнено  

5. 4.1. Об ответе Банка России 
по сделкам РЕПО. 

Ознакомление с ответом БР на запрос 
НАПФ по сделкам прямого РЕПО 
Инициатива направления запроса исходила 
от НПФ Сбербанка, с Инвестиционным 
комитетом направление данного запроса 
согласовано. 
Ответ дан, в том числе, и  при условии, что 
НПФ (УК НПФ) является покупателем по 
первой части договора РЕПО, а это 
обратное РЕПО, то есть со стороны БР 
требуются дополнительные разъяснения и 
комментарии. 

Выполнено  

6. 4. О мониторинге ответов 
Банка России и других органов 
исполнительной власти 

С размещенной на сайте НАПФ 
информацией по вопросам бухгалтерского 
учета с 2017 г. можно ознакомиться на сайте 
НАПФ по адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
НАПФ / ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО 
УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ/ Вопросы/ответы 
Банка России по проблемам бухгалтерского 
учета и отчетности 

В работе 

7. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 

Новой информации нет В работе 
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Протокол №10 от 10.09.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей 
группы Банка России по 
оптимизации регуляторной 
нагрузки на участников 
финансового рынка АЦ 
«Форум», Подгруппа 02. 

 

8. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и 
услуг клиентам (Политика 
ESG, политика устойчивого 
развития). 
О новых цифровых продуктах. 

Обсуждение информационных материалов В работе 

9. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального 
стандарта «Специалист 
НПФ». 

Новой информации нет В работе 

10. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных материалов 
на сайте НАПФ. 

Агрегировать все материалы по цифровым 
продуктам, в том числе по цифровому 
рублю, на сайте НАПФ. 
С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НПФ 

В работе 

11. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Ознакомление с текущей информацией по 
работе БК. 
Предоставить информацию о посещаемости 
заседаний рабочих органов в 2024 году с 
указанием лиц, принимающих деятельное 
участие в обсуждении вопросов, 
рассматриваемых на заседаниях, а также 
лиц, чье участие носит пассивный характер 

Выполнено  
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Протокол №11 от 08.10.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

1. 1.1. О мониторинге Предложения 
НАПФ по внесению изменений в НК РФ по 
ПДС. (зачет срока, ограничение в три 
договора, взносы работодателей и т.д.). 
Запрос от НПФ «Благосостояние» о 
налогообложении доходов клиентов НПФ 
с 2025 

Данный вопрос будет вынесен на 
ближайшее заседание Юркома 
09.10.2024. 
Ожидать информации от 
Минфина и Совета НАПФ, 
продолжать мониторинг вопроса. 

В работе 

2. 1.1.2. Ситуация с уплатой НДФЛ по 
обособленным подразделениям 

Решать вопрос адресно с 
Минфином 

Выполнено  

3. 1.1.3. Вопрос налоговой стоимости ценных 
бумаг при передаче из ОПС в ПДС 

Написать проект запроса в Минфин и 
разослать членам БК НАПФ. 
 

Выполнено  

4. 1.2. О работе РГ по расчету СЧА. Заседание 
09.09.2024. 

Инициировать сбор вопросов от 
Фондов по переходным положениям 
применения нового стандарта, 
вопросам бухгалтерского учета и 
формирования отчетности 
(бухгалтерской, надзорно-
статистической). 
Подготовить форму опросника для 
сбора информации по вопросам 
перехода на IFRS 9, направить в 
НАПФ для рассылки по фондам, срок 
– 18.10.2024. 

Выполнено  

5. 1.3. О работе РГ по МСФО 17.  
О завершающей стадии работы над 
Стандартом по МСФО 17. 

Проект Стандарта по МСФО 17 в 
редакции от 30.09.2024. 
Ответ на письмо СРО в ДИФП БР о 
применении принципов МСФО 17, 
согласно которому БР планирует 
получить позицию аудиторских 
организаций и довести 
консолидированную позицию до 
сведения СРО НАПФ.  

В работе 

6. 2.1. О рассмотрении проектов НПА. Проект 
указания Банка России «О внесении 
изменений в Указание Банка России от 28 
июня 2024 года № 6796-У». Срок 11.10.2024. 

Рассмотрение проекта НПА Выполнено  

7. 2.2. О рассмотрении проектов новых форм 
отчетности, подготовленных ФНС России 
(размещены для общественного обсуждения) 
и согласовании с Юридическим комитетом. 

Окончательный вариант замечаний, 
размещенный на портале, разослан 
участникам БК. Ожидается ответ 
исполнителей по законопроекту 

В работе 

8. 3.1. О запросе НПФ «Пенсионные 
решения». 

Вопросы, возникшие при 
формировании отдельных 
показателей форм НСО 0420260, 
0420261 и других форм, 

В работе 
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№ 
п/п 
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Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

составляемых в 2025 году в  период 
отражения СПОД за 2024 
(формирование НСО за январь и 
февраль 2025 с операциями 2024 
года). 
Требуется изучить материалы к 
вопросу,  подготовить ответ НПФ 
«Пенсионные решения» с учетом 
ответа БР, разослать 
подготовленный ответ участникам 
БК НАПФ на согласование 

9. 4.1. О размещении на сайте Банка России 
Методических рекомендаций Банка России от 
30.09.2024 № 15-МР по отражению на счетах 
бухгалтерского учета негосударственными 
пенсионными фондами договоров об 
обязательном пенсионном страховании, 
договоров негосударственного пенсионного 
обеспечения и договоров долгосрочных 
сбережений.  
Ссылка на размещение: 
https://www.cbr.ru/Crosscut/LawActs/File/9860 

Ознакомление с документом Выполнено  

10. 4. О мониторинге ответов Банка России 
и других органов исполнительной власти 

С размещенной на сайте НАПФ 
информацией по вопросам 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по 
адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
НАПФ / ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО 
УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ/ 
Вопросы/ответы Банка России по 
проблемам бухгалтерского учета и 
отчетности 

В работе 

11. 5.1. О мониторинге предложений участников 
финансовых рынков по исключению 
дублирующих, устаревших, избыточных 
регуляторных требований в нормативных 
актах по результатам Рабочей группы Банка 
России по оптимизации регуляторной 
нагрузки на участников финансового рынка 
АЦ «Форум», Подгруппа 02.  
 

Новой информации нет В работе 

12. 5.2. О мониторинге раскрытия финансовыми 
организациями информации об учете 
экологических, социальных факторов и 
факторов корпоративного управления в 

Новой информации нет В работе 
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№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

процессе предложения финансовых 
продуктов и услуг клиентам (Политика ESG, 
политика устойчивого развития). 
О новых цифровых продуктах. 

13. 5.3.1. Об актуализации профессионального 
стандарта «Специалист НПФ». 

Действующий стандарт «Специалист 
НПФ» необходимо 
трансформировать таким образом, 
чтобы главный 
бухгалтер/финансовый директор при 
замене аттестата мог претендовать 
на должность руководителя НПФ. 
Направить свои предложения и 
замечания по вопросу квалификаций 

В работе 

14. 6.1. Об изменениях в составе Бухгалтерского 
комитета НАПФ и исполнении поручений. 

Ознакомление с текущей 
информацией по работе БК. 

Выполнено  

 

Протокол №12 от 22.10.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. 1.1. О мониторинге 
Предложения НАПФ по 
внесению изменений в НК РФ по 
ПДС. (зачет срока, ограничение 
в три договора, взносы 
работодателей и т.д.). 
1.1.1. Запрос от НПФ 

«Благосостояние» о 
налогообложении 
доходов клиентов НПФ с 
2025 

Доведение до Совета НАПФ информации 
о необходимости добавления в НК РФ 
стандартных налоговых вычетов для 
доходов в виде негосударственной 
пенсии, направление подготовленного 
письма с предложениями по дополнению 
статей НК РФ на согласование в 
Юридический комитет НАПФ для 
дальнейшего направления в Минфин. 

В работе 

2. 1.2. О работе РГ по расчету 
СЧА. 

Новой информации нет В работе 

3. 1.3. О работе РГ по МСФО 17.  
О завершающей стадии работы 
над Стандартом по МСФО 17. 
Очередное заседание 
назначено на четверг 
24.10.2024. Об ответе Банка 
России и консультантов по 
вопросу «упрощенного» 
применения МСФО 17 для целей 
ОСБУ. 

Получен ответ на письмо СРО в ДИФП БР 
о применении принципов МСФО 17, в 
котором БР озвучил свою позицию об 
отсутствии оснований для установления 
дополнительных (упрощающих) подходов 
к оценке пенсионных договоров по МСФО 
17.  
В связи с обобщёнными формулировками 
Банка России подготовить комментарии по 
пунктам письма Банка России для 
возможности применения фондами в 
рамках перехода на МСФО 17. 

В работе 
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№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

4. 2.1. О рассмотрении проектов 
НПА. Проект указания Банка 
России «О внесении изменений 
в Указание Банка России от 28 
июня 2024 года № 6796-У». Срок 
11.10.2024. 

Перенести в раздел 5 «О мониторинге 
проектов НПА, запросов и прочей 
информации», продолжать мониторинг 
информации 

В работе 

5. 2.2. О рассмотрении проектов 
новых форм отчетности, 
подготовленных ФНС России 
(размещены для общественного 
обсуждения) и согласовании с 
Юридическим комитетом. 

Новой информации нет, вопрос на 
мониторинге 

В работе 

6. 3.1. О запросе НПФ 
«Пенсионные решения». 

Поступил ответ Банка России на запрос 
АНО «Центр ИксБиАрЭл» по вопросам 
НПФ «Пенсионные решения» по 
отражению отдельных показателей НСО в 
отчетности за 2024 г. 
Рекомендовано отразить операции по 
закрытию 2024 датой 31.12.2024 и не 
создавать СПОД по плану счетов 486-П 
для переноса на 2025. 
В части конкретных форм и вопросов 
составлена таблица с комментариями 
Бухгалтерского комитета НАПФ. 
Аккумулировать вопросы НПФ по 
составлению надзорной отчетности в Банк 
России по требованиям, применяемым с 
2025 г., для направления их в Банк России. 

В работе 

7. 4. О мониторинге ответов 
Банка России и других органов 
исполнительной власти 

С размещенной на сайте НАПФ 
информацией по вопросам бухгалтерского 
учета с 2017 г. можно ознакомиться на 
сайте НАПФ по адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ 
ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НПФ/ Вопросы/ответы Банка России по 
проблемам бухгалтерского учета и 
отчетности 

В работе 

8. 5.1. О мониторинге предложений 
участников финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по результатам 
Рабочей группы Банка России по 
оптимизации регуляторной 
нагрузки на участников 
финансового рынка АЦ «Форум», 
Подгруппа 02.  

Новой информации нет В работе 
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9. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, политика 
устойчивого развития). 
О новых цифровых продуктах. 

Подготовлен общий свод материалов по 
тематике, предоставлен участникам БК. 

В работе 

10. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист НПФ». 

Урегулирование вопроса с ведущейся 
заменой аттестатов серии 7.0 по главным 
бухгалтерам – устранено несоответствие и 
главный бухгалтер 
может претендовать на роль руководителя 
фонда при замене аттестата. 

В работе 

11. 5.4. О мониторинге и актуализации 
информационных материалов на 
сайте НАПФ. 

С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ 

В работе 

12. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета НАПФ и 
исполнении поручений. 

Ознакомление с текущей информацией по 
работе БК. 

Выполнено  

13. 6.2. О плане работ Бухгалтерского 
комитета на 2025 год. 

Подготовленный план работы БК НАПФ на 
2025 г. предоставлен для ознакомления 
участников БК и последующего утверждения 
Советом НАПФ. 
Дополнить план пунктом по формированию 
участниками вопросов по НСО в связи с 
новым форматом отчетности с 2025 г.  

В работе 

Протокол №13 от 19.11.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 
работе) 

1. 1.1. О подготовке двух писем 
в Минфин РФ после 
рассмотрения их Советом НАПФ. 
Об определении налоговой 
стоимости ценных бумаг при их 

Подготовлены проекты двух писем - об 
определении стоимости ценных бумаг при их 
передаче из средств ОПС в средства 
пенсионных резервов (ПДС) и о предложении 
по внесению изменений в ст. 210 НК РФ (НДФЛ). 

В работе 
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передаче из средств ОПС в 
средства пенсионных резервов 
(ПДС). 
О предложении по внесению 
изменений в ст. 210 НК РФ 
(НДФЛ). 

Документы подготовлены, на Совете НАПФ о 
данных письмах доложено. Внесены 
необходимые корректировки, замечаний нет.  
Ожидать письма в окончательной редакции для 
ознакомления  

2. 1.1. Об ответах НПФ на запрос по 
применению МСФО 9. 

Поступившие от фондов вопросы по 
применению МСФО 9 (по ведению учета, 
формированию отчетности, формированию 
резервов, переходному периоду и пр.) 
агрегированы в таблицу. Подготовлен проект 
письма от Ассоциации в БР (ДРБУ и ДУД, 
возможно, еще в ДИФП БР) с просьбой 
рассмотреть вопросы НПФ – членов НАПФ в 
связи с переходом на ведение бухгалтерского 
учета и подготовку отчетности фондов в 
соответствии с требованиями МСФО (IFRS) 9 
«Финансовые инструменты». 
Рассмотреть подготовленные материалы, в 
случае необходимости внести правки, оформить 
проект письма в БР, разослать членам БК на 
согласование. 

В работе 

3. 1.2. О работе РГ по расчету 
СЧА. 

Новой информации нет В работе 

4. 1.3. О работе РГ по МСФО 
17.  
О завершающей стадии 
работы над Стандартом по 
МСФО 17.  

Стандарт по МСФО 17 завершен и 
направлен на согласование в Стратком 
(далее ожидается направление на Совет 
НАПФ, но пока документ в Страткоме). 
Документ носит рекомендательный характер 
и нужен сейчас как основа для разработки 
фондами учетной политики, стандартов 
экономического субъекта. В Стандарте есть 
разделы по ОПС и НПО, раздел ПДС будет 
добавлен в 2025 после наработки практики. 
Предполагается, что, если БР будет 
настаивать, после доработки с участием БР 
можно будет придать документу 
обязательный характер. 
Подготовлен проект письма от Ассоциации с 
просьбой воздержаться от применения мер 
в виде предписаний об устранении 
нарушений законодательства РФ, 
выявленных в рамках контроля показателей, 
порядка составления и представления БФО 
и НСО за отчетные периоды 2025 года. 

В работе 

5. 3.1. О запросе НПФ 
«Пенсионные решения» и 

Подготовлен и разослан членам БК 
структурированный ответ на запрос НПФ в 
табличной форме.  Ответ в табличном виде 

В работе 
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подготовленном ответе. О 
дополнительных пояснениях  

устраивает. По вопросу в части XBRL 
ожидается ответ БР (вопрос будет 
направлен в письме со сводными вопросами 
по переходу на МСФО 9). 
Перенести вопрос в раздел 4 на мониторинг. 

 

6. 4.1. Об отмене 32-МР. 
Об ответах Минфина РФ и ЦБ 
РФ по вопросу применения 
299-ФЗ (по УК и СД). 

Ознакомление с информацией: 
- отмена с 01.01.2025 Методических 
рекомендаций по бухгалтерскому учету 
операций НПФ от 29.09.2016 №32-МР к 
ОСБУ БР от 05.11.2015 №502-П; 
- об ответах Минфина РФ и ЦБ РФ по 
вопросу применения 299-ФЗ (по УК и СД) – 
по мнению Минфина, требуется 
дополнительная проработка вопроса; БР 
выражает готовность в обсуждении вопроса. 

Выполнено  

7. 4. О мониторинге ответов 
Банка России и других 
органов исполнительной 
власти 

С размещенной на сайте НАПФ 
информацией по вопросам бухгалтерского 
учета с 2017 г. можно ознакомиться на 
сайте НАПФ по адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ 
ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НПФ/ Вопросы/ответы Банка России по 
проблемам бухгалтерского учета и 
отчетности 

В работе 

8. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 
устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового 
рынка АЦ «Форум», 
Подгруппа 02.  
 

Новой информации нет В работе 

9. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, 

Рассылка новых выпусков мониторинга АЦ 
«Форум» по ответственному 
инвестированию.  
Ознакомление с информацией о 
готовящейся ежегодной конференции Kept 
«Новое в МСФО и цифровые финансовые 
активы», дата проведения -  26.11.2024, 
очно/заочно, вопросы: МСФО (IFRS) 18, 
новое в МСФО, ЦФА – обзор инструментов, 

В работе 
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Протокол №12 от 22.10.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

политика устойчивого 
развития). 
О новых цифровых продуктах. 

подходы к отражению отдельных видов ЦФА 
в финансовой отчетности по МСФО. 

10. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального 
стандарта «Специалист 
НПФ». 

Информирование участников БК об 
обсуждении на заседании РГ проекта 
обоснования проведения актуализации 
профессионального стандарта «Специалист 
негосударственного пенсионного фонда». 
Дальнейшая работа представителей БК в РГ 
по квалификациям будет заключаться в 
актуализации базы квалификационных 
вопросов для подтверждения 
квалификации. 

В работе 

11. 5.3.2. О Проекте указания о 
квалификационных 
требованиях. 

Ознакомление с Перечнем возможных 
должностей сотрудников НПФ для 
проведения процедуры признания 
квалификационных аттестатов в рамках 
независимой оценки квалификации (без 
выполнения экзаменационных заданий). 

Выполнено  

12. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных материалов 
на сайте НАПФ. 

С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НПФ 

В работе 

13. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Ознакомление с текущей информацией по 
работе БК. 

Выполнено  

14. 6.2. О плане работ 
Бухгалтерского комитета на 
2025 год. 

Подготовленный план работы БК НАПФ на 
2025 г. размещен в материалах к повестке 
заседания для ознакомления участников и 
последующего утверждения Советом НАПФ.  
Ожидать обратную связь от Аппарата НАПФ 
по утверждению плана работ БК НАПФ на 
2025, а также документ «Основные 
направления деятельности Ассоциации» 
для ознакомления. 
 

В работе 

 

Протокол №14 от 17.12.2024 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

1. 1.1.    О подготовке двух 
писем в Минфин РФ после 
рассмотрения их Советом 
НАПФ. 

Письма об определении налоговоц 
стоимости ценных бумаг при их передаче из 
средств ОПС в средства пенсионных 
резервов (ПДС) и о предложении по 

Выполнено 
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Об определении налоговой 
стоимости ценных бумаг при их 
передаче из средств ОПС в 
средства пенсионных 
резервов (ПДС). 
О предложении по внесению 
изменений в ст. 210 НК РФ 
(НДФЛ). 

внесению изменений в ст. 210 НК РФ (НДФЛ) 
отправлены в ИФНС и Минфин. 
Поступили ответы на письмо по определению 
стоимости ценных бумаг: 
- Департамент налоговой политики Минфин 
РФ: «…в целях налогообложения налогом на 
прибыль стоимость передаваемых активов в 
виде ценных бумаг при переводе средств 
пенсионных накоплений в состав средств 
пенсионных резервов в качестве 
единовременного взноса по договору 
долгосрочных сбережений в соответствии с 
положениями Закона № 75-ФЗ должна 
определяться по данным налогового учета». 
- Аналогичный ответ получен от Управления 
ФНС - по данным налогового учета. 
Одновременно сообщается, что 
налогоплательщик самостоятельно 
организует систему налогового учета и 
устанавливает порядок ведения налогового 
учета в учетной политике для целей 
налогообложения, при этом контроль за 
соблюдением законодательства РФ о 
налогах и сборах осуществляется 
налоговыми органами.  
По внесению изменений в ст. 210 НК РФ 
(НДФЛ) решение вопроса до конца текущего 
года маловероятно. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В работе 

2. 1.1. Об ответах НПФ на запрос 
по применению МСФО 9. 

Отправлено письмо в БР от Ассоциации с 
вопросами НПФ – членов НАПФ в связи с 
переходом на ведение бухгалтерского учета 
и подготовки отчетности фондов в 
соответствии с требованиями МСФО (IFRS) 9 
«Финансовые инструменты» (по ведению 
учета, формированию отчетности, 
формированию резервов, переходному 
периоду и пр.). 
Ожидать ответ БР в регламентированные 
сроки. 

В работе 

3. 1.2. О работе РГ по расчету 
СЧА. 

Документ формализован, готов к 
утверждению. Ожидается обратная связь от 
коллег из Банка России до конца года. Если у 
БР не будет замечаний, Стандарт можно 
представлять на утверждение в Совет НАПФ. 

В работе 

4. 1.3. О работе РГ по МСФО 17.  
О письме в БР по применению 
МСФО 17. 

Отправлено письмо Ассоциации на имя 
Зам.председателя БР Ф.Г. Габуния с 
просьбой воздержаться от применения мер в 
виде предписаний об устранении нарушений 
законодательства Российской Федерации, 
выявленных в рамках контроля показателей, 
порядка составления и представления БФО и 
НСО за отчетные периоды 2025 года. 
Завершение работы над Стандартом по 
МСФО 17. Стандарт вычитан, члены РГ по 
МСФО 17 проголосовали за передачу на 
утверждение (без ПДС, в статусе документа, 

В работе 
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рекомендованного к применению фондами в 
качестве методических указаний). 
Ожидать ответа БР на письмо Ассоциации, 
появления Стандарта. 

5. 2.1. О рассмотрении 
предложений Минфина РФ по 
расчету вознаграждения по 
НПО (для новых и старых 
договоров при совместном 
размещении). 

Поступили предложения БР по расчету 
вознаграждения по НПО по новым и старым 
правилам и просьба в рабочем порядке 
рассмотреть и вернуться с позицией отрасли. 
  
В соответствии с решением заседания 
Совета НАПФ от 11.12.2024 (вопрос № 6) БК 
НАПФ совместно с Инвестиционным 
комитетом было поручено подготовить 
вопросы и тезисы по расчету СЧА и 
финансового результата раздельно по 
системам вознаграждения (в том числе, для 
случая совместного размещения). Документ 
подготовлен. 
Направить подготовленные комментарии в 
Аппарат НАПФ, Инвестиционный комитет; 
продолжать мониторинг вопроса. 

В работе 

6. 2.2. О рассмотрении 
законопроекта о 
реформировании системы 
кодов ОКВЭД. 

Поступил от РСПП законопроект о 
реформировании системы кодов ОКВЭД, в 
частности, для целей установления размера 
тарифов по социальному страхованию от 
НСиПЗ. Руководство НАПФ поручило БК 
НАПФ рассмотреть законопроект на предмет 
корректности его положений и направить 
свои замечания в НАПФ.  
Законопроект рассмотрен. Подготовленные 
материалы по ЗКП направлены руководству 
НАПФ. 

Выполнено  

7. 3.2. О запросе НПФ 
«Пенсионные решения» и 
подготовленном ответе. 
Материалы прилагаются (3-1-
1). 

Материалы подготовлены, разосланы, ответ 
устроил НПФ. 

Выполнено  

8. 4.1. О форматах и формах 
информирования налоговых 
органов о пенсионных 
договорах. 

Ознакомление с информацией: 
о направлении письма Ассоциации в Минфин 
РВ, копия в ФНС, о форматах и формах 
информирования налоговых органов о 
пенсионных договорах.  
 

Выполнено  

9. 4.2. О мониторинге ответов 
Банка России и других органов 
исполнительной власти 

С размещенной на сайте НАПФ 
информацией по вопросам бухгалтерского 
учета с 2017 г. можно ознакомиться на сайте 
НАПФ по адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ 
НАПФ / ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО 
УЧЕТА И НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ/ Вопросы/ответы 
Банка России по проблемам бухгалтерского 
учета и отчетности 

В работе 

10. 5.1. О мониторинге 
предложений участников 
финансовых рынков по 
исключению дублирующих, 

Новой информации от АЦ «Форум» нет. 
Ожидается инициатива от Комитета по 
рискам НАПФ о принятии переменной части 
вознаграждения Фондов к расчету 

В работе 



60 

 

устаревших, избыточных 
регуляторных требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей группы 
Банка России по оптимизации 
регуляторной нагрузки на 
участников финансового рынка 
АЦ «Форум», Подгруппа 02.  
 

собственных средств по методу начисления 
(не по поступлению денежных средств, а на 
отчетную дату года, за который начислено 
вознаграждение), пока письмо не поступило. 

11. 5.2. О мониторинге раскрытия 
финансовыми организациями 
информации об учете 
экологических, социальных 
факторов и факторов 
корпоративного управления в 
процессе предложения 
финансовых продуктов и услуг 
клиентам (Политика ESG, 
политика устойчивого 
развития). 
О новых цифровых продуктах. 

Рассылка новых выпусков мониторинга АЦ 
«Форум» по ответственному 
инвестированию.  
 

В работе 

12. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист НПФ». 

Ознакомление с информацией: 
об окончательном решении вопроса о 
проведении актуализации профстандарта 
«Специалист НПФ» и плана ее проведения, 
завершение актуализации стандарта – март 
2026. 
Дальнейшая работа представителей БК в РГ 
по квалификациям будет заключаться в 
актуализации базы квалификационных 
вопросов для подтверждения квалификации. 

В работе 

13. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных материалов 
на сайте НАПФ. 

С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами 
бухгалтерского учета с 2017 г. можно 
ознакомиться на сайте НАПФ по адресу 
ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / ВОПРОСЫ 
БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
НПФ 

В работе 

14. 6.1. Об изменениях в составе 
Бухгалтерского комитета 
НАПФ и исполнении 
поручений. 

Ознакомление с текущей информацией по 
работе БК. 

Выполнено  

15. 6.2. О плане работ 
Бухгалтерского комитета на 
2025 год. 

Подготовленный план работы БК НАПФ на 
2025 г. размещен в материалах к повестке 
заседания для ознакомления участников и 
последующего утверждения Советом НАПФ.  
Ожидать обратную связь от Аппарата НАПФ 
по утверждению плана работ БК НАПФ на 
2025, а также документ «Основные 
направления деятельности Ассоциации» для 
ознакомления. 
 

В работе 
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Протокол №1 от 21.01.2025 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. 1.1.    А) О подготовке 
двух писем в Минфин РФ 
после рассмотрения их 
Советом НАПФ. 
Об определении 
налоговой стоимости 
ценных бумаг при их 
передаче из средств ОПС 
в средства пенсионных 
резервов (ПДС) – 
рассмотрено на 
заседании 17.12.2024. 
1.2. О предложении по 

внесению изменений 
в ст. 210 НК РФ 
(НДФЛ). 

Департамент налоговой политики Минфина РФ на 
обращение НАПФ от 21.11.2024 по вопросу 
предоставления стандартных налоговых вычетов 
(СНВ) по НДФЛ: Министерство благодарит за 
инициативу и сообщает, что предложение будет 
рассмотрено в рамках подготовки и согласования 
проектов федеральных законов о 
совершенствовании законодательства РФ о 
налогах и сборах. 

Выполнено 

2. 1.1. Б) О письме в БР по 
применению МСФО 9. 

Получен ответ БР на письмо Ассоциации с 
вопросами НПФ – членов НАПФ в связи с 
переходом на ведение бухгалтерского учета и 
подготовки отчетности фондов в соответствии с 
требованиями МСФО (IFRS) 9 «Финансовые 
инструменты» (по ведению учета, формированию 
отчетности, формированию резервов, 
переходному периоду и пр.). 

Выполнено  

3. 1.1. В) О встрече 
21.01.2025 в 13.00 по ВКС 
с представителями 
Минфина РФ по 
налоговым инициативам. 

Запланирован ВКС с ФНС по обращению НАПФ, 
встреча будет посвящена вопросам, возникшим у 
НПФ по заключаемым/расторгаемым договорам 
ПДС, по назначенным выплатам, в ходе сдачи 
отчетности. 

В работе 

4. 1.2.  О работе РГ по 
завершению Стандарта 
НАПФ по расчету СЧА. 

Работа РГ над Стандартом завершена, документ 
формализован, готов к утверждению.  По 
состоянию на 21.01.2025 нет данных о передаче 
Стандарта в Аппарат НАПФ для последующего 
утверждения Советом НАПФ. 

В работе 

5. 1.3. О работе РГ по 
МСФО 17.  
О письме в БР по 
применению МСФО 17. 

Получено письмо ДИФП БР в ответ на письмо 
Ассоциации с просьбой воздержаться от 
применения мер в виде предписаний об 
устранении нарушений законодательства 
Российской Федерации, выявленных в рамках 
контроля показателей, порядка составления и 
представления БФО и НСО за отчетные периоды 
2025 года:  БР в планирует воздержаться от 
применения мер в виде предписаний об 
устранении нарушений законодательства РФ, 
выявленных в рамках контроля порядка 
составления и представления промежуточной 
бухгалтерской (финансовой) отчетности за 
отчетные периоды 2025 года, допущенных 
вследствие неправильного применения МСФО 
(IFRS) 17; одновременно с этим предложение о 

В работе 
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Протокол №1 от 21.01.2025 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

неприменении мер за нарушения, выявленные в 
ходе контроля расчетов НПФ величины 
обязательств в рамках Положения Банка России 
№ 836-П, в связи с вступлением в силу МСФО 
(IFRS) 17 не поддержано. 
По состоянию на 21.01.2025 нет данных о 
передаче Стандарта в Аппарат НАПФ для 
последующего утверждения Советом НАПФ в 
качестве документа, рекомендованного к 
применению НПФ в качестве методических 
указаний. 
Ожидать появления Стандарта. 

 

6. 2.1. О рассмотрении 
предложений Минфина 
РФ по расчету 
вознаграждения по НПО 
(для новых и старых 
договоров при 
совместном 
размещении). 

Перенести вопрос  в раздел 4 «О мониторинге 
ответов Банка России и других органов 
исполнительной власти» 

В работе 

7. 2.2. О рассмотрении 
проектов положений 
Банка России и 
поручении членам БК 
НАПФ: 
1. О порядке отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета вознаграждений 
работникам НФО; 
2. О порядке отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета хеджирования 
НФО; 
3. О порядке отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета договоров аренды. 

Подготовить замечания в табличном виде для 
передачи в НАПФ 

Выполнено  

8. 4.1. О форматах и 
формах информирования 
налоговых органов о 
пенсионных договорах. 

28.11.2024 было направлено письмо Ассоциации в 
Минфин РВ, копия в ФНС, о форматах и формах 
информирования налоговых органов о 
пенсионных договорах. Ответа пока нет. 

В работе 

9. 4.2. Об ответе Банка 
России о применении 
Положения БР № 843-П и 
№ 532-П. 

Ознакомление с информацией: 
о направлении письма Ассоциации в БР по 
вопросу о применении Положения БР от 
02.10.2024 №843-П, вступающего в силу с даты 
01.01.2025, взамен утрачивающего силу с этой же 
даты Положения БР от 03.02.2016 №532-П, при 
подготовке с 01.01.2025 отчетности за 
предшествующие периоды. Получен ответ БР - 
БФО составляется в соответствии с 843-П, 

Выполнено  
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№ 
п/п 

Вопрос повестки 
заседания 

Принятое решение 

Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

начиная с отчетности за периоды 2025, в котором 
843-П вступает в силу; при составлении БФО за 
отчетные периоды, предшествующие 01.01.2025, 
следует руководствоваться 532-П. 
Вместо 527-П с 01.01.2025 вступает в силу 
Положение БР №727-п от 29.06.2020 (в ред. 
23.09.2024). 

10. 4.3. Об ответе ФНС о 
применении ст. 149 НК 
РФ (НДС) в отношении 
доходов НРД. 

Ознакомление с информацией: 
25.10.2024 было направлено совместное 
обращение НРД и Ассоциации в Минфин с 
предложением рассмотреть возможность 
освобождения от НДС деятельности НРД как 
администратора софинансирования. 
Получен положительный ответ Минфина от 
24.12.2024: в целях сокращения расходов НПФ, 
связанных с осуществлением ими деятельности 
по ПДС, а также учитывая, что дополнительные 
стимулирующие взносы, подлежащие выплате 
физическим лицам, являются мерой 
государственной поддержки формирования 
долгосрочных сбережений, представляется 
целесообразным установить освобождение от 
НДС в отношении услуг, оказываемых 
администратором софинансирования в 
соответствии с Федеральным законом № 75-ФЗ. 

Выполнено 

11. 4.4. (Перенесено из 
раздела 2) О 
рассмотрении 
предложений Минфина 
РФ по расчету 
вознаграждения по НПО 
(для новых и старых 
договоров при 
совместном 
размещении). 

Направлены подготовленные комментарии на 
предложения БР по расчету вознаграждения по 
НПО по новым и старым правилам в Аппарат 
НАПФ и Инвестиционный комитет НАПФ:  
- не придавать методике БР обязательный 
характер ввиду разнообразия подходов и 
особенностей различных НПФ;  
- экстраполировать подход БР на все договоры ДУ 
с совместным размещением, т.е. не только 
совместное размещение старого/нового НПО, но 
и, например, на совместное размещение нового 
НПО и ПДС; 
-  выработать подход, обеспечивающий 
сопоставимость результатов – не от РППО, как 
сейчас в расчете БР, а от стоимости чистых 
активов и индекса прироста. 

В работе 

12. 5.1. О мониторинге 
предложений 
участников 
финансовых рынков по 
исключению 
дублирующих, 
устаревших, 
избыточных 

Новой информации от АЦ «Форум» нет. 
Ожидается инициатива от Комитета по 
рискам НАПФ о принятии переменной части 
вознаграждения Фондов к расчету 
собственных средств по методу начисления 
(не по поступлению денежных средств, а на 
отчетную дату года, за который начислено 
вознаграждение), пока письмо не поступило. 

В работе 
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регуляторных 
требований в 
нормативных актах по 
результатам Рабочей 
группы Банка России 
по оптимизации 
регуляторной нагрузки 
на участников 
финансового рынка АЦ 
«Форум», Подгруппа 
02.  
 

13. 5.2. О мониторинге 
раскрытия финансовыми 
организациями 
информации об учете 
экологических, 
социальных факторов и 
факторов корпоративного 
управления в процессе 
предложения 
финансовых продуктов и 
услуг клиентам (Политика 
ESG, политика 
устойчивого развития). 
О новых цифровых 
продуктах. 

Рассылка новых выпусков мониторинга АЦ 
«Форум» по ответственному инвестированию.  
 

В работе 

14. 5.3.1. Об актуализации 
профессионального 
стандарта «Специалист 
НПФ». 

Новой информации нет Выполнено 

15. 5.3.2. О Проекте указания 
о квалификационных 
требованиях. 

Новой информации нет. Снять вопрос с 
рассмотрения до появления новой информации. 

Выполнено  

16. 5.4. О мониторинге и 
актуализации 
информационных 
материалов на сайте 
НАПФ. 

С размещенными на сайте НАПФ 
информационными материалами бухгалтерского 
учета с 2017 г. можно ознакомиться на сайте 
НАПФ по адресу ГЛАВНАЯ / ДЛЯ ЧЛЕНОВ НАПФ / 
ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И 
НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПФ 

В работе 

17. 5.5. О прочих 
материалах. 

Ознакомление с информацией: 
- Информационное письмо БР о продлении 
периода неприменения БР мер к кредитным 
организациям и НФО по 115-ФЗ; 
- Решение Совета директоров БР об определении 
перечня информации кредитных организаций и 
НФО, подлежащей раскрытию в соответствии с 
законодательством РФ или нормативными актами 

Выполнено 
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БР, которую организации вправе не раскрывать, и 
перечня информации, которую БР не раскрывает 
на своем официальном сайте в сети Интернет с 
01.01.2025 до 31.12.2025 включительно: 
https://www.cbr.ru/rbr/dir_decisions/rsd_2024-12-
24_14_02/ 
 
Рассмотреть и подготовить краткую справку в 
табличной форме по Решению БР о нераскрытии 
информации 
 

18. 6.1. Об изменениях в 
составе Бухгалтерского 
комитета НАПФ и 
исполнении поручений. 

Ознакомление с текущей информацией по работе 
БК. 

Выполнено  

19. 6.2. О плане работ 
Бухгалтерского комитета 
на 2025 год. 

Подготовленный план работы БК НАПФ на 2025 г. 
размещен в материалах к повестке заседания для 
ознакомления участников и последующего 
утверждения Советом НАПФ.  
Ожидать обратную связь от Аппарата НАПФ по 
утверждению плана работ БК НАПФ на 2025, а 
также документ «Основные направления 
деятельности Ассоциации» для ознакомления. 

В работе 

 

Вопросы комитета по вопросам бухучета и налогообложения деятельности НПФ, 
находящиеся в стадии проработки и мониторинга: 

 О доработке проекта изменений в НК РФ по ПДС после замечаний Минфина РФ 

(по налогу на прибыль и НДС, а также НДФЛ и социальному налоговому 

вычету). Приостановлено до следующего поручения Руководства НАПФ.  

 О мониторинге предложений участников финансовых рынков по исключению 

дублирующих, устаревших, избыточных регуляторных требований в 

нормативных актах по результатам Рабочей группы Банка России по 

оптимизации регуляторной нагрузки на участников финансового рынка АЦ 

«Форум». 

 О мониторинге раскрытия финансовыми организациями информации об учете 

экологических, социальных факторов и факторов корпоративного управления в 

процессе предложения финансовых продуктов и услуг клиентам (Политика 

ESG, политика устойчивого развития). О новых цифровых продуктах.  

 О мониторинге и актуализации информационных материалов на сайте НАПФ.  

https://www.cbr.ru/rbr/dir_decisions/rsd_2024-12-24_14_02/
https://www.cbr.ru/rbr/dir_decisions/rsd_2024-12-24_14_02/
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 Об изменениях в составе Бухгалтерского комитета НАПФ и исполнении 

поручений. О проекте положения «Об основах организации деятельности 

Комитета по вопросам бухгалтерского учета и налогообложения» СРО НАПФ. 

О направлении в Аппарат НАПФ предложений по изменениям в положения о 

рабочих органах и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 9. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Комитетом по 

вопросам бухучета и налогообложения деятельности НПФ за период 01 января 2024 

г. по 31 декабря 2024 г. 

 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для 
рассмотрения 

Результат рассмотрения 

1. О вопросах НПФ – 
членов НАПФ по 
применению МСФО 9. 

Подготовлено и отправлено письмо в БР от Ассоциации с 
вопросами НПФ – членов НАПФ в связи с переходом на 
ведение бухгалтерского учета и подготовки отчетности фондов 
в соответствии с требованиями МСФО (IFRS) 9 «Финансовые 
инструменты» (по ведению учета, формированию отчетности, 
формированию резервов, переходному периоду и пр.).Получен 
ответ БР на письмо Ассоциации с вопросами НПФ – членов 
НАПФ в связи с переходом на ведение бухгалтерского учета и 
подготовки отчетности фондов в соответствии с требованиями 
МСФО (IFRS) 9 «Финансовые инструменты» (по ведению 
учета, формированию отчетности, формированию резервов, 
переходному периоду и пр.). Ответ размещен на сайте НАПФ 
для использования в работе. 

2.    
О проекте изменений в 
НК РФ по ПДС (НП, 
НДС и НДФЛ) 
 

В течение года работала РГ БК НАПФ, которая разработала 
Предложения НАПФ по изменению НК РФ по ПДС, 
согласовала их с ЮК НАПФ, участвовала во встречах с 
МинФином и подготовила материалы для Совета НАПФ (и 
дальнейшей передаче в ГосДуму РФ).  

     
3. 

Итоги деятельности 
Рабочей Группы СЧА 

Подготовлен проект актуализированного Стандарта по расчету 
СЧА и в декабре 2024 направлен в Аппарат НАПФ для 
рассмотрения Советом НАПФ и дальнейшим принятием. 

4. О Проекте указания о 
квалификационных 
требованиях. 

Урегулирование вопроса с ведущейся заменой аттестатов 
серии 7.0 по главным бухгалтерам – устранено несоответствие 
и главный бухгалтер может претендовать на роль 
руководителя фонда при замене аттестата. 
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5. Об определении 
налоговой стоимости 
ценных бумаг при их 
передаче из средств 
ОПС в средства 
пенсионных резервов 
(ПДС)   
 

Подготовлены и направлены письма в Минфин и УФНС. 
Получены ответы от Минфина и Управления ФНС – учет 
активов по данным налогового учета. Одновременно 
сообщается, что налогоплательщик самостоятельно 
организует систему налогового учета и устанавливает порядок 
ведения налогового учета в учетной политике для целей 
налогообложения, при этом контроль за соблюдением 
законодательства РФ о налогах и сборах осуществляется 
налоговыми органами. 

 

4.1.3. Комитет по негосударственному пенсионному обеспечению и 
обязательному пенсионном страхованию 

На основании Плана работы Комитета в период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 

2024 г. проведено 6 заседаний Комитета (из них в форме заочного голосования – 1). Общее 

количество рассмотренных вопросов – 20, из которых выполнено – 17, не выполнено – 0, в 

стадии проработки – 3.  

 

 

Таблица 10. Отчет о деятельности Комитет по негосударственному пенсионному 

обеспечению и обязательному пенсионном страхованию за период с 01 января 2024 

г. по 31 декабря 2024 г. 

 

 
Протокол №1 от 26.02.2024 

 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О предложениях по 
изменению формы 
уведомления «Сведения о 
состоянии индивидуального 
лицевого счета 
застрахованного лица» 

1.1 Утвердить предложенные изменения 
формы уведомления «Сведения о 
состоянии индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица», подготовленные 
Рабочей группой Комитета по НПО и ОПС.  
1.2 Направить проект изменений формы 
уведомления «Сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица» на рассмотрение 
Совета НАПФ. 
 

выполнено 

 
Протокол №2 от 13.08.2024 

 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об отмене требований по 
восстановлению 
правопреемником 
застрахованного лица 

1. Комитет поддержал инициативу о 
внесении в законодательство изменений, 
направленных на исключение 
необходимости обращения в суд 

выполнено 
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пропущенного срока 
обращения за выплатой в 
судебном порядке 

правопреемников для восстановления 
пропущенного срока обращения за 
выплатой. 
2. Комитет считает целесообразным 
совместно с Юридическим комитетом НАПФ 
подготовить проект необходимых поправок 
для внесения изменений в 
законодательство. 
 

2. О доработке предложений по 
изменению формы 
уведомления «Сведения о 
состоянии индивидуального 
лицевого счета 
застрахованного лица» 

1. Утвердить доработанные с учетом 
замечаний Банка России изменения формы 
уведомления «Сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица».  
2. Направить проект изменений формы 
уведомления «Сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица» на рассмотрение 
Совета НАПФ. 
 

выполнено 

3. Презентация отчета: 
«Деятельность НПФ по НПО в 
2023 году. Мониторинг 
отдельных показателей» 

Согласовать отчет «Деятельность НПФ по 
НПО в 2023 году. Мониторинг отдельных 
показателей». 
 

выполнено 

 
Протокол №3 от 24.10.2024 

 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О предложениях по внесению 
изменений в Федеральный 
закон № 75-ФЗ (таблица по 
результатам заседания 
Комитета по стратегии 
пенсионного рынка) 

1. Принять к сведению свод предложений 
НАПФ по внесению изменений в 
Федеральный закон от 07.05.1998 №75-ФЗ 
«О негосударственных пенсионных 
фондах», поступившие от Комитета по 
стратегии пенсионного рынка.   
2. Рассмотреть предложения, 
адресованные Комитету по НПО и ОПС до 
конца 2024 года. 
 

выполнено 

2. О предложении 
предусмотреть обязанность 
СФР уведомлять НПФ о 
внесении изменений в единый 
реестр застрахованных лиц в 
части прекращения 
формирования ОПС и 
прекращения действия 
договора ОПС 

1. Утвердить предложение по внесению 
изменений в Федеральный закон от 
07.05.1998 №75-ФЗ «О негосударственных 
пенсионных фондах» и Распоряжение 
Правительства РФ от 14.12.2023 №3636-р 
«Об утверждении форм документов, 
направляемых в Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации». 
2. Направить утвержденные предложения 
на рассмотрение и дальнейшую проработку 
Юридического комитета НАПФ. 
3. Поручить Касиной С.А. (АО «НПФ 
«Будущее») и Толмачевой Е.А. (АО «НПФ 
«Транснефть») дополнительно обсудить 

выполнено 
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варианты решения вопроса с 
представителями Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской 
Федерации. 
 

3. О плане работы Комитета по 
НПО и ОПС на 2025 г. 

1. Утвердить план работы Комитета по НПО 
и ОПС на 2025 год. 
2.  Рассмотреть в рамках работы Комитета 
по НПО и ОПС подготовку регулярных 
аналитических материалов или 
индикаторов. 
 

выполнено 

4. О целесообразности внесения 
новых обобщенных трудовых 
функций в профессиональный 
стандарт «Специалист 
негосударственного 
пенсионного фонда» 
 

Предложения по внесению в 
профессиональный стандарт «Специалист 
негосударственного фонда», при его 
актуализации новых обобщенных трудовых 
функций по профилю деятельности 
Комитета по НПО и ОПС, отсутствуют. 

выполнено 

 
Протокол №4 от 06.11.2024 

 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об определении понятия 
«Агент» для целей 
применения Базового 
стандарта защиты прав и 
интересов клиентов НПФ 
(запрос Юридического 
комитета) 

1. Согласиться с предложением по 
изучению практики страхового рынка по 
схожим вопросам регулирования агентов. 
2. Повторно рассмотреть на совместном 
заседании Комитета по НПО и ОПС и 
Юридического комитета НАПФ. 
 

в работе 

2. О дополнении предложений по 
внесению изменений в 
Федеральный закон от 
07.05.1998 № 75-ФЗ и 
Распоряжение Правительства 
РФ от 14.12.2023 N 3636-р 
(запрос Юридического 
комитета) 

1. Утвердить доработанные предложения по 
внесению изменений в Федеральный закон 
от 07.05.1998 №75-ФЗ «О 
негосударственных пенсионных фондах» и 
Распоряжение Правительства РФ от 
14.12.2023 №3636-р «Об утверждении 
форм документов, направляемых в Фонд 
пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации». 
2. Направить утвержденные предложения 
на рассмотрение Юридического комитета 
НАПФ. 
 

выполнено 

3. О документообороте с ФНС 1. Поручить Пролиско А.Г. (АО НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд), Касиной С.А. (АО «НПФ 
«Будущее») и Логиновой Л.А. (АО «НПФ 
«ПЕРСПЕКТИВА») подготовить проект 
запроса в ФНС. 
2. Рассмотреть проект запроса на заседании 
Комитета по НПО и ОПС. 
 

выполнено 
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4. О предложениях по 
изменению порядка 
определения сроков выплаты 
первых пожизненных 
периодических выплат или 
срочных периодических 
выплат назначаемых по 
договорам долгосрочных 
сбережений 
 

1. Утвердить предложенный подход по 
порядку определения сроков выплаты 
первых периодических выплат, 
назначаемых по договорам долгосрочных 
сбережений. 
2. Учесть предложение в дальнейшей 
работе НАПФ по совершенствованию 
действующего законодательства в 2025 
году. 

выполнено 

5. О предложениях по порядку 
расторжения договора 
долгосрочных сбережений при 
выплате выкупной суммы до 
поступления дополнительного 
стимулирующего взноса 

1. Комитет по НПО и ОПС считает 
целесообразным отложить внесение 
изменений в законодательство до 
формирования практики. 
2. Комитет по НПО и ОПС рекомендует при 
возникновении ситуаций с обращениями 
вкладчиков за выплатой выкупной суммы по 
договорам долгосрочных сбережений до 
поступления средств дополнительного 
стимулирующего взноса не расторгать 
указанные договоры до появления 
окончательной информации о праве 
вкладчика на получение государственной 
поддержки формирования долгосрочных 
сбережений. 
 

выполнено 

6. Об актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист 
негосударственного 
пенсионного фонда» (запрос 
РГ по разработке 
профессиональных 
стандартов отрасли) 
 

Утвердить подготовленное РГ по 
разработке профессиональных стандартов 
отрасли обоснование актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист негосударственного 
пенсионного фонда». 

выполнено 

 
Протокол №5 от 05.12.2024 

 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О документообороте с ФНС 
 

1. Сформировать перечень вопросов по 
документообороту с ФНС. 
2. Предложить аппарату НАПФ обсудить 
возможность организации встречи с 
представителями ФНС для обсуждения 
вопросов документооборота. 
 

выполнено 

2. Формат представления 
сообщений в ФНС о договорах 
ДС   
 

3. Изменения 75-ФЗ, 
сохраняющие право на 
налоговые «льготы» 
(налогообложение и вычет) в 
отношении лиц, которые 
заключили более 3-х 
договоров ПДС до вступления 

1. Перенести рассмотрение вопроса на 
следующее заседание Комитета по НПО и 
ОПС. 
2. Пригласить представителей инициатора 
предложения (АО «НПФ Сбербанка»). 

выполнено 
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в силу соответствующих 
изменений в НК РФ 
 

4. Предложение об исключении 
из сферы действия ст. 14.3 75-
ФЗ (порядок и сроки 
рассмотрения обращений) 
заявления, которые подаются 
в рамках исполнения 
договоров 

1. Комитет по НПО и ОПС считает 
целесообразным внесение предложенных 
изменений. 
2. Связаться с инициатором предложения 
(АО "Ханты-Мансийский НПФ") для 
формирования текста необходимых 
поправок в статью 14.3 Федерального 
закона от 07.05.1998 № 75-ФЗ «О 
негосударственных пенсионных фондах». 
 

в работе 

 
Протокол №6 от 20.12.2024 

 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Изменения 75-ФЗ, 
сохраняющие право на 
налоговые «льготы» 
(налогообложение и вычет) в 
отношении лиц, которые 
заключили более 3-х 
договоров ПДС до вступления 
в силу соответствующих 
изменений в НК РФ 

1. Комитет по НПО и ОПС подтверждает 
актуальность обозначенной проблемы и 
целесообразность внесения изменений в 
действующее законодательство.  
2. Предлагается внести изменения в 
действующее законодательство, 
предусматривающие сохранение права на 
"налоговые льготы" в отношении лиц, 
заключивших более 3-х договоров ДС, без 
учета даты вступления в силу изменений в 
НК РФ. 
 

в работе 

2. Утверждение таблицы 
предложений НАПФ по 
внесению изменений в 
Федеральный закон № 75-ФЗ и 
иные НПА 

1. Утвердить сводную таблицу предложений 
НАПФ по внесению изменений в 
Федеральный закон № 75-ФЗ с решениями 
Комитета по НПО и ОПС. 
2. Направить утвержденную таблицу 
предложений на рассмотрение Комитета по 
стратегии пенсионного рынка и 
Юридического комитета НАПФ. 
 

выполнено 

 

 

Таблица 11. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Комитет по 

негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному пенсионном 

страхованию за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. Презентация отчета: «Деятельность НПФ 
по НПО в 2023 году. Мониторинг отдельных 
показателей» 

Отчет «Деятельность НПФ по НПО в 2023 
году. Мониторинг отдельных показателей». 
 

2. О предложениях по внесению изменений в 
Федеральный закон № 75-ФЗ (таблица по 

1.Предложения рассмотрены на заседаниях 
Комитета по НПО и ОПС. 
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результатам заседания Комитета по 
стратегии пенсионного рынка) 

2.Утверждена сводная таблица предложений 
НАПФ по внесению изменений в 
Федеральный закон № 75-ФЗ с решениями 
Комитета по НПО и ОПС. 
3.Сводная таблица предложений направлена 
на рассмотрение Комитета по стратегии 
пенсионного рынка и Юридического комитета 
НАПФ. 
 

3. Предложения по изменению формы 
уведомления «Сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица» 

1. Утверждены изменения формы 
уведомления «Сведения о состоянии 
индивидуального лицевого счета 
застрахованного лица».  
2. Проект изменений формы уведомления 
«Сведения о состоянии индивидуального 
лицевого счета застрахованного лица» 
направлен на рассмотрение Совета НАПФ. 
 

 

 

4.1.4. Комитет по вопросам риск-менеджмента   

На основании Плана работы Комитета в период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 

2024 г.  проведено 29 заседаний Комитета. Общее количество рассмотренных вопросов – 

58, из которых выполнено – 57, не выполнено – 0, в стадии проработки – 1.  

 

Таблица 12. Отчет о деятельности комитета по вопросам риск-менеджмента за период 

с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

 24.01.2024, №1-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О порядке учета страхового 
резерва в модели стресс-
тестирования. 

Принять к сведению полученную 
информацию. Продолжить тестирование 
данной модели и при обнаружении 
недочетов и замечаний направлять свои 
предложения и вопросы в адрес Костенко 
Л.Н. и Труш А.А. 

Выполнено 

2. О рассмотрении доработанной 
модели оценки стоимости 
облигаций и расчета денежных 
потоков в процедуре стресс-
тестирования деятельности НПФ 
(файл bonds). 

Принять к сведению полученную 
информацию. Продолжить тестирование 
файла bonds и в случае выявления каких-
либо ошибок или замечаний направлять 
их описание в адрес Малининой Елены 
elena.malinina@interfax.ru или Чернова 
Анатолия  anatoliy.chernov@interfax.ru (АО 
«ИНТЕРФАКС») с копией Алтухову И.А. 
altukhovia@cbr.ru 

Выполнено 

 02.02.2024, №2-2024  
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(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О порядке учета страхового 
резерва в модели стресс-
тестирования. 

Принять к сведению полученную 
информацию. Продолжить тестирование 
данной модели и при обнаружении 
недочетов и замечаний направлять свои 
предложения и вопросы в адрес Костенко 
Л.Н. и Труша А.А. до 07.02.2024г. 
включительно. 

Выполнено 

2. О рассмотрении примера учета 
новой системы вознаграждения в 
модели стресс-тестирования. 

1. Принять к сведению полученную 
информацию.  
2. Сонину Ю.А. доработать расчетный 
файл и направить всем участникам 
Комитета до 06.02.2024 (включительно). 
3. Участникам Комитета в случае 
выявления каких-либо ошибок или 
замечаний направлять свои предложения 
в адрес Сонина Ю.А. и Труша А.А. до 
07.02.2024 (включительно). 

Выполнено 

 08.02.2024, №3-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О порядке учета страхового 
резерва в модели стресс-
тестирования. 

Принять к сведению полученную 
информацию. Участникам Комитета 
подробнее изучить данную модель и при 
обнаружении недочетов и замечаний 
направлять свои предложения и вопросы 
в адрес Костенко Л.Н. и Труша А.А. 

Выполнено 

2. О порядке учета новой системы 
вознаграждения (в соответствии с 
новыми законодательными 
требованиями) в модели стресс-
тестирования. 

1. Принять к сведению полученную 
информацию (Приложение №2).  
2. Определить подходы к консолидации 
дохода и СЧА при определении 
вознаграждения Фонда, УК и СД по 
пенсионным резервам в модели стресс-
тестирования согласно следующим 
принятым участниками Комитета 
решениям: 
2.1. При расчете вознаграждения УК 
доход (для sf) и СЧА (для ff, mf) будут 
учитываться по каждому портфелю 
отдельно.  
2.2. При расчете вознаграждения 
специализированному депозитарию в 
модели будет предусмотрено следующее: 
a. Параметры консолидации будут 
задаваться для портфелей по старой и 
новой системам вознаграждения 
отдельно. Будут предусмотрены флаги: 
консолидировать по данной системе 

Выполнено 
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вознаграждения (true) или нет (false) 
результаты инвестирования и СЧА всех 
портфелей, которые в нее входят; 
b. Если в рамках портфелей 
соответствующей системы 
вознаграждения флаг будет установлен 
как «false», то расчет вознаграждения 
специализированного депозитария будет 
осуществляться в рамках каждого 
портфеля соответствующей системы 
вознаграждения отдельно. В случае 
«True» - для всех портфелей 
соответствующей системы 
вознаграждения будут суммироваться 
СЧА и полученный доход при 
определении системы вознаграждения 
специализированного депозитария. 
2.3. При расчете вознаграждения Фонду в 
модели будет предусмотрено следующее: 
a. Параметры консолидации будут 
задаваться для портфелей по старой и 
новой системам вознаграждения 
отдельно. Будут предусмотрены флаги: 
консолидировать по данной системе 
вознаграждения (true) или 
консолидировать по схемам (false) 
результаты инвестирования (и среднюю 
СЧА?) всех портфелей, которые в них 
входят; 
b. Если в рамках схем соответствующей 
системы вознаграждения флаг будет 
установлен как «false», то расчет 
вознаграждения Фонда (переменной 
части) будет осуществляться в рамках 
каждой схемы отдельно 
(консолидироваться будут результаты 
инвестирования всех портфелей 
соответствующей схемы). В случае 
«True» - расчет вознаграждения Фонда 
(переменной части) будет 
осуществляться в рамках системы 
вознаграждения Фонда 
(консолидироваться будут результаты 
инвестирования всех портфелей ПР и СР 
Фонда, относящихся к данной системе 
вознаграждения). 
3. Назначить следующее заседание 
Комитета на 09.02.2024. 

 09.02.2024, №4-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 
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1. Определение подходов к 
расчетам в модели стресс-
тестирования в части учета 
страхового резерва и учета новой 
системы вознаграждения (в 
соответствии с новыми 
законодательными 
требованиями). 

1. Принять к сведению полученную 
информацию.  
2. Определить подходы к расчетам в 
модели стресс-тестирования согласно 
решениям, принятым участниками 
Комитета: 
2.1. Учет страхового резерва при расчете 
вознаграждения УК, СД, Фонду в случае 
если СР размещается с каким-либо 
портфелем (в текущей модели 
вознаграждение СД учитываются в 
составе портфеля, совместно с которым 
он размещается, если в ячейке E5 указан 
номер соответствующего портфеля), как 
отдельный портфель без связи с 
портфелем, совместно с которым он 
размещается (все вознаграждения по СР 
учитывать в рамках портфеля СР); 
2.2. Аллокация расходов на 
вознаграждение ff, mf и sf Фонда и СД в 
случае выбора консолидации берется 
следующим образом: Ff и mf 
пропорционально среднему СЧА 
соответствующих портфелей 
консолидации, а sf пропорционально 
положительному доходу портфелей; 
2.3. Аллокация восполнения РППО из 
страхового резерва производится 
пропорционально среднему СЧА 
портфелей соответствующей схемы (по 
которой требуется восполнение). 
2.4. Порядок расчета постоянной части 
вознаграждения Фонду, СД и УК (в 
текущей модели расчет постоянной части 
вознаграждения Фонда рассчитывается 
нарастающим итогом и по окончанию года 
пересчитывается с учетом накопленного 
за год) рассчитывать по следующему 
принципу: постоянное вознаграждение в 
ПР и ПН рассчитывать ежеквартально 
исходя из среднего СЧА за квартал без 
учета уже перечисленного 
вознаграждения с начала года, но с 
учетом исчисленного, но еще не 
перечисленного  
2.5. Расходы, непосредственно 
связанные с инвестированием (далее - 
РнсИ) учитывать в СЧА за 
соответствующий квартал до исчисления 
всех вознаграждений; 
2.6. Предусмотреть в модели новые 
задаваемые параметры по каждому 
портфелю - среднее СЧА с начала года до 
отчетной даты. При расчете годовой 
средней СЧА для целей расчета 
постоянного вознаграждения взвешивать 

Выполнено 
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задаваемые значения СЧА и исчисленные 
моделью квартальные СЧА с учетом 
количества календарных дней в периодах, 
за которые рассчитаны соответствующие 
средние значения; 
2.7. Расчетную величину дохода, 
полученного от размещения средств 
пенсионных резервов за отчетный год, 
определять, как произведение годового 
среднего СЧА на величину бенчмарка. 

 15.02.2024, №5-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об учете двух портфелей 
страховых резервов в модели 
стресс-тестирования (один по 
новой системе вознаграждения, 
другой по старой системе 
вознаграждения). 

Считать перетоки СР (пополнение СР из 
ПР, гарантийное восполнение ПР из СР, 
восполнение СР из собственных средств 
до норматива) пропорционально 
среднему СЧА вне зависимости от 
системы вознаграждения. 

Выполнено 

2. О порядке консолидации 
страхового резерва в модели 
стресс-тестирования, в случае 
размещения совместно с каким-
либо портфелем ПР. 

Не аллоцировать расходы на 
вознаграждение УК и СД на портфель с 
которым размещаются средства СР (либо 
обособленно отражаются в портфеле СР, 
либо консолидируются в рамках 
соответствующего портфеля). 

Выполнено 

3. Об особенностях проведения 
стресс-тестирования по 
состоянию на конец 4 квартала и 
учета таких особенностей в 
модели стресс-тестирования. 

Добавить в модель исходные параметры, 
задающие перетоки между портфелями, 
связанные с распределением дохода и 
перечислением вознаграждения фонду, 
которые должны отразится в первом 
расчетном квартале по счетам 
аналитического учета (согласно 
Приложению №3). 

Выполнено 

4. О предложениях по 
законодательным и регуляторным 
аспектам развития финансового 
рынка. 

Направить следующие предложения по 
развитию финансового рынка: 
1. Формирование механизма 
предварительного раскрытия 
информации о сценариях стресс-
тестирования деятельности НПФ и 
ключевых предпосылок, определяющих 
соответствующие сценарии, 
позволяющего фондам заблаговременно 
прогнозировать возможные изменения 
сценариев для целей более взвешенного 
принятия инвестиционных решений и 
формирования долгосрочных 
инвестиционных стратегий. 
2. Трансформация системы регуляторных 
ограничений на инвестирование 
пенсионных накоплений и размещение 
пенсионных резервов с учетом процедуры 
стресс-тестирования деятельности 

Выполнено 



77 

 

Фондов (смещение регулирования 
состава и структуры активов от задания 
фиксированных ограничений на 
установление риск-ориентированных 
параметров, основанных на результатах 
стресс-тестирования). 

 22.03.2024, №6-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об осведомленности фондов в 
отношении будущих изменений 
сценариев стресс-тестирования. 

Рекомендовать СРО направить в Банк 
России письмо с предложениями по 
повышению степени осведомлённости 
фондов в отношении возможных 
изменений сценариев стресс-
тестирования согласно приложению №1. 

Выполнено 

2. О внедрении риск-
ориентированного подхода при 
формировании регуляторных 
ограничений процесса 
инвестирования. 

Рекомендовать СРО направить в Банк 
России письмо по нормативным 
послаблениям согласно приложению №1. 

Выполнено 

3. О проведении стресс-
тестирования по состоянию на 
31.03.2024. 

Рекомендовать членам СРО в случае, 
отсутствия технической возможности 
проведения стресс-тестирования с учетом 
новых законодательных требований 
(отсутствия расчетных файлов, 
разрабатываемых Интерфакс), проводить 
стресс-тестирование в сроки, 
предусмотренные Указанием Банка 
России от 04.07.2016 №4060-У по 
состоянию на 31.03.2024, с применением 
текущих расчетных моделей (файлов). 
После получения новой модели провести 
уточненный расчет результатов стресс-
тестирования с применением актуальных 
расчетных файлов. 

Выполнено 

 03.05.2024, №7-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О порядке проведения стресс-
тестирования. 

1. Рекомендовать фондам в отсутствии 
своих разработок, руководствоваться 
последней версией файла bonds, а в 
случае появления его обновления, 
использовать его новую версию для 
формирования денежных потоков. 
2. Рекомендовать фондам при выявлении 
недоработок и ошибок в новой версии 
bonds, направлять информацию об этом в 

Выполнено 
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адрес Председателя Комитета или 
Секретаря комитета. 
3. Запланировать следующее заседание 
Комитета 8 мая в 14.00. 

 08.05.2024, №8-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О порядке проведения стресс-
тестирования. 

1. Рекомендовать фондам в модели 
стресс-тестирования по активу 
«Дебиторская задолженность по РЕПО» 
указывать кредитный рейтинг 
контрагента, с которым заключена сделка, 
в т. ч. если сделка заключена с 
центральным контрагентом (далее – ЦК). 
2. Рекомендовать фондам при получении 
расчетного значения Beta вне диапазона 
границ от 0,8 до 1,5, использовать 
ближнюю границу.  
3. Рекомендовать фондам провести 
стресс-тестирование по состоянию на 
31.03.2024 в старой Модели с 
последующим повторным проведением в 
новой Модели стресс-тестирования по ее 
готовности. 
4. Направить членам СРО 
актуализированный файл bonds (v 2.8) и 
Инструкцию по заполнению файла bonds. 

Выполнено 

2.   Выполнено 

 27.06.2024, №9-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О проведении стресс-
тестирования по состоянию на 
30.06.2024. 

1.1. Рекомендовать фондам 
протестировать новую версию модели 
стресс-тестирования на своих данных по 
состоянию на 30.06.2024, а при их 
неготовности по состоянию на 31.03.2024, 
и в срок до 12.07.2024 описать и 
направить выявленные ошибки в рабочую 
группу по стресс-тестированию Костенко 
Л.Н. (L.Kostenko@gazfond-pn.ru) и Трушу 
А.А. (A.Trush@gazfond-pn.ru). 
1.2. Провести очередное заседание 
Комитета 22.07.2024 с целью выработки 
решения о рекомендации фондам по 
использованию той или иной редакции 
модели при проведении стресс-
тестирования по состоянию на 30.06.2024 

Выполнено 
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и проведению уточненного стресс-
тестирования по состоянию на 31.03.2024. 

2. Об оценке стоимости 
флоатеров/линкеров в процедуре 
стресс-тестирования, не 
включенных в корзину ОФЗ, в 
случае, если в «корзине» имеется 
облигация со сроком до погашения 
равным сроку до погашения 
оцениваемой облигации. 

2.1. Рекомендовать фондам в случае, 
если срок до погашения оцениваемого 
флоатера/линкера совпадает со сроком 
до погашения ОФЗ из «корзины», 
принимать значение его вмененной 
инфляции (RUONIA) равным значению 
вмененной инфляции (RUONIA) ОФЗ из 
«корзины». 
2.2. Направить от НАПФ в БР письмо с 
уточнением допустимости применения 
фондами такого подхода. 

Выполнено 

3. Об оценке прогнозных значений 
вмененной инфляции в случае, 
если расчетная дата выпадает на 
выходной/праздничный день. 

3.1. Рекомендовать фондам в случае, 
если расчетная дата выпадает на 
выходной/праздничный день все расчеты 
вмененных значений инфляции (RUONIA) 
проводить по состоянию на дату 
последнего торгового дня, 
предшествовавшего расчетной дате, в 
том числе: использовать цену закрытия, 
НКД и номинал, а также дисконтировать 
денежные потоки на дату 
соответствующего торгового дня. 
Исчисленные значения использовать в 
модели, как значения вмененных 
параметров по состоянию на расчетную 
дату. 
3.2. Направить от НАПФ в БР письмо с 
уточнением допустимости применения 
фондами такого подхода. 

Выполнено 

4. Об оценке прогнозных значений 
вмененной инфляции в случае 
отсутствия цены закрытия по 
облигациям, включенным в 
«корзину», в рамках 
рассматриваемого торгового дня. 

4.1. Ввиду исключительности и 
маловероятности наступления 
описываемой ситуации вопрос отложить. 
В случае ее возникновения провести 
заседания Комитета и выработать 
рекомендации для такого случая в 
зависимости от конъюнктуры рынка и 
значений рыночных факторов. 

Выполнено 

5. О 
целесообразности/необходимости 
включения отдельных трудовых 
функций по профилю 
деятельности комитета по 
вопросам риск-менеджмента НПФ 
при проведении актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист негосударственного 
пенсионного фонда». 

5.1. Признать дополнение 
профессионального стандарта 
отдельными трудовыми функциями по 
управлению рисками нецелесообразным. 

Выполнено 

6. Разное: выбор секретаря 
Комитета. 

6.1. Избрать секретарем Комитета 
Новикова А.Б. 

Выполнено 

 22.07.2024, №10-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
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выполнено/в 
работе) 

1. О проведении стресс-
тестирования по состоянию на 
30.06.2024. 

1. Рекомендовать фондам провести 
стресс-тестирование по состоянию на 
30.06.2024 в старой Модели. Направить 
уточненные результаты стресс-
тестирования после доработки новой 
Модели стресс-тестирования. 
2. При получении новой версии файла 
bonds в течение 3-х рабочих дней 
протестировать его на своих данных и 
направить замечания Трушу А.А. и 
Костенко Л.Н. при их наличии. 
3. Обсудить на рабочей группе по стресс-
тестированию возможность подготовки 
дополнительных разъяснений либо 
проведения обучающего мероприятия для 
всех фондов СРО НАПФ с целью 
повышения их осведомленности в 
отношении корректного заполнения новых 
полей модели стресс-тестирования. 
4. Запланировать следующее заседание 
Комитета по вопросам риск-менеджмента 
НПФ на четверг 01.08.2024. 

Выполнено 

 01.08.2024, №11-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О подготовке разъяснений для 
всех фондов СРО НАПФ с целью 
повышения их осведомленности в 
отношении корректного 
заполнения новых полей модели 
стресс-тестирования. 

Члены Комитета ознакомятся с 
Разъяснениями. В случае возникновения 
вопросов или пожеланий по улучшению 
Разъяснений направят их в адрес 
Костенко Л.Н. и Труш А.А. до 09.08.2024. 

Выполнено 

2. О тестировании новой версии 
файла Модель. 

1. Разослать последнюю версию файла 
Модель всем членам Комитета; 
2. Члены комитета заполнят своими 
данными и протестируют Модель. 
Информацию о всех выявленных ошибках 
направят в срок до 09.08.2024 Костенко 
Л.Н. и Трушу А.А. 

Выполнено 

3. О формировании предложений 
рынка по возможной 
корректировке состава и 
траектории показателей, 
используемых в сценарии стресс-
тестирования от 31.03.2024. 

1. Членам Комитета в срок до 09.08.2024 
направить в адрес Костенко Л.Н., 
Новикова А.Б, Антоновой О.А.: 
- информацию о новых показателях, 
изменение которых необходимо добавить 
в Сценарии стресс-тестирования; 
- предложения по изменению динамики 
основных рыночных показателей в случае 
реализации каких-либо негативных 
сценариев с краткими пояснениями в 
отношении соответствующих изменений.  

Выполнено 
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2. Предварительно до встречи с 
представителями Банка России обсудить 
направленные материалы для 
формирования обобщенных предложений 
от рынка на заседании Комитета, которое 
провести 12.08.2024. 

4. О доработке файла Модель по 
выявленным недостаткам 
расчетных моделей. 

1. На листе SetNPO удалить параметр 
«Доход по СР с начала года, руб.»; 
2. Реализовать отражение денежного 
потока по выплате взноса в АСВ по ПР в 
первом квартале года следующего за 
годом, по данным которого исчислен его 
размер. 
3. Предусмотреть отнесение суммы 
убытка, который невозможно 
распределить по группам фиксинга, в 
которые разрешено распределять убыток, 
ввиду недостаточности остатка по таким 
группам или их отсутствия, в статью 
«зачисление гарантийного восполнения». 
4. Изменить алгоритм распределения SF 
вознаграждения фонда, управляющей 
компании и специализированного 
депозитария между портфелями, 
входящими в одну группу консолидации, 
не пропорционально положительному 
результату (доходу), а пропорционально 
меньшей из двух величин для каждого 
портфеля: положительному результату 
(доходу) и СЧА портфеля на конец 
периода. 

В работе 

 12.08.2024, №12-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Обсуждение предложений рынка 
по возможной корректировке 
состава и траектории показателей, 
используемых в сценарии стресс-
тестирования от 31.03.2024. 

Представить на совместной встрече 
представителям Банка России 
консолидированное предложение 
Комитета согласно приложению №1. 

Выполнено 

 14.08.2024, №13-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Обсуждение предложений рынка 
по возможной корректировке 
состава и траектории показателей, 
используемых в сценарии стресс-
тестирования от 31.03.2024. 

1. Продолжить взаимодействие с Банком 
России в рамках обсуждения возможной 
корректировки состава и траектории 
показателей, используемых в сценарии 
стресс-тестирования. 

Выполнено 
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2. Направить обозначенные входе 
обсуждения вопросы на проработку 
рабочей группы по стресс-тестированию. 
3. Рекомендовать членам СРО провести 
модельный стресс-тест с учетом 
предложенных Комитетом предпосылок. 

 27.08.2024, №14-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об использовании показателя 
постоянной ставки дефолта (CDR) 
при расчете потоков для ИЦБ в 
процедуре стресс-тестирования 
деятельности Фондов: 
a. возможность использования 
показателя по состоянию на 
предыдущий месяц с даты 
проведения стресс-тестирования; 
b. выбор необходимых 
показателей из состава данных, 
публикуемых ДОМ.РФ ИА, для 
расчета CDR (формат выходов 
или формат выкупов, за отчетный 
месяц или исторический). 

Пригласить на заседание Комитета 
представителей ДОМ.РФ ИА с целью 
прояснения этих и других вопросов 
использования публикуемых параметров 
при расчете ИЦБ эмитента для стресс-
тестирования. 

Выполнено 

2. Об алгоритме определения ставки 
Ex (величины предельной доли 
имущества, составляющего 
ипотечное покрытие, 
направляемой на оплату расходов 
эмитента) при расчете потоков для 
ИЦБ. 

Уточнить данный вопрос у 
представителей ДОМ.РФ ИА при встрече 
на заседании Комитета. 

Выполнено 

3. Обсуждение вопросов 
определения купона по 
облигациям ОФЗ-ИН. 

Рекомендовать НПФ при проведении 
расчетов стресс-тестирования по ОФЗ-ИН 
вне зависимости от того, известен или нет 
на расчетную дату размер ближайшего 
купона, параметру «известен первый 
купон» устанавливать нулевое значение 
(первый купон не известен). 

Выполнено 

 05.09.2024, №15-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об использовании показателя 
постоянной ставки дефолта (CDR) 
при расчете потоков для ИЦБ в 
процедуре стресс-тестирования 
деятельности Фондов: 

Рекомендовать НПФ при проведении 
расчетов стресс-тестирования для целей 
единообразного подхода определения 
расчетных параметров ИЦБ эмитента 
ДОМ.РФ ИА: 

Выполнено 
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a. возможность использования 
показателя по состоянию на 
предыдущий месяц с даты 
проведения стресс-тестирования; 
b. выбор необходимых 
показателей из состава данных, 
публикуемых ДОМ.РФ ИА, для 
расчета CDR (формат выходов 
или формат выкупов, за отчетный 
месяц или исторический). 

1. В качестве значения CDR (процента 
требований, входящих в состав 
ипотечного покрытия ИЦБ, обязательства 
по которым не исполнены в срок, по 
состоянию на расчетную дату в годовом 
выражении) использовать значение 
публикуемого показателя «Исторический 
CDR, % год. (формат выходов)» по 
состоянию на месяц, предшествующих 
расчетной дате; 

2. Об алгоритме определения ставки 
Ex (величины предельной доли 
имущества, составляющего 
ипотечное покрытие, 
направляемой на оплату расходов 
эмитента) при расчете потоков для 
ИЦБ. 

2. При определении величины Ex 
(величины предельной доли имущества, 
составляющего ипотечное покрытие, 
направляемой на оплату расходов 
эмитента) использовать формулы: 
Ex1 = 0.4 * otherCouponsExpensesIssueDoc 
+ 0.8 * firstCouponExpensesIssueDoc + 
specDepRateIssueDoc 
Ex2 = 1.4 * otherCouponsExpensesIssueDoc 
– 0.2 * firstCouponExpensesIssueDoc + 
specDepRateIssueDoc 
где, 
Ex1 – Ex для первого купонного периода; 
Ex2 – Ex для второго и последующих 
купонных периодов; 
firstCouponExpensesIssueDoc – 
публикуемый эмитентом параметр 
«Оплата услуг поручителя, сервисного 
агента и резервного сервисного агента 
(первый купон, согласно эмиссионной 
документации), % годовых»; 
otherCouponsExpensesIssueDoc – 
публикуемый эмитентом параметр 
«Оплата услуг поручителя, сервисного 
агента и резервного сервисного агента 
(второй и последующие купоны, согласно 
эмиссионной документации), % годовых»; 
specDepRateIssueDoc – публикуемый 
эмитентом параметр «Оплата услуг 
специализированного депозитария 
(согласно эмиссионной документации), % 
годовых». 

Выполнено 

 24.09.2024, №16-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Формирование предложений и 
комментариев по разработанной 
Банком России Концепции 
развития регулирования 
инвестиционной деятельности 
НПФ (далее - Концепция). 

1. Членам Комитета направить в адрес 
Председателя Комитета и Труш А.А. свои 
аргументированные предложения и 
комментарии по Концепции в срок до 
15:00 26.09.2024. 

Выполнено 
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2. Предварительно запланировать 
провести следующее заседание Комитета 
в 16:00 27.09.2024. 

 27.09.2024, №17-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О формировании предложений и 
комментариев по разработанной 
Банком России Концепции 
развития регулирования 
инвестиционной деятельности 
НПФ (далее - Концепция). 

Продолжить обсуждение и формирование 
предложений и комментариев по 
Концепции на следующем заседании, 
которое запланировать на 30.09.2024. 

Выполнено 

 30.09.2024, №18-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Формирование предложений и 
комментариев по разработанной 
Банком России Концепции 
развития регулирования 
инвестиционной деятельности 
НПФ (далее - Концепция). 

Представить от Комитета в СРО НАПФ 
Комментарии и предложения по 
Концепции в редакции Приложения 1 к 
настоящему протоколу. 

Выполнено 

 10.10.2024, №19-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О расчете облигаций, денежные 
потоки по которым зависят от 
стоимости золота в рублях, при 
проведении стресс-тестирования. 

Рекомендовать НПФ при проведении 
стресс-тестирования расчет по 
облигациям, денежные потоки по которым 
зависят от стоимости золота в рублях, 
проводить следующим образом: сначала 
по курсу на расчетную дату 
конвертировать все будущие денежные 
потоки в доллары США с учетом 
сценарных изменений стоимости золота и 
далее рассчитывать необходимые 
значения по аналогии с валютными 
облигациями. 

Выполнено 

2. О порядке определения величины 
специального финансового 
индикатора (бенчмарка), 
используемого для целей 
исчисления вознаграждения 
фонда по новой системе 

2.1. Членам комитета подготовить 
предложения по возможному алгоритму 
расчета бенчмарка. 
2.2. Обсудить предложения на 
следующем заседании Комитета. 

Выполнено 
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вознаграждения при проведении 
стресс-тестирования. 

3. Разное. Членам Комитета попробовать провести 
стресс-тестирование в новой модели с 
большим числом итераций (30 001) с 
замером времени на выполнение для 
целей обмена опытом и оценки 
критичности его увеличения. 

Выполнено 

 17.10.2024, №20-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О порядке определения величины 
специального финансового 
индикатора (бенчмарка), 
используемого для целей 
исчисления вознаграждения 
фонда по новой системе 
вознаграждения при проведении 
стресс-тестирования. 

Рекомендовать НПФ при проведении 
стресс-тестирования определять 
величину специального финансового 
индикатора (бенчмарка), используемого 
для целей исчисления вознаграждения 
фонда по новой системе вознаграждения 
при проведении стресс-тестирования 
следующим образом: 
₋ до ближайшей будущей даты окончания 
года включительно использовать 
известное значение; 

₋ последующие значения исчислять по 
формуле, приведенной в сценариях 
стресс-тестирования, с использованием 
будущих параметрических значений КБД 
по состоянию на последний день 
предыдущего года; 
₋ при использовании сценариев стресс-
тестирования от 28 марта 2024 года № 
ОД-477 применять формулу, 
приведенную в сценариях стресс-
тестирования от 27 сентября 2024 года № 
ОД-1532. 

Выполнено 

2. Разное. 1.1. Членам Комитета попробовать 
заполнить на свих данных и 
протестировать новую модель стресс-
тестирования. Все возникающие в ходе 
работы вопросы и замечания направлять 
в адрес Председателя Комитета и Труш 
А.А. 
1.2. Рабочей группе по стресс-
тестированию консолидировать все 
поступающие от членов Комитета 
вопросы, доработать обучающие 
материалы с учетом необходимости 
раскрытия ответов на поступившие 
вопросы. 
2.1. Костенко Л.Н. направит членам 
Комитета свои предложения по задачам 
Плана. 

Выполнено 
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2.2. Провести заседание Комитета по 
обсуждению задач Плана на следующем 
заседании Комитета 21.10.2024. 

 18.10.2024, №б/н  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Концепция развития 
регулирования инвестиционной 
деятельности НПФ. 

Согласовали замечания/предложения к 
Концепции развития регулирования 
инвестиционной деятельности НПФ. 

Выполнено 

 21.10.2024, №21-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Формирование Плана работы 
Комитета на следующий 2025 год. 

Утвердить План работы Комитета на 2025 
год в редакции Приложения №1 к 
настоящему протоколу. 

Выполнено 

2. О направлении вопросов к 
представителям Департамента 
допуска и прекращения 
деятельности финансовых 
организаций Банка России. 

Члены Комитета направят свои вопросы к 
представителям Департамента допуска и 
прекращения деятельности финансовых 
организаций Банка России в адрес 
Председателя Комитета в срок до 14:00 
22.10.2024. 

Выполнено 

3. О доработке новой модели стресс-
тестирования. 

3.1. Члены Комитета попробуют 
заполнить и протестируют новую модель 
стресс-тестирования и направят свои 
вопросы по ее заполнению Председателю 
Комитета и Труш А.А. 
3.2. Рабочей группе по поступившим к 
модели по стресс-тестированию вопросам 
определиться с необходимостью 
проведения обучения и, при 
необходимости, его провести в срок до 
31.10.2024. 

Выполнено 

 28.10.2024, №22-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О проведении стресс-
тестирования по состоянию на 
30.09.2024. 

1. Разослать членам СРО НАПФ 
последнюю версию модели стресс-
тестирования, а также файл bonds и 
инструкции к ним. 
2. Рекомендовать членам СРО НАПФ 
проводить стресс-тестирование по 
состоянию на 30.09.2024 в новой модели. 

Выполнено 
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3. Членам Комитета протестировать 
новую модель на своих данных, в случае 
выявления ошибок либо получения 
неадекватных результатов направить об 
этом информацию в рабочую группу по 
стресс-тестированию в срок до 
18.11.2024. 
4. Запланировать заседание Комитета 
31.11.2024 по вопросу проведения 
уточняющих расчетов стресс-
тестирования в новой модели по 
состоянию на 31.03.2024 и 30.06.2024. 

 05.11.2024, №23-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О проведении стресс-
тестирования по состоянию на 
30.09.2024. 

Рекомендовать членам СРО НАПФ 
проводить стресс-тестирование по 
состоянию на 30.09.2024 в новой модели. 
В случае выявления ошибок в отдельных 
сценариях уведомить об этом Банк 
России и отправить результаты, 
полученные на основании старой модели. 

Выполнено 

2. Формирование аргументации для 
Банка России о не повышении 
требования к доле успешных 
испытаний стресс-тестирования. 

Члены Комитета проанализируют влияние 
изменений, предусмотренных 
Концепцией, на процесс инвестирования и 
результаты стресс-тестирования их 
фондов. Подготовят предложения по 
возможной аргументации к следующему 
заседанию. 

Выполнено 

 11.11.2024, №24-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Формирование аргументации для 
Банка России о неповышении 
требования к доле успешных 
испытаний стресс-тестирования. 

Члены Комитета протестируют 
упрощенную модель стресс-тестирования 
в различных вариантах состава активов, 
на разные даты и по разным сценариям. 
Результаты, пояснения, выявленные 
закономерности и аргументы в пользу 
неповышения БР требования к доле 
успешных испытаний стресс-
тестирования направят в СРО НАПФ 
и/или председателю Комитета Костенко 
Л.Н. 

Выполнено 

 11.12.2024, №25-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 
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№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Обсуждение готовности новой 
модели стресс-тестирования. 

1. Рекомендовать членам СРО НАПФ 
направить в БР уточняющие результаты и 
расчеты стресс-тестирования на прошлые 
расчетные даты 2024 года до 31.01.2025. 
В случае выявления ошибок в модели 
направлять их председателю Комитета 
и/или Труш А.А. 
2. При необходимости, в случае 
выявления новых ошибок в модели 
стресс-тестирования, рассматривать их 
на заседаниях рабочей группы по стресс-
тестированию. 
3. Направить членам СРО НАПФ для 
использования в работе последнюю 
версию модели стресс-тестирования и 
критерии оценки правильности 
заполнения исходных данных в модели 
стресс-тестирования, разработанные БР. 
4. Рекомендовать членам СРО НАПФ при 
проведении стресс-тестирования на 
31.03.2024 и 30.06.2024 использовать 
подход расчета величины специального 
финансового индикатора, используемого 
при определении фондом расчетной 
величины дохода от размещения средств 
пенсионных резервов за отчетный год, 
указанный в сценариях стресс-
тестирования от 27 сентября 2024 года № 
ОД-1532. 

Выполнено 

2. Проведение обучающего 
мероприятия по заполнению 
новой модели стресс-
тестирования. 

1. Провести опрос членов СРО НАПФ о 
необходимости проведения обучающего 
мероприятия по заполнению новой 
модели стресс-тестирования и файла 
bonds с указанием вопросов и непонятных 
моментов, которые необходимо раскрыть 
при обучении. 
2. Рабочей группе по стресс-
тестированию по результатам опроса 
членов СРО НАПФ оценить 
необходимость и в случае выявления 
необходимости с учетом своих 
возможностей подготовить и провести 
обучающие мероприятия по заполнению 
новой модели стресс-тестирования и 
файла bonds. 

Выполнено 

3. Учет вознаграждения фонда при 
расчете собственных средств по 
Указанию БР №4028-У. 

1. Оценить значимость данной проблемы 
в рамках фондов, представители которых 
входят в Комитет, в том числе с учетом 
будущего роста ПДС/нового НПО. 
2. Провести Заседание комитета 
16.12.2024 для обсуждения данной 
проблемы. 

Выполнено 
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 16.12.2024, №26-2024  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Учет вознаграждения фонда при 
расчете собственных средств по 
Указанию БР №4028-У. 

1. Рекомендовать СРО НАПФ обратиться 
в Банк России с предложением 
рассмотреть возможность внесения 
изменений в Указание Банка России от 
30.05.2016 N 4028-У "О порядке расчета 
собственных средств негосударственных 
пенсионных фондов" в части учета 
вознаграждения фонда, подлежащего 
перечислению в состав собственных 
средств фонда после расчетной даты на 
основании решения органа управления 
фонда. 
2. Направить в Комитет НАПФ по 
вопросам бухучета и налогообложения 
деятельности НПФ проект письма с 
обращением для его доработки и 
направления в Банк России в редакции 
Приложения №1. 

Выполнено 

 23.01.2025, №б/н  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Подготовка к встрече с 
представителями СРО НАПФ и 
НАУФОР в Банке России по 
вопросу обсуждения проекта 
Концепции развития 
регулирования инвестиционной 
деятельности негосударственных 
пенсионных фондов. 

Сформировать краткие тезисы и 
аргументацию по консолидированным 
предложениям НАПФ. 

Выполнено 

 31.01.2025, №б/н  

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Обсуждение предложения Банка 
России об исчислении 
вознаграждения фонда при 
совместном размещении средств 
ПР с новой и старой системами 
вознаграждений. 

Принять к сведению письмо Банка России 
с описанием возможного подхода к 
определению совокупной стоимости ПР 
по новым и старым договорам. 
Возражений и замечаний нет. 

Выполнено 

2. Обсуждение предложений рынка 
по возможной корректировке 

Представить на совместной встрече 
представителям Банка России 

Выполнено 
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состава и траектории показателей, 
используемых в сценарии стресс-
тестирования. 

консолидированное предложение 
Комитетов согласно приложению №1. 

 

Таблица 13. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Комитетом по 

вопросам риск-менеджмента за период с 1 январь 2024 г. по 31 января 2025 г. 

 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. Доработка модели стресс-тестирования и файла 
bonds. 

Подготовлены предложения по доработке 
модели с учетом выявленных недостатков 
и возможных улучшений алгоритмов. 

2. Формирование рекомендаций по проведению 
стресс-тестирования . 

Сформированы рекомендации по 
применению новой модели, по 
формированию специального 
финансового индикатора, порядку 
расчета отдельных показателей. 

3. Формирование предложений рынка по 
возможной корректировке состава и траектории 
показателей, используемых в сценарии стресс-
тестирования. 

Подготовлены предложения, доведены до 
сведения представителей Банка России 
на совместной встрече. 

4. Формирование предложений по Концепции 
развития регулирования инвестиционной 
деятельности НПФ. 

Подготовлены предложения с 
аргументацией. 

5. Учет вознаграждения фонда при расчете 
собственных средств по Указанию БР №4028-У. 

Подготовлен проект письма в Банк 
России, отправлен на доработку в 
Комитет НАПФ по вопросам бухучета и 
налогообложения деятельности НПФ. 

 

4.1.5. Юридический комитет 

На основании Плана работы Юридического комитета в период с 01 декабря 2024 г. по 

31 декабря 2024 г. проведено 21 заседание Комитета (из них совместно с Комитетом по НПО 

и ОПС – 2 заседания, в форме заочного голосования – 0). Общее количество рассмотренных 

вопросов – 41, из которых выполнено – 38, не выполнено – 0, в стадии проработки – 3.  

Таблица 14. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Юридическим 

комитетом за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 

п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения 

1. Юридическая экспертиза всех поступавших в НАПФ в течение года 

законопроектов ФОИВов: на стадии подготовки к внесению в Государственную 

Думу, до рассмотрения в первом чтении и на стадии подготовки к рассмотрению 

во втором чтении, включая подготовку предложений по их корректировке, а 

также подготовку и юридическое оформление позиции Ассоциации для 

направления в ФОИВы. 
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2. Юридическое оформление предложений Ассоциации по корректировке 

законопроектов на стадии подготовки к внесению в Государственную Думу, до 

рассмотрения в первом чтении и на стадии подготовки к рассмотрению во 

втором чтении, включая юридическое оформление позиции Ассоциации для 

направления в ФОИВы 

 Предложения НАПФ по внесению изменений в 75-ФЗ для обсуждения с 

ФОИВами 

 

3. Юридическое оформление предложений Ассоциации по проектам нормативных 

и нормативно-правовых актов, необходимость продвижения которых была 

обусловлена внедрением ПДС с 01.01.2024 года, в т.ч. 

 Положение о комитете НРД по софинансированию в рамках ПДС; 

 Методические рекомендации Банка России по управлению финансовым 

продуктом (№19-МР от 27.12.2023); 

 Законопроект по внесению изменений в ФЗ-152 «О персональных 

данных» 

 Постановление Правительства РФ «Об осуществлении государственной 

поддержки формирования долгосрочных сбережений» 

 Договор с НРД по софинансированию 

 Указание ЦБ «О требованиях к выявлению конфликта интересов 

негосударственного пенсионного фонда и управлению конфликтом 

интересов негосударственного пенсионного фонда и к внутреннему 

документу негосударственного пенсионного фонда, разработанному во 

исполнение указанных требований» 

4. Подготовка законопроектов и проектов нормативно-правовых актов, 

инициируемых Ассоциацией 

 законопроект по совершенствованию процедур идентификации 

(инициатива РГ по ПОД/ФТ) 

 законопроект о внесении изменений в 299-ФЗ в части внесения 

изменений относительно условий выплаты вознаграждения по договорам 

НПО и условий заключения договоров доверительного управления и 

договоров со специализированным депозитарием, действовавших до 

01.01 2024. 

 

5. Юридические заключения по запросам членов Ассоциации и рабочих органов.  

6. Юридическая экспертиза и участие в разработке/актуализации внутренних 

стандартов Ассоциации и базовых стандартов отрасли, в т.ч. 

 Базовый стандарт защиты прав и интересов физических и юридических 

лиц - получателей финансовых услуг, оказываемых членами 

саморегулируемых организаций в сфере финансового рынка, 

объединяющих негосударственные пенсионные фонды 
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 Базовый стандарт внутреннего контроля негосударственного пенсионного 

фонда 

 стандарт НАПФ Система мер воздействия и порядок их применения за 

несоблюдение членами СРО НАПФ требований базовых стандартов, 

внутренних стандартов и иных внутренних документов саморегулируемой 

организации (включая матрицу мер воздействия). 

 Внутренний Стандарт НАПФ «Общие условия обязательного пенсионного 

страхования» 

7. Совместно с Комитетом по бухгалтерскому учету и налогообложению - 

доработка проекта изменений в НК РФ. 

 

 

4.1.6. Комитет по вопросам инвестиционной деятельности НПФ 

На основании Плана работы Комитета в период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 

2024 г. проведено 4 заседаний Комитета (из них в форме заочного голосования – 2). Общее 

количество рассмотренных вопросов – 5, из которых выполнено – 3, не выполнено – 0, в 

стадии проработки – 2. 

 

Таблица 15. Отчет о деятельности Комитета по вопросам инвестиционной 

деятельности НПФ за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

Протокол от 18.01.2024 № 01 
____________________________________________________________________________________________

_____________ 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки 

заседания 

Принятое решение  Статус 

(выполнено/н

е 

выполнено/в 

работе) 

1. О проекте 

постановления 

Правительства РФ 

«Об утверждении 

Правил передачи в 

негосударственные 

пенсионные фонды 

активов, 

приобретенных 

государственной 

управляющей 

компанией за счет 

средств пенсионных 

накоплений» 

Рекомендовать Совету НАПФ направить в Минфин России 

замечания к проекту постановления Правительства РФ «Об 

утверждении Правил передачи в негосударственные 

пенсионные фонды активов, приобретенных 

государственной управляющей компанией за счет средств 

пенсионных накоплений» в соответствии с Приложением к 

настоящему протоколу.  

 

Выполнено 

Протокол от 29.07.2024 № 02 
_________________________________________________________________________________________ 
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(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

1. О рейтингах 

международных 

финансовых 

организаций (МФО). 

 

Рекомендовать Совету НАПФ обратиться в Банк России с 

предложением внести изменения в п. 1.9 Решения Совета 

директоров Банка России от 27.10.2023, предусматривающие 

возможность приобретения облигаций МФО при наличии у 

выпуска или эмитента кредитных рейтингов от российских 

рейтинговых агентств (по национальной или по 

международной шкале). 

 

Выполнено 

Протокол от 15.10.2024 № 03 
____________________________________________________________________________________________

_________ 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки 

заседания 

Принятое решение  Статус 

(выполнено/н

е 

выполнено/в 

работе) 

1. О Концепции Банка 

России по развитию 

регулирования 

инвестиционной 

деятельности НПФ. 

 

Рекомендовать Совету НАПФ направить в Банк России 

предложения к Концепции развития регулирования 

инвестиционной деятельности НПФ в соответствии с 

Приложением к настоящему Протоколу. 

 

Выполнено 

2. О сделках прямого 

РЕПО с 

центральным 

контрагентом в 

адресном режиме. 

 

1. Продолжить работу по изучению возможности 

осуществления НПФ сделок прямого РЕПО с 

центральным контрагентом (ЦК, НКЦ) в адресном 

режиме на условиях, отличных от сделок РЕПО с ЦК 

(безадресный режим) по Программам Мосбиржи.  

2. Предложить представителям ПАО Сбербанк в срок 

до 02.11.2024 подготовить информацию о параметрах 

указанных сделок прямого РЕПО в адресном режиме, 

в том числе,  но не ограничиваясь: 

a. Описание процедуры расчетов, в том числе 

дефолт менеджмент (материал на сайте 

Биржи, в котором указан порядок действий 

НКЦ, штрафы, пени, и т.д. - 

https://www.moex.com/ru/markets/money/repoc

k/) 

b. Описание процедур увеличения/уменьшения 

Единого лимита при изменении стоимости 

активов в обеспечении 

c. Периодичность клиринга и расчетов 

d. Размере дисконта 

e. Риск-параметрах, в том числе, Расчетные 

цены, Ставки рыночного риска, Ставки 

процентного риска 

f. Выплата дохода по ценным бумагам в РЕПО 

(дивиденды/купоны) 

g. Требования к активам, входящим в Единый 

лимит 

 

3. Провести анализ представленной по п.2. 

информации, а также оценку рисков неисполнения 

обязательств по второй части сделки прямого РЕПО, 

В работе 

https://www.moex.com/ru/markets/money/repock/
https://www.moex.com/ru/markets/money/repock/
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риска требований к участнику сделки со стороны 

НКЦ увеличения обеспечения/Единого лимита 

(внесения дополнительных активов на брокерский 

счет в случае снижения рыночных котировок в 

период действия сделки РЕПО).  

4. По результатам анализа и оценки определить методы 

и подходы НПФ к установлению лимитов на 

рассматриваемый тип сделок, целесообразность 

отнесения активов по сделке к активам повышенного 

риска, установления отдельных ограничений по доле 

указанных активов в структуре портфеля НПФ 

дополнительно к ограничениям на долю активов 

одного эмитента и активов группы связанных лиц.  

  

 

Протокол от 20.11.2024 № 04 

____________________________________________________________________________________________

_________ 
(дата и номер протокола заседания рабочего органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки 

заседания 

Принятое решение Статус 

(выполнено/н

е 

выполнено/в 

работе) 

1. О 

Профессиональном 

стандарте 

«Специалист НПФ». 

 

Рекомендовать выделение инвестиционной деятельности в 

отдельную трудовую функцию при проведении 

актуализации профессионального стандарта «Специалист 

НПФ». 

 

В работе 

 

 

Таблица 16. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Комитетом по 

инвестиционной деятельности НПФ за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 

г. 

№ п/п Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. О Концепции Банка России по развитию 
регулирования инвестиционной деятельности НПФ. 

 

Совместно с Комитетом по 
рискам подготовлены и 
направлены в Банк России 
предложения по внесению 
изменений в Концепцию по 
развитию регулирования 
инвестиционной 
деятельности. 

2. О рейтингах международных финансовых 
организаций (МФО). 

 

В Банк России направлено 
предложение разрешить 
приобретение облигаций МФО 
при наличии у выпуска или 
эмитента кредитных рейтингов 
от российских рейтинговых 
агентств (по национальной или 
по международной шкале). 
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4.2. Рабочие группы 

 

4.2.1 Рабочая группа по ПОД/ФТ 

 

На основании Плана работы Рабочей группы в период с 01 января 2024 г. по 31 

декабря 2024 г. проведено 6 заседания (из них в форме заочного голосования – 2). Общее 

количество рассмотренных вопросов – 5, из которых выполнено – 4, не выполнено – 0, в 

стадии проработки – 1. 

Таблица 17. Отчет о деятельности Рабочей группы по разработке Стандарта по 

расчету стоимости чистых активов за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

Протокол от 25.01.2024 № 01 
________________________________________________________________ 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Обсуждение проекта 
письма/запроса для дальнейшего 
его направления в Банк России от 

имени НАПФ касательно 
реализации на практике в НПФ 

требований, установленных 
Федеральным Законом №281-ФЗ 
"О специальных экономических 
мерах и принудительных мерах" 

Признать целесообразным 
направление в Банк России 
обращения от Ассоциации с 

вопросом о применении норм 
Федерального Закона № 281-ФЗ                                                                                                                  
Протокол по итогам заседания 

раб. группы по ПОД/ФТ 
29.05.2024г. Обращение 

направлено в ЦБ. 

Выполнено.  

2. Необходимость/целесообразность 
внесения в профессиональный 

стандарт «Специалист 
негосударственного фонда» при 

его актуализации новой 
обобщенной трудовой функции 

«Специалист по ПОД/ФТ» и, 
соответственно, подготовки 

комплекта оценочных средств 

Ввиду уже имеющихся 
строгих регуляторных 

квалификационных требований, 
а также требований к деловой 

репутации и обучению 
сотрудников НФО10, (в т.ч. в 
НПФ11), ответственных за 
организацию и реализацию 
системы ПОД/ФТ/ФРОМУ, 

признать нецелесообразной 
инициативу по обновлению 

профессиональных стандартов 
«Специалист НПФ по ПОД/ФТ» 
и, соответственно, подготовки 

Выполнено. 

                                                           
10 Некредитные финансовые организации 
11 Негосударственный пенсионный фонд 
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комплекта оценочных средств. 
Вместе с тем, в случае 

инициирования подобных 
изменений со стороны 

государственных и иных 
надзорных или регуляторных 

органов готовы оказать 
экспертную поддержку данной 

инициативе.                                                                                              
Протокол от 15.10.2024 №2 

заседания  
Рабочей группы по ПОД/ФТ  

 
 

3. О необходимости направления 
запроса в Банк России о 
разъяснении применения 
Федерального закона от 
07.08.2001 № 115-ФЗ «О 
противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, 
и финансированию 
терроризма» (далее – Закон № 
115-ФЗ) по договорам 
долгосрочных сбережений. 

Направить запрос в Банк 
России, включающий вопросы в 

части применения мер по 
блокированию (замораживанию) 
денежных средств вкладчиков, 

являющихся фигурантами 
перечней1 и поручения 

проведения идентификации и 
обновления данных о клиентах, 

представителях клиентов, 
выгодоприобретателях, 

бенефициарных владельцах на 
базе оператора финансовой 

платформы.                                                                                                         
Протокол заочного голосования 

от 20.12.2024 №1.                          
Запрос направлен в Банк 

России. 

Выполнено.  

4. О необходимости направления 
запроса в Банк России по 
применению Федерального 
закона от 07.08.2001 №115-ФЗ 
«О противодействии 
легализации (отмыванию) 
доходов, полученных 
преступным путем, и 
финансированию терроризма» 
(далее – Закон № 115-ФЗ) на 
практике в части особенностей 
заполнения полей 
формализованного 
электронного сообщения, 
направляемого в 
Росфинмониторинг. 

 

Направить запрос в Банк 
России.                                                                                 

Протокол заочного голосования 
от 12.02.2025 №1 направлен в 

НАПФ 

Выполнено.  

5. Законопроект об отложенной 
идентификации и упрощенной 
идентификации  клиентов 
физических лиц  для НПФ 
(Проект федерального закона 
от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 7 

Протокол очного голосования от 
25.01.2024 №1 направлен в 

НАПФ 

п.4 Протокола Комитета по 
стратегии пенсионного рынка 

НАПФ от 20.03.2024 

Выполнено. 

Получено 
одобрение Банка 
России (исх. от 
01.10.2024 №38-1-
1/3246) и 
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Федерального закона «О 
противодействии легализации 
(отмыванию) доходов, 
полученных преступным путем, 
и финансированию 
терроризма» в части 
совершенствования процедур 
идентификации и упрощенной 
идентификации») 

согласование 
Росфинмониторинга 
(исх. от 20.11.2024 
№ 01-01-33/30325). 

Законопроект уже 
полгода лежит  в 
НАПФ без 
движения. 

 

Таблица 18. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных рабочей группой 

по ПОД/ФТ за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. О необходимости направления запроса в Банк России 
о разъяснении применения Федерального закона от 
07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма» 
(далее – Закон № 115-ФЗ) по договорам долгосрочных 
сбережений. 

Выполнено. Протокол заочного 
голосования от 20.12.2024 №1.                          

Запрос направлен в Банк 
России. 

2. Законопроект об отложенной идентификации и 
упрощенной идентификации  клиентов физических лиц  
для НПФ (Проект федерального закона от 07.08.2001 
№ 115-ФЗ «О внесении изменений в статью 7 
Федерального закона «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма» в 
части совершенствования процедур идентификации и 
упрощенной идентификации») 

Выполнено со стороны 
рабочей группы по ПОД/ФТ в 

НАПФ. Протокол очного 
голосования от 25.01.2024 №1 

направлен в НАПФ 

п.4 Протокола Комитета по 
стратегии пенсионного рынка 
НАПФ от 20.03.2024 Получено 
одобрение Банка России (исх. 
от 01.10.2024 №38-1-1/3246) и 
согласование 
Росфинмониторинга (исх. от 
20.11.2024 № 01-01-33/30325). 

Законопроект уже полгода 
лежит  в НАПФ без движения. 

 

 

4.2.2. Рабочая группа по внедрению МСФО-17 в НПФ 

На основании Плана работы Рабочей группы в период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 
2024 г. проведено 8 заседаний, в том числе в форме совещания рабочей группы и подгруппы 
– 3, в форме заочного голосования – 1. Общее количество рассмотренных вопросов – 19, из 
которых выполнено – 19, не выполнено – 0, в стадии проработки – 0. 

 

Таблица 19. Отчет о деятельности по внедрению МСФО-17 в НПФ за период с 01 января 2024 

г. по 31 декабря 2024 г. 
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№ 01 от 19.03.2024 
(дата и номер протокола совещания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 

(выполнено/не 

выполнено/в 

работе) 

1. Согласование совместного 

письма от НАПФ и ВСС в адрес 

Министерства Финансов РФ, 

обсуждение дополнительных 

аргументов в части переноса 

срока применения в рамках 

очной встречи с Заместителем 

Министра Финансов 

Моисеевым А.В 

1.1. Денисов А.Ю.- получено приглашение провести на 

текущей неделе очную встречу с Заместителем Министра 

Финансов Моисеевым А.В. в рамках обсуждения аспектов и 

сроков применения МСФО (IFRS) 17. 

1.2. Предложены два дополнительных аргумента в части 

переноса срока применения, для включения в совместное 

письмо НАПФ и ВСС в адрес Министерства Финансов РФ. 

Буланова Ж.Ю.- предложила дополнительный аргумент, 

основанный на риске увеличения сроков по подбору 

поставщиков ИТ-решений ввиду их высокой загрузки, 

обязательной процедуре проведения тендеров, согласовании 

договора на проведение работ и сбору данных только после 

включения поставщиков ИТ-решений в реестр МинЦифры.  

Савилова Л.В. – озвучила риск нарушения процедуры 

предоставления отчетности и поддержала аргументы по 

переносу срока, в связи с появлением нового вида 

деятельности – программы долгосрочных сбережений. По 

программе долгосрочных сбережений на данный момент 

отсутствует утвержденный стандарт по учету. 

Комкова Л.П.- предложила приступить к обсуждению 

возможности привлечения поставщиков ИТ-решений в части 

методологических решений по программе долгосрочных 

сбережений. Предложила проводить очные рабочие группы 

для целей повышения вовлеченности всех членов рабочей 

группы. 

Выполнено  

2. Представление Плана работы 

РГ по МСФО 17 на 2024год 

членам РГ. Обсуждение, 

корректировка и утверждение.  

Докладчик: Комкова Л.П. 

2.1. Принять за основу, с учетом предложенных в ходе 

обсуждения корректировок, проект Плана работы РГ по 

проекту МСФО 17 

2.2. Руководителю РГ направить согласованный в ходе 

встречи План работы РГ по проекту МСФО 17 на 2024 год 

членам РГ по электронной почте и далее в Стратком НАПФ 

(и/или Совет НАПФ) на утверждение.  

2.3. Провести следующее заседание РГ 10.04.2024 год в 

10 часов (ВКС+очно). 

Выполнено 

3. Утверждение Секретаря РГ по 

проекту МСФО (IFRS) 17.  

Докладчик: Комкова Л.П. 

3.1. Утвердить Секретарем РГ по проекту МСФО 17 на 2024 

год эксперта Отдела МСФО Департамента 

консолидированной финансовой отчетности АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» Соколову Юлия Валерьевну 

(YSokolova@npfb.ru) 

 

 

Таблица 20. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Рабочей группой по 

МСФО-17 в НПФ за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. Формирование и направление письма в 
ЦБ РФ и Минфин с аргументацией 

переноса срока начала обязательного 
применения МСФО (IFRS) 17 «Договоры 
страхования» для целей бухгалтерской 

Письмо было сформировано: детально 
проработана аргументация с перечислением 

негативных эффектов от перехода, последствий 
для НПФ. Было направлено в ЦБ РФ и Минфин. 

Получен ответ, что перенос невозможен.  
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(финансовой) отчетности по ОСБУ на 
2030 год 

 

2 Формирование и направление письма в 
ЦБ РФ с просьбой неприменения мер 

надзорного характера при нарушениях за 
составление отчетности в 2025 году 

 

Получен ответ, что Банк России в рамках 
осуществления надзорной деятельности 

планирует воздержаться от применения мер в 
виде предписаний об устранении нарушений 
законодательства РФ, выявленных в рамках 

контроля порядка составления и представления 
промежуточной бухгалтерской (финансовой) 
отчетности за отчетные периоды 2025 года, 

допущенных вследствие неправильного 
применения МСФО (IFRS) 17. 

3. Разработка Стандарта НАПФ по МСФО 
17 

Рабочей группой разработан Проект Стандарта 
НАПФ по МСФО 17 

 

4.2.3. Рабочая группа по информационной безопасности  

На основании Плана работы Рабочей группы в период с 01 января 2024 г. по 31 

декабря 2024 г. проведено 6 заседаний (из них в форме заочного голосования – 0). Общее 

количество рассмотренных вопросов – 9, из которых выполнено – 7, не выполнено – 0, в 

стадии проработки – 2.  

 

Таблица 21. Отчет о деятельности Рабочей группы по информационной безопасности 

за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

23.01.2024 Протокол заседания № 1 

 (дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Опыт прохождения проверки 
Банка России по ИБ в НПФ 
«Сургутнефтегаз» 

Рассмотрен процесс проведения проверки 
Банка России по ИБ в НПФ 
«Сургутнефтегаз». Принято решение о 
применении полученных данных при 
реализации требований по 
информационной безопасности в НПФ 

Выполнено 

2. Участие в согласовании 
матрицы мер для стандарта 
НАПФ по обработке и защите 
персональных данных, 
разработанной Контрольным 
управлением НАПФ 

Решено изучить направленную матрицу мер 
для стандарта НАПФ по обработке и защите 
персональных данных с целью 
согласования на следующем заседании 
Рабочей группы 

Выполнено 

3. Потребность в привлечении 
вендоров российских средств 
защиты на заседания Рабочей 
группы и деятельность 
Рабочей группы в 2024 году 

До 01.02.2024 осуществить сбор 
информации по электронной почте о 
потребностях членов Рабочей группы в 
привлечении вендоров на заседания 
Рабочей группы, а также о предложениях о 
направлениях деятельности Рабочей 
группы в 2024 году 

Выполнено 
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11.03.2024 Протокол заседания № 2 

 (дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Согласование матрицы мер по 
Стандарту НАПФ «Обработка 
и защита персональных 
данных в негосударственных 
пенсионных фондах» 

Рассмотрен пример матрицы мер по 
Стандарту НАПФ «Обработка и защита 
персональных данных в негосударственных 
пенсионных фондах, разработанная 
Контрольным управлением НАПФ. Принято 
решение согласовать матрицу мер и 
направить на дальнейшее согласование в 
Юридический комитет НАПФ 

Выполнено 

27.06.2024 Протокол заочного голосования № 3 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Согласование проекта 
заключения Рабочей группы 
по информационной 
безопасности по запросу АО 
«НПФ «ВЭФ.Русские Фонды» 
в НАПФ от 08.05.2024 № 01-
06/1610 с разъяснением по 
осуществлению 
импортозамещения в 
негосударственных 
пенсионных фондах 

Согласовать проект заключения Рабочей 
группы по информационной безопасности по 
запросу АО «НПФ «ВЭФ.Русские Фонды» в 
НАПФ от 08.05.2024 № 01-06/1610 с 
разъяснением по осуществлению 
импортозамещения в негосударственных 
пенсионных фондах; 

Направить в НАПФ заключение Рабочей 
группы по информационной безопасности, 
упомянутое в п.1,1, для подготовки ответа 
Ассоциации на запрос АО «НПФ 
«ВЭФ.Русские Фонды» от 08.05.2024 № 01-
06/1610 

Выполнено 

05.07.2024 Протокол заочного голосования № 4 

 (дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Направление в Банк России от 
имени НАПФ запроса 
разъяснений о применении 
усиленной 
квалифицированной 
электронной подписи и 
средств криптографической 
защиты информации в 
сервисах типа «Личный 
кабинет клиента» в 

Направить запрос разъяснений о 
применении Усиленной квалифицированной 
электронной подписи и средств 
криптографической защиты информации в 
сервисах типа «Личный кабинет клиента» в 
негосударственных пенсионных фондах 

Выполнено 
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негосударственных 
пенсионных фондах 

14.10.2024 Протокол заседания № 5 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Подготовка заключения в 
отношении нарушения пункта 
3.10 Стандарта НАПФ 
«Обработка и защита 
персональных данных в 
негосударственных 
пенсионных фондах» 

Проведение оценки вреда в соответствии с 
требованиями, установленными 
уполномоченным органом по защите прав 
субъектов персональных данных, который 
может быть причинен субъектам 
персональных данных в случае нарушения 
Федерального закона от 27.07.2006 № 152-
ФЗ «О персональных данных» (далее – 
Федеральный закон № 152-ФЗ), носит 
обязательный характер в соответствии с 
требованиями п. 5) ч. 1 ст. 18.1 
Федерального закона № 152-ФЗ и п. 3.10 
Стандарта НАПФ «Обработка и защита 
персональных данных в негосударственных 
пенсионных фондах», утвержденного 
Советом НАПФ 31.03.2023. Соответственно, 
негосударственным пенсионным фондам в 
обязательном порядке необходимо 
проводить оценку вреда, который может 
быть причинен субъектам персональных 
данных в случае нарушения Федерального 
закона № 152-ФЗ 

Выполнено 

2. Планирование деятельности 
Рабочей группы по 
информационной 
безопасности в 2025 году 

В 2025 году для Рабочей группы по 

информационной безопасности актуальны 

следующие направления деятельности: 

- подготовка чек-листа по реализации 

требований Положения Банка России от 

15.11.2021 № 779-П «Об установлении 

обязательных для некредитных финансовых 

организаций требований к операционной 

надежности при осуществлении видов 

деятельности, предусмотренных частью 

первой статьи 76.1 Федерального закона от 

10 июля 2002 года № 86-ФЗ «О Центральном 

банке Российской Федерации (Банке 

России)», в целях обеспечения 

непрерывности оказания финансовых услуг 

(за исключением банковских услуг)» в 

негосударственных пенсионных фондах; 

- реализация технологических мер защиты 

информации в соответствии с требованиями 

пунктов 1.9-1.12 Положения Банка России от 

20.04.2021 № 757-П «Об установлении 

В работе 
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обязательных для некредитных финансовых 

организаций требований к обеспечению 

защиты информации при осуществлении 

деятельности в сфере финансовых рынков в 

целях противодействия осуществлению 

незаконных финансовых операций» в 

негосударственных пенсионных фондах; 

- применение сервиса «Госключ» в 

процессах взаимодействия с клиентами и 

подписание с помощью него любых 

заявлений по всем видам деятельности 

негосударственных пенсионных фондов; 

- необходимость получения лицензии ФСБ 

России на деятельность по разработке, 

производству, распространению 

шифровальных (криптографических) 

средств, информационных систем и 

телекоммуникационных систем, 

защищенных с использованием 

шифровальных (криптографических) 

средств, выполнению работ, оказанию услуг 

в области шифрования информации, 

техническому обслуживанию 

шифровальных (криптографических) 

средств, информационных систем и 

телекоммуникационных систем, 

защищенных с использованием 

шифровальных (криптографических) 

средств (за исключением случая, если 

техническое обслуживание шифровальных 

(криптографических) средств, 

информационных систем и 

телекоммуникационных систем, 

защищенных с использованием 

шифровальных (криптографических) 

средств, осуществляется для обеспечения 

собственных нужд юридического лица или 

индивидуального предпринимателя), 

негосударственным пенсионным фондом 

при выполнении актуальных требований 

нормативных правовых актов в части 

подключения к сервисам Электронного 

правительства, а также СМЭВ и ЕСИА; 

- применение в негосударственных 
пенсионных фондах прошедших в 
установленном порядке процедуру оценки 
соответствия средств защиты информации, 
в составе которых реализована функция 
уничтожения информации, при реализации 
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процесса уничтожения персональных 
данных 

21.01.2025 Протокол заседания № 1 

 (дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Возможность оптимизации 
затрат на технологическое 
решение, необходимое для 
реализации сервиса подачи 
заявления на 
единовременный взнос в ПДС 
через ЕПГУ 

Создать рабочую подгруппу на базе 
Рабочей группы, включив в нее по желанию 
членов НАПФ представителей 
подразделений, отвечающих за 
информационные технологии и 
информационную безопасность. Поручить 
созданной рабочей подгруппе в срок до 
03.02.2025 проработку технического 
задания, на основании которого СРО НАПФ 
сможет собрать ценовые предложения на 
реализацию инфраструктуры и защиты 
информации в соответствии со всеми 
требованиями, возлагаемыми на 
администраторов услуг в ЕПГУ 

В работе 

 

Таблица 22. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Рабочая группа по 

информационной безопасности за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. Опыт прохождения проверки Банка России по ИБ в НПФ 
«Сургутнефтегаз» 

Рассмотрен процесс 
проведения проверки Банка 
России по ИБ в НПФ 
«Сургутнефтегаз». Принято 
решение о применении 
полученных данных при 
реализации требований по 
информационной 
безопасности в НПФ 

2. Направление в Банк России от имени НАПФ запроса 
разъяснений о применении усиленной квалифицированной 
электронной подписи и средств криптографической защиты 
информации в сервисах типа «Личный кабинет клиента» в 
негосударственных пенсионных фондах 

Направить запрос разъяснений 
о применении Усиленной 
квалифицированной 
электронной подписи и средств 
криптографической защиты 
информации в сервисах типа 
«Личный кабинет клиента» в 
негосударственных 
пенсионных фондах 
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4.2.4. Рабочая группа по внутреннему контролю  

На основании Плана работы Рабочей группы в период с 1 января 2024 г. по 31 января 

2025 г. проведено 4 заседания (из них в форме заочного голосования – 0). Общее количество 

рассмотренных вопросов – 6, из которых выполнено – 6, не выполнено – 0, в стадии 

проработки – 0. 

Таблица 23. Отчет о деятельности Рабочей группы по внутреннему контролю за 

период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

 

 
20.06.2024 № 1 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/
п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус (выполнено/не 
выполнено/в работе) 

1. Рассмотрение проекта Указания 
Банка России «О требованиях к 
выявлению конфликта интересов 
НПФ и управлению конфликтом 
интересов НПФ» 
 

Принять к сведению 
информацию, полученную по 
результатам обсуждения проекта 
Указания для дальнейшего учета 
при подготовке НПФ замечаний и 
предложений для направления в 
Банк России. 

выполнено 

 
02.07.2024 № 2 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/
п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение Статус (выполнено/не 
выполнено/в работе) 

1. Обсуждение необходимости 
включения в профессиональный 
стандарт «Специалист НПФ» 
трудовой функции по профилю 
«внутренний контроль».   

Считать целесообразным при 
проведении актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист НПФ» включение в 
него трудовой функции по 
профилю «внутренний 
контроль».  
Лучкину А.Б. довести до сведения 
руководителя Рабочей группы по 
разработке профессиональных 
стандартов указанное решение, 
сообщив о готовности рабочей 
группы по внутреннему контролю 
провести необходимые 
мероприятия. 

выполнено 

 
11.10.2024 № 3 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/
п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение выполнено 

1. Рассмотрение проекта Указания 
Банка России о требованиях к 

1. Учитывая сроки вступления в 
силу Указания Банка России (с 

выполнено 
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выявлению конфликта интересов 
НПФ и управлению конфликтом 
интересов НПФ и к внутреннему 
документу НПФ, разработанному 
во исполнение указанных 
требований. 

01.01.2025) и полученную 
информацию о прохождении 
процедуры государственной 
регистрации Указания Банка 
России в Минюсте России, 
рекомендовать начать 
разработку внутренних 
документов НПФ исходя из 
положений полученного проекта 
указания.  При наличии 
затруднений в применении 
положений указания 
сформировать вопросы для 
последующей консолидации и 
направления в Банк России.  
2. Запланировать заседание РГ 
по данному вопросу в первой 
половине ноября 2024.   
 

 
15.11.2022 № 4 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/
п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение выполнено 

1. О рассмотрении вопросов членов 
СРО НАПФ по проекту Указания 
Банка России о 
выявлении/управлении/предотвр
ащении конфликта интересов.  
 

В срок до 19.11.2024 доработать 
в рабочем порядке отдельные 
вопросы по проекту Указания ЦБ 
о 
выявлении/управлении/предотвр
ащении конфликтов интересов и 
направить доработанный 
вариант в аппарат НАПФ. 

 

2. О рассмотрении обращения 
Рабочей группы по разработке 
профессиональных стандартов 
отрасли.  

Согласится с проектом 
обоснования актуализации 
профессионального стандарта 
«Специалист негосударственного 
пенсионного фонда» в редакции, 
предоставленной Рабочей 
группой по разработке 
профессиональных стандартов 
отрасли.   

выполнено 

 

Таблица 24. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Рабочей группой 

по внутреннему контролю за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. Рассмотрение проекта Указания Банка России о требованиях 
к выявлению конфликта интересов НПФ и управлению 
конфликтом интересов НПФ и к внутреннему документу НПФ, 
разработанному во исполнение указанных требований. 

Проработан текст Указания, 
Рабочей группой подготовлены 

вопросы для рассмотрения 
Банком России, ответы на 

вопросы получены в феврале 
2025 года 
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4.2.5. Рабочая группа по разработке профессиональных стандартов отрасли  

На основании Плана работы Рабочей группы в период с 1 января 2024 г. по 31 декабря 

2024 г.  проведено 11 заседаний. 

Таблица 25. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Рабочей группой 

по разработке профессиональных стандартов отрасли за период с 01 января 2024 г. 

по 31 декабря 2024 г. 

№ п/п Вопрос/тема для рассмотрения Стадия 
выполнения 

1. Анализ соответствия содержания Профессионального стандарта 
действующему нормативно-правовому регулированию и 
актуальность ссылок на нормативные правовые акты для 
определения необходимости его актуализации. 

выполнено 

2. Подготовка обоснования, организация принятие СПКФР решения 
об актуализации профессионального стандарта «Специалист 
негосударственного пенсионного фонда» (заседание СПКФР, 
протокол № 4 от 24 июня 2024 года) 

 
выполнено 

3. Во взаимодействии с Комитетом по НПО и ОПС, Инвестиционным 
комитетом, Комитетом по Бухучету и налогообложению, РГ по 
рискам и РГ по внутреннему контролю проведен анализ 
информации, содержащейся в Профессиональном стандарте в 
целях постановки задачи на актуализацию Профессионального 
стандарта. В рамках проведенного анализа проведена оценка 
корректности, полноты и достаточности формулировок 
обобщенных трудовых функций (ОТФ), трудовых функций (ТФ), 
трудовых действий, необходимых знаний и умений, требований к 
образованию и обучению, а также к опыту работы. 

выполнено 

4. Подготовка документов для представления в Минтруда РФ: 
Обоснования актуализации профессионального стандарта 
«Специалист негосударственного пенсионного фонда», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 30 марта 2021 г. №169н и 
Плана проведения актуализации. 

Выполнено. 
Утверждено. 
Размещено на 
сайте Минтруда 

5. Формирование позиции Ассоциации при голосовании на 
заседаниях СПКФР 

В течение года 

 

 

 

 

4.2.6. Рабочая группа по взаимодействию с финансовым уполномоченным 

На основании Плана работы Рабочей группы в период с 1 января 2024 г. по 31 января 

2025 г. проведено 4 заседания (из них в форме заочного голосования – 0). Общее количество 

рассмотренных вопросов – 10, из которых выполнено – 9, не выполнено – 0, в стадии 

проработки – 1. 

 

Таблица 26. Отчет о деятельности рабочей группы по взаимодействию с финансовым 

уполномоченным с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 
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23.01.2024 №1 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О решении Совета СОДФУ в 
отношении определения на 
2024 год 
дифференцированной ставки 
взносов финансовых 
организаций в соответствии со 
статьей 11 Федерального 
закона от 04.06.2018 №123-ФЗ 
«Об уполномоченном по 
правам потребителей 
финансовых услуг».  

 

Обратиться в СОДФУ с запросом с 
предложением о пересмотре принятого 
Советом СОДФУ в декабре 2023 решения в 
отношении определения 
дифференцированной ставки взносов 
финансовых организаций и установлении 
на 2024 год «плоских» тарифов – 
одинаковые ставки и коэффициенты для 
всех финансовых организаций (без 
разделения на страховые компании и все 
остальные финансовые организации).  

 

выполнено 

2. О предложениях СОДФУ по 
изменению с 2025 года 
системы уплаты взносов, 
уплачиваемых финансовыми 
организациями для 
обеспечения деятельности 
СОДФУ («абонентская 
плата»).  

 

Считать целесообразным провести 
обсуждение вопроса об изменении с 2025 
года системы уплаты взносов, 
уплачиваемых финансовыми 
организациями для обеспечения 
деятельности СОДФУ, по окончании 
финансового 2024 года, в ходе которого 
должны применяться «плоские» тарифы» 
(см.п.1 решения).  

 

В работе 

27.02.2025 №2 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Обсуждение итогов рассылки 
НАПФ с предложением к 
фондам представить свои 
предложения по составу 
вопросов в рамках подготовки 
к встрече с представителями 
АНО «Служба обеспечения 
деятельности финансового 
уполномоченного».  

 

В рамках подготовки к встрече по вопросам 
методологии считать целесообразным 
направить в АНО «СОДФУ» следующий 
вопрос, являющийся принципиально 
важным при определении методологии 
практического применения Федерального 
закона от 04.06.2018 №123-ФЗ «Об 
уполномоченном по правам потребителей 
финансовых услуг» (в редакции, 
вступившей в силу с 11.12.2023) в части 
ОПС.  

 

выполнено 

2. О письме АНО» СОДФУ» об 
участии фондов в 
предоставлении финансовому 
уполномоченному образцов 
подписей.  

Направить запрос в Комитет по стратегии 
пенсионного рынка с предложением 
рассмотреть вопрос о целесообразности и 
готовности негосударственных пенсионных 
фондов участвовать в процедуре 

выполнено 
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 выполнения образцов подписей 
потребителей финансовых услуг в 
присутствии представителя фонда в 
соответствии с Письмом АНО «СОДФУ» от 
06.02.2024 №Р-24-62/0000-003 и 
Положением о порядке предоставления 
финансовому уполномоченному образцов 
подписей потребителя финансовых услуг и 
(или) уполномоченного представителя 
потребителя финансовых услуг в целях 
организации проведения независимой 
экспертизы по предмету спора для 
решения вопросов, связанных с 
рассмотрением обращения, указанного в ч. 
11 ст. 15 Федерального закона от 
04.06.2018 №123-ФЗ «Об уполномоченном 
по правам потребителей финансовых 
услуг».  

 

21.06.2024 №60 (совместно с СОДФУ) 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. Об исчислении сроков 
рассмотрения заявлений о 
восстановлении нарушенного 
права финорганизацией, в 
случае направления 
обращения через сервис 
электронных писем АО «Почта 
России» 

Запросить членов НАПФ и выразить 
письменное мнение 

выполнено 

2. О заключении соглашения об 
урегулировании спора 

Принять к сведению позицию СОДФУ о 
том, что проведение НПФ экспертизы 
почерка не является для СОДФУ 
основанием для принятия соглашения об 
урегулировании спора между НПФ и 
потребителем 

выполнено 

3. Об особенностях 
рассмотрения обращений по 
единовременным выплатам 

Принять к сведению позиции СОДФУ: 
1. О возможности жалобы потребителя 

в СОДФУ несмотря на неистечение 
30-го срока для ответа со стороны 
НПФ; 

2. Датой удовлетворения спора 
является дата выплаты. А не 
принятия решения о выплате. 

выполнено 

4. О видах возможных 
требований потребителей по 
ДДС 

Направлено письмо в СОДФУ с позицией 
НАПФ 

выполнено 

13.08.2025 №4 
(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 
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№ 
п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 
(выполнено/не 
выполнено/в 

работе) 

1. О позиции Ассоциации по 
вопросу1 повестки заседания 
рабочей группы по вопросам 
взаимодействия Службы 
финансового уполномоченного 
с негосударственными 
пенсионными фондами, 
состоявшегося 21.06.2024.  

 

Обратиться в НАПФ с запросом о 
подготовке и направлении членам 
Ассоциации рассылки со сроком 
исполнения до 23.08.2024 с предложением 
представить свои замечания/предложения 
(при их наличии) относительно 
предложенного СОДФУ подхода к 
исчислению сроков рассмотрения 
заявления о восстановлении нарушенного 
права финансовой организацией, 
предусмотренных частями 2, 2.1 статьи 16 
123-ФЗ, в случае направления претензии в 
форме электронного документа через ЭЗП 
АО «Почта России».  

При отсутствии замечаний/предложений со 
стороны членов Ассоциации направить в 
СОДФУ информацию о подтверждении 
согласия НАПФ с предложенным СОДФУ 
подходом к исчислению сроков 
рассмотрения заявления о восстановлении 
нарушенного права при направлении 
претензии в форме электронного 
документа через ЭЗП АО «Почта России». 
При наличии поступивших от фондов 
замечаний/предложений рассмотреть 
вопрос повторно на следующем заседании 
Рабочей группы.  

 

выполнено 

2. О позиции Ассоциации по 
вопросу 4 повестки заседания 
рабочей группы по вопросам 
взаимодействия Службы 
финансового уполномоченного 
с негосударственными 
пенсионными фондами, 
состоявшегося 21.06.2024.  

 

По итогам обсуждения внести следующие 
корректировки в формулировки указанного 
в протоколе заседания рабочей группы 
СОДФУ и представителей НПФ в решении 
по вопросу 4 перечня возможных 
требований потребителей, вытекающих из 
договоров долгосрочных сбережений, 
которые по мнению НПФ, могут быть 
заявлены в обращениях к финансовому 
уполномоченному:  

…………  

3. Несогласие с порядком расчета 
размеров периодических выплат и 
единовременной выплаты, а также выплат 
по ОЖС.  

………  

выполнено 
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5. Вопросы софинансирования взносов и 
налогового вычета при наличии нескольких 
договоров долгосрочных сбережений. 

 

 

 

4.2.7. Рабочие группы по подготовке проектов нормативных актов и законопроектов 

для реализации программы долгосрочных сбережений граждан (ПДС) 

  

Согласно решению Совета НАПФ12 для доработки нормативно-правовой базы по ПДС 

были сформированы следующие рабочие группы: 

 Рабочая группа по PR-сопровождению Закона о ПДС; 

 Рабочая группа по подготовке проекта постановления Правительства 

Российской Федерации о перечне критических заболеваний в рамках ПДС; 

 Рабочая группа по доработке Закона о ПДС к осенней сессии; 

 Рабочая группа по кросс-функциональной схеме (ЕПГУ); 

 Рабочая группа по администрированию софинансирования ПДС; 

 Рабочая группа по разработке бенчмарка для определения доходности НПФ; 

 

В отчетный период были проведены заседания данных рабочих групп с участием 

руководства НАПФ, членов Ассоциации, представителей Банка России, Министерства 

Финансов, Социального фонда России, Минцифры в целях выработки предложений по 

доработке закона о ПДС.  

V. Работа специализированных органов НАПФ 

5.1. Контрольное управление 

5.1.1. Общая информация о проведенных проверках 

 В период с 01 января 2024 по 31 декабря 2024 г. Контрольным управлением НАПФ 

было проведено 9 выездных проверок. 

Таблица 27. Перечень проверок, проведенных Контрольным управлением НАПФ в 

период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г. 

№ 
п/п 

Наименование члена НАПФ 
Период 

проведения 
проверки 

Способ проведения 
проверки 

(дистанцион-
ная/выездная) 

Вид проверки 
(комплексная/ 
тематическая) 

1. АО «НПФ Газпромбанк-фонд» 
с 11.01.2024 по 

08.02.2024 
Выездная Тематическая 

                                                           
12 от 29 июня 2023 г. (протокол № 13) 
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№ 
п/п 

Наименование члена НАПФ 
Период 

проведения 
проверки 

Способ проведения 
проверки 

(дистанцион-
ная/выездная) 

Вид проверки 
(комплексная/ 
тематическая) 

2. АО «НПФ «ПЕРСПЕКТИВА» 
с 19.02.2024 по 

18.03.2024 
Выездная Тематическая 

3. АО «НПФ «ВЭФ.Русские Фонды» 
с 25.03.2024 по 

19.04.2024 
Выездная Тематическая 

4. АО «НПФ «Сургутнефтегаз» 
с 01.04.2024 по 

15.05.2024 
Выездная Тематическая 

5 АО «НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 
с 23.05.2024 по 

21.06.2024 
Выездная Тематическая 

6 АО «НПФ «ВЭФ.Жизнь» 
с 24.06.2024 по 

15.07.2024 
Выездная Тематическая 

7 АО «НПФ «Корабел» 
с 23.07.2024 по 

23.08.2024 
Выездная Тематическая 

8 АО «Национальный НПФ» 
с 09.09.2024 по 

07.10.2024 
Выездная Тематическая 

9 АО «НПФ «Волга-Капитал» 
с 28.10.2024 по 

29.11.2024 
Выездная Тематическая 

 

Проверки осуществлялись в соответствии с Графиком плановых проверок, 

утвержденным Советом НАПФ. Предметом плановых тематических проверок являлось 

соблюдение требований базовых стандартов и внутренних стандартов НАПФ: 

 Базового стандарта защиты прав и интересов физических и юридических лиц - 

получателей финансовых услуг, оказываемых членами саморегулируемых 

организаций в сфере финансового рынка, объединяющих негосударственные 

пенсионные фонды, утвержден Банком России (протокол от 01.02.2024 № КФНП-2, 

далее – Базовый стандарт защиты прав, БСЗП); 

 Базового стандарта внутреннего контроля негосударственного пенсионного фонда, 

утвержден Банком России (протокол от 18.11.2021 № КФНП-39, далее – Базовый 

стандарт внутреннего контроля, БСВК); 

 Внутреннего стандарта НАПФ «Стандарт по организации риск-менеджмента в НПФ 

(СТО НАПФ 5.1 – 2015)», утвержденного Советом НАПФ (протокол № 5 от 13.03.2023, 

далее – Стандарт НАПФ по рискам); 

 Внутреннего стандарта НАПФ «Обработка и защита персональных данных в 

негосударственных пенсионных фондах», утвержден Советом НАПФ (протокол № 6 

от 31.03.2023, далее – Стандарт НАПФ по защите ПДн); 

 Внутреннего стандарта НАПФ «Порядок определения стоимости чистых активов, 

составляющих пенсионные резервы и пенсионные накопления негосударственных 

пенсионных фондов (СТО НАПФ 4.3-2019)», утвержден Советом НАПФ (протокол № 

3 от 28.02.2023, далее – Стандарт НАПФ по определению СЧА); 
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 Внутреннего стандарта НАПФ «О порядке формирования фондами Реестра агентов 

и Реестра недобросовестных агентов, о форме Сводного реестра недобросовестных 

агентов негосударственных пенсионных фондов и порядке его формирования и 

поддержания в актуальном состоянии Саморегулируемой организацией 

Национальная ассоциация негосударственных пенсионных фондов (СТО НАПФ 2.2-

2021)», утвержден Советом НАПФ (протокол № 8 от 08.09.2021, далее – Стандарт 

НАПФ по Реестру агентов); 

 Внутреннего стандарта НАПФ «Ключевой информационный документ по 

формированию долгосрочных сбережений по договорам долгосрочных сбережений 

(СТО НАПФ 1.0-2024)», утвержден Советом НАПФ (протокол  

№ 08 от 24.04.2024, далее – Стандарт КИД по ПДС). 

Во исполнение части 2 статьи 14 Федерального закона от 13.07.2015 № 223-ФЗ «О 

саморегулируемых организациях в сфере финансового рынка», в соответствии с которой 

плановая проверка членов СРО должна проводиться с периодичностью не реже одного раза 

в пять лет, Контрольным управлением проведены контрольные мероприятия в отношении 

всех НПФ, чей срок с даты предыдущей проверки составил 5 лет (с учетом предыдущих 

проверок СРО АНПФ). 

Проверки проводились сотрудниками Контрольного управления без привлечения 

работников иных подразделений НАПФ или приглашенных экспертов. 

Материалы по итогам проверок, включающие в себя, в том числе, выводы и 

рекомендации комиссии по проверке, мнения фондов по отдельным вопросам, отраженным 

в актах проверок, и планы мероприятий по устранению нарушений передавались на 

рассмотрение в Дисциплинарный комитет. На постоянной основе Контрольным 

управлением осуществлялся последующий мониторинг мероприятий по устранению 

нарушений, проводимых фондами по итогам проверок. Сведения об указанных 

мероприятиях передавались для рассмотрения в Дисциплинарный комитет НАПФ.  

Сообщения об итогах проверок в соответствии с «Порядком проведения проверок 

соблюдения членами Саморегулируемой организации Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных фондов требований законодательства Российской 

Федерации, нормативных актов Банка России, базовых стандартов, внутренних стандартов 

и иных внутренних документов НАПФ» (СТО НАПФ 7.3-2016) размещались на официальном 

сайте НАПФ. Сведения о проведенных проверках отражались также в реестре членов СРО 

НАПФ. 
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Информация о результатах проверок в соответствии с требованиями Федерального 

закона от 13.07.2015 № 223-ФЗ «О саморегулируемых организациях в сфере финансового 

рынка» направлялась в Банк России (с приложением Актов проверок).  

Контрольным управлением в течение отчетного периода на ежеквартальной основе 

на основании п. 2.14 Стандарта НАПФ «Порядок проведения проверок соблюдения членами 

Саморегулируемой организации Национальная ассоциация негосударственных пенсионных 

фондов требований законодательства Российской Федерации, нормативных актов Банка 

России, базовых стандартов, внутренних стандартов и иных внутренних документов НАПФ» 

(СТО НАПФ 7.3-2016) направлялись в НПФ запросы о предоставлении информации (далее 

– форма по триггерам) в отношении заключения фондами договоров об ОПС, НПО, ДДС, 

использования для сопровождения договоров об ОПС и заключения и (или) сопровождения 

договоров НПО и ДДС услуг агентов, а также информации, касающейся претензионной 

работы с получателями финансовых услуг (претензии, поступившие в фонд (в том числе от 

Банка России), обращения к Финансовому уполномоченному, предписания от Банка России, 

запросы от правоохранительных органов). Полученные от фондов формы по триггерам 

анализировались и оценивались на критичность отклонений показателей, требующих 

проведения дополнительных мероприятий и (или) направления уточняющих запросов в 

фонды. 

 Контрольным управлением в отчетном периоде были подготовлены и направлены 

членам НАПФ Аналитические записки по нарушениям, выявленным в ходе контрольных 

мероприятий Контрольного управления, а также Главной инспекцией Банка России по 

результатам проверок деятельности негосударственных пенсионных фондов – членов 

НАПФ (в том числе с участием Агентства по страхованию вкладов). 

 Аналитические записки были рассмотрены Советом НАПФ и направлены всем членам 

СРО для принятия мер по профилактике нарушений. 

  

 

 

5.2. Дисциплинарный комитет НАПФ 

На основании Плана работы Дисциплинарного комитета в период с 01 января.2024 по 

31 декабря 2024 проведено 4 заседаний (из них в форме заочного голосования – 0). Общее 

количество рассмотренных вопросов – 21, из которых выполнено – 21, не выполнено – 0, в 

стадии проработки и мониторинга – 0. 
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Таблица 30. Отчет о деятельности Дисциплинарного комитета за период с 01 января 

2024 г. по 31 декабря 2024 г.  

Протокол №1-24 от 30.01.2024 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 

(выполнено/не 

выполнено/в 

работе) 

1. 1. Об исполнении АО 

НПФ ВТБ Пенсионный 

фонд Плана мероприятий 

по результатам 

внеплановой проверки 

Контрольным управлением 

НАПФ (акт проверки от 

07.09.2023 № КУ-03-

04/2023-6). 

 

1.1. Принять к сведению информацию 

докладчика о результатах выполнения 

Плана мероприятий по результатам 

проверки Контрольным управлением 

НАПФ АО НПФ ВТБ пенсионный фонд 

(Акт проверки № КУ-03-04/2023-6 от 

07.09.2023). 

1.2. Снять вопрос с контроля в связи с 

исполнением фондом решений 

Дисциплинарного комитета. 

Выполнено 

2 Об итогах проведения 
тематической выездной 
плановой проверки АО 
НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд. 

2.1. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных в справке 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО НПФ ВТБ 

Пенсионный фонд (строки 1-4), а 

также учитывая то, что упомянутые 

нарушения были устранены фондом в 

ходе проверки, не применять в 

отношении АО НПФ ВТБ Пенсионный 

фонд мер воздействия из числа 

перечисленных в пункте 3.1 

внутреннего стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия и порядок 

их применения за несоблюдение 

членами Саморегулируемой 

организации Национальная 

ассоциация негосударственных 

пенсионных фондов требований 

базовых стандартов, внутренних 

стандартов и иных внутренних 

документов саморегулируемой 

организации (СТО НАПФ 2.1-2016)». 

Руководствуясь п.3.6 упомянутого 

стандарта, обратить внимание 

выполнено 
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руководства АО НПФ ВТБ 

Пенсионный фонд на необходимость 

точного и своевременного 

исполнения сотрудниками фонда 

требований Базового стандарта 

защиты прав и интересов физических 

и юридических лиц – получателей 

финансовых услуг, оказываемых 

членами саморегулируемых 

организаций в сфере финансового 

рынка, объединяющих 

негосударственные пенсионные 

фонды, утвержденного Банком 

России (протокол от 10.06.2021 № 

КФНП-18). Направить в фонд выписку 

из протокола о принятом решении. 

2.2. Принять к сведению 

информацию представителя фонда о 

полном выполнении Плана 

мероприятий по результатам 

проверки Контрольным управлением 

НАПФ АО НПФ ВТБ пенсионный фонд 

(Акт проверки № КУ -03-04/2023-9 от 

29.12.2023). 

Принять к сведению информацию 

докладчика о результатах 

выполнения Плана мероприятий по 

результатам проверки Контрольным 

управлением НАПФ АО НПФ ВТБ 

пенсионный фонд (Акт проверки № 

КУ-03-04/2023-6 от 07.09.2023). 

3 Об исполнении АО «МНПФ 
«Аквилон» Плана 
мероприятий по 
результатам проверки 
Контрольным управлением 
НАПФ (акт проверки от 
06.07.2023 №КУ-03-
04/2023-4). 

3.1. Принять к сведению 

информацию докладчика о 

результатах выполнения Плана 

мероприятий по результатам 

проверки Контрольным управлением 

НАПФ АО «МНПФ «Аквилон» (акт 

проверки от 06.07.2023 №КУ-03-

04/2023-4). 

3.2. Снять вопрос с контроля в 

связи с исполнением фондом 

решений Дисциплинарного комитета. 

выполнено 

4 Рассмотрение обращения 
Службы по защите прав 
потребителей и 
обеспечению доступности 
финансовых услуг Банка 
России в отношении АО 
«НПФ «Открытие». 

4.1. Информацию докладчика 

принять к сведению. 

4.2. Принимая во внимания 

пояснения представителей фонда, не 

применять в отношении АО «НПФ 

«Открытие» мер воздействия, 

выполнено 
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перечисленных в пункте 3.1 

внутреннего стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия и порядок 

их применения за несоблюдение 

членами Саморегулируемой 

организации Национальная 

ассоциация негосударственных 

пенсионных фондов требований 

базовых стандартов, внутренних 

стандартов и иных внутренних 

документов саморегулируемой 

организации (СТО НАПФ 2.1-2016)», в 

связи с отсутствием действиях фонда 

нарушений. 

4.3. Рекомендовать фонду в 

дальнейшем применить 

рекомендации по порядку заполнения 

раздела 5 типового ключевого 

информационного документа по НПО, 

разрабатываемые Юридическим 

комитетом и Комитетом по НПО и 

ОПС по запросу Дисциплинарного 

комитета. 

Протокол №2-24 от 21.05.2024) 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 

(выполнено/не 

выполнено/в 

работе) 

1. О результатах проверки АО 
«НПФ Газпромбанк-фонд». 
 

1.1. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных в справке 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

Газпромбанк-фонд (строки 1-5, 7, 9) – 

далее по тексту протокола – 

Информационная справка об итогах 

проверки, а также учитывая то, что 

упомянутые нарушения были 

устранены фондом  к дате проведения 

сегодняшнего заседания 

Дисциплинарного комитета, не 

применять в отношении АО «НПФ 

Газпромбанк-фонд» мер воздействия 

из числа перечисленных в пункте 3.1 

Выполнено 
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внутреннего стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия и порядок 

их применения за несоблюдение 

членами Саморегулируемой 

организации Национальная 

ассоциация негосударственных 

пенсионных фондов требований 

базовых стандартов, внутренних 

стандартов и иных внутренних 

документов саморегулируемой 

организации (СТО НАПФ 2.1-2016)» - 

далее по тексту протокола - стандарт 

НАПФ «Система мер воздействия». 

Руководствуясь п.3.6 упомянутого 

стандарта, обратить внимание 

руководства АО «НПФ Газпромбанк-

фонд» на необходимость точного и 

своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

Базового стандарта защиты прав и 

интересов физических и юридических 

лиц – получателей финансовых услуг, 

оказываемых членами 

саморегулируемых организаций в 

сфере финансового рынка, 

объединяющих негосударственные 

пенсионные фонды, утвержденного 

Банком России (протокол от 

10.06.2021 № КФНП-18) – далее по 

тексту протокола – Базовый стандарт 

защиты прав. Направить в фонд 

выписку из протокола о принятом 

решении. 

1.2. Принимая во внимание 

характер нарушений, указанных в 

строках 10-13 Информационной 

справки об итогах проверки, а также 

то, что эти нарушения носят 

неустранимый характер, 

руководствуясь положениями п.3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия», вынести АО «НПФ 

Газпромбанк-фонд» предупреждение 

в письменной форме. 

1.3. Принимая во внимание 

характер нарушения (строка 14) а 

также учитывая то, что фондом были 

предприняты меры по недопущению 
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аналогичных нарушений (п. 10 отчета 

фонда), не применять в отношении АО 

«НПФ Газпромбанк-фонд» мер 

воздействия из числа перечисленных 

в пункте 3.1 стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия». 

Обратить внимание руководства АО 

«НПФ Газпромбанк-фонд» на 

необходимость точного и 

своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

нормативных актов Банка России. 

2 О результатах проверки АО 
«НПФ «ПЕРСПЕКТИВА». 

2.1. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных в справке 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

«ПЕРСПЕКТИВА» (строка 1) – далее 

по тесту – Информационная справка 

об итогах проверки, а также учитывая 

то, что упомянутые нарушения были 

устранены фондом в ходе проверки, 

не применять в отношении АО «НПФ 

«ПЕРСПЕКТИВА» мер воздействия из 

числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия». Руководствуясь п.3.6 

упомянутого стандарта, обратить 

внимание руководства АО «НПФ 

«ПЕРСПЕКТИВА» на необходимость 

точного и своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

Базового стандарта защиты прав и 

интересов физических и юридических 

лиц. Направить в фонд выписку из 

протокола о принятом решении. 

2.2. Принимая во внимание 

характер нарушения, указанного в 

строке 2 Информационной справки об 

итогах проверки, а также учитывая то, 

что фондом были предприняты меры 

по недопущению аналогичных 

нарушений (п. 3 отчета фонда) не 

применять в отношении АО «НПФ 

«ПЕРСПЕКТИВА» мер воздействия из 

числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

Выполнено 
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воздействия». Руководствуясь п.3.6 

упомянутого стандарта, обратить 

внимание руководства АО «НПФ 

«ПЕРСПЕКТИВА» на необходимость 

точного и своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

нормативных актов Банка России. 

3 О результатах проверки АО 
«НПФ «ВЭФ.Русские 
фонды». 

3.1. Руководствуясь пунктом 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия», предъявить АО «НПФ 

«ВЭФ.Русские фонды» требование об 

обязательном устранении в срок до 

31.07.2024 нарушений, не 

устраненных к дате окончания 

проверки и перечисленных в строках 

1-3, 8, 10, 11, 13 и 14 в справке 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ –АО «НПФ 

«ВЭФ.Русские фонды» – далее по 

тесту – Информационная справка об 

итогах проверки. 

3.2. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных в 

Информационной справке об итогах 

проверки (строки 7, 9, 12), а также 

учитывая то, что упомянутые 

нарушения были устранены фондом в 

ходе проверки, не применять в 

отношении АО «НПФ «ВЭФ.Русские 

фонды» мер воздействия из числа 

перечисленных в пункте 3.1 

внутреннего стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия». 

Руководствуясь п.3.6 упомянутого 

стандарта, обратить внимание 

руководства АО «НПФ «ВЭФ.Русские 

фонды» на необходимость точного и 

своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

Базового стандарта защиты прав и 

интересов физических и юридических 

лиц. Направить в фонд выписку из 

протокола о принятом решении. 

Выполнено 

4 Об исполнении АО «НПФ 
Эволюция» плана 
мероприятий по 
результатам проверки 

4.1. Принять к сведению 

информацию докладчика о 

результатах выполнения 

Выполнено 
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Контрольного управления 
НАПФ. 

мероприятий, предусмотренных 

Отчетом АО «НПФ Эволюция» об 

устранении нарушений/недостатков и 

исполнении рекомендаций, 

отраженных в Акте проверки №КУ-03-

04/2023-7 от 18.10.2023 г. 

4.2. Снять вопрос с контроля в 

связи с исполнением фондом 

решений Дисциплинарного комитета. 

5 Об исполнении АО «НПФ 
«БУДУЩЕЕ» плана 
мероприятий по 
результатам проверки 
Контрольного управления 
НАПФ 

5.1. Принять к сведению 

информацию докладчика о 

результатах выполнения 

мероприятий, предусмотренных 

Отчетом АО «НПФ БУДУЩЕЕ» об 

устранении нарушений/недостатков и 

исполнении рекомендаций, 

отраженных в Акте проверки №КУ-03-

04/2023-8 от 24.11.2023. 

5.2. Снять вопрос с контроля в 

связи с исполнением фондом 

решений Дисциплинарного комитета. 

Выполнено 

Протокол №3-24 от 04.09.2024 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 

(выполнено/не 

выполнено/в 

работе) 

1. О результатах проверки АО 

«НПФ «Сургутнефтегаз» 

1.1. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных в справке 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

«Сургутнефтегаз» (строки 1.1-1.3) – 

далее по тексту протокола – 

Информационная справка об итогах 

проверки, а также учитывая то, что 

упомянутые нарушения были 

устранены фондом  в ходе проверки, 

не применять в отношении АО «НПФ 

«Сургутнефтегаз» мер воздействия из 

числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия и порядок их применения 

за несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

Выполнено 
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негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)». 

2 О результатах проверки АО 

«НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

2.1. Руководствуясь пунктом 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия», предъявить АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» требование об 

обязательном устранении в срок до 

31.12.2024 нарушения, не 

устраненные к дате окончания 

проверки и перечисленные в строках 

1.4 и 2.1 Информационной справки 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» – далее по 

тексту – Информационная справка об 

итогах проверки. 

2.2. Принимая во внимание 

характер нарушения, указанного в 

строке 3.1. Информационной справки 

об итогах проверки, а также учитывая 

его неустранимый характер, обратить 

внимание руководства АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» на 

необходимость принятия мер по 

недопущению в будущем аналогичных 

нарушений и не применять в 

отношении АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» мер 

воздействия из числа перечисленных 

в пункте 3.1 стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия и порядок 

их применения за несоблюдение 

членами Саморегулируемой 

организации Национальная 

ассоциация негосударственных 

пенсионных фондов требований 

базовых стандартов, внутренних 

стандартов и иных внутренних 

документов саморегулируемой 

организации (СТО НАПФ 2.1-2016)».  

2.3. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных строках 

1.1, 1.2, 1.3, 1.5 Информационной 

справки об итогах проверки, а также 

учитывая то, что упомянутые 

Выполнено 
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нарушения были устранены фондом в 

ходе проверки, не применять в 

отношении АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» мер 

воздействия из числа перечисленных 

в пункте 3.1 стандарта НАПФ 

«Система мер воздействия и порядок 

их применения за несоблюдение 

членами Саморегулируемой 

организации Национальная 

ассоциация негосударственных 

пенсионных фондов требований 

базовых стандартов, внутренних 

стандартов и иных внутренних 

документов саморегулируемой 

организации (СТО НАПФ 2.1-2016)». 

Руководствуясь п.3.6 упомянутого 

стандарта, обратить внимание 

руководства АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» на 

необходимость: 

 своевременной актуализации 

на сайте информации, касающейся 

прав получателей финансовых услуг,  

 обеспечения полного и 

своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

Базового стандарта защиты прав и 

интересов физических и юридических 

лиц и требований нормативных актов 

Банка России.  

Направить в фонд выписку из 

протокола о принятом решении. 

2.4. Обратиться в Рабочую группу 

по информационной безопасности с 

запросом Дисциплинарного комитета 

о подготовке заключения в отношении 

нарушения, указанного в строке 4.1 

Информационной справки об итогах 

проверки, с привлечением к участию в 

заседании, на котором будет 

рассматриваться упомянутый запрос, 

члена Дисциплинарного комитета 

Иванова Е.С. и Рукина А.И., Первого 

заместителя руководителя 

департамента безопасности АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

3 О результатах проверки АО 

«НПФ «ВЭФ.Жизнь». 

3.1. Руководствуясь пунктом 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия и порядок их применения 

за несоблюдение членами 

Выполнено 



123 

 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)»,  предъявить АО 

«НПФ «ВЭФ.Жизнь» требование об 

обязательном устранении в срок до 

30.09.2024 нарушения, не устраненного 

к дате окончания проверки и указанного 

в строке 2.2 Информационной справки 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

«ВЭФ.Жизнь» – далее по тексту – 

Информационная справка об итогах 

проверки. 

3.2. Принимая во внимание 

характер нарушений, выявленных при 

проверке и перечисленных в строках 

1.1, 1.2, 1.3, 1.4 и 2.1 Информационной 

справки об итогах проверки, а также 

учитывая то, что упомянутые 

нарушения были устранены фондом к 

дате проведения заседания 

Дисциплинарного комитета, не 

применять в отношении АО «НПФ 

«ВЭФ.Жизнь» мер воздействия из 

числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия и порядок их применения 

за несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)». Руководствуясь п.3.6 

упомянутого стандарта, обратить 

внимание руководства АО «НПФ 

«ВЭФ.Жизнь» на необходимость 

точного и своевременного исполнения 

сотрудниками фонда требований 

Базового стандарта защиты прав и 
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интересов физических и юридических 

лиц. Направить в фонд выписку из 

протокола о принятом решении. 

4 Об обращениях Службы по 

защите прав потребителей 

и обеспечению доступности 

финансовых услуг Банка 

России в отношении: 

4.1. АО НПФ ВТБ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. АО «НПФ 

Сбербанка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1. Принимая во внимание 

характер нарушений АО НПФ ВТБ 

Пенсионный фонд, выявленных в ходе 

осуществления надзорной 

деятельности СЗПП и перечисленных в 

п. 1 письма СЗПП, а также учитывая то, 

что упомянутые нарушения были 

устранены фондом на момент 

проведения заседания 

Дисциплинарного комитета, не 

применять в отношении АО НПФ ВТБ 

Пенсионный фонд мер воздействия из 

числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия и порядок их применения 

за несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)». Руководствуясь п. 3.6 

упомянутого стандарта, обратить 

внимание руководства АО НПФ ВТБ 

Пенсионный фонд на необходимость 

точного и своевременного исполнения 

требований Базового стандарта 

защиты прав и интересов физических и 

юридических лиц. Направить в фонд 

выписку из протокола о принятом 

решении. 

 

 

4.2.1. Принимая во внимание 

характер нарушения АО «НПФ 

Сбербанка», выявленного в ходе 

осуществления надзорной 

деятельности СЗПП и указанного  в п. 2 

письма СЗПП, руководствуясь пунктом 

 

 

 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 
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4.3. АО «НПФ Газфонд 

ПН». 

3.1 стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия и порядок их применения 

за несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)», предъявить АО «НПФ 

Сбербанка» требование об 

обязательном устранении в срок до 

30.09.2024 нарушения по пункту 3 КИД 

по ДДС «Специфика (особенности) 

продукта/услуги», в части отсутствия в 

КИД информации о государственной 

поддержке формирования 

долгосрочных сбережений. 

4.2.2. Принимая во внимание 

характер нарушения АО «НПФ 

Сбербанка» по пункту 7 КИД по ДДС 

«Гарантирование прав Участников и их 

правопреемников» (в наименовании 

пункта 7 отсутствуют слова «и их 

правопреемников»), выявленного в 

ходе осуществления надзорной 

деятельности СЗПП и указанного в п. 2 

письма СЗПП, а также учитывая то, что 

упомянутое нарушение было устранено 

фондом на момент проведения 

заседания Дисциплинарного комитета, 

не применять в отношении АО «НПФ 

Сбербанка» мер воздействия из числа 

перечисленных в пункте 3.1 стандарта 

НАПФ «Система мер воздействия и 

порядок их применения за 

несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)». Руководствуясь п. 3.6 

упомянутого стандарта, обратить 

внимание руководства АО «НПФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выполнено 
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Сбербанка» на необходимость точного 

и своевременного исполнения 

требований Базового стандарта 

защиты прав и интересов физических и 

юридических лиц. Направить в фонд 

выписку из протокола о принятом 

решении. 

 

4.3.1. Принимая во внимание 

характер нарушений АО «НПФ 

ГАЗФОНД пенсионные накопления», 

выявленных в ходе осуществления 

надзорной деятельности СЗПП и 

перечисленных в п. 3 письма СЗПП, а 

также учитывая то, что упомянутые 

нарушения были устранены, не 

применять в отношении АО «НПФ 

ГАЗФОНД пенсионные накопления» 

мер воздействия из числа 

перечисленных в пункте 3.1 стандарта 

НАПФ «Система мер воздействия и 

порядок их применения за 

несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)». Руководствуясь п. 3.6 

упомянутого стандарта, обратить 

внимание руководства АО «НПФ 

ГАЗФОНД пенсионные накопления» на 

необходимость точного и 

своевременного исполнения 

требований Базового стандарта 

защиты прав и интересов физических и 

юридических лиц. Направить в фонд 

выписку из протокола о принятом 

решении. 

Протокол №4 от 24.12.2024 

(дата и номер протокола заседания рабочего  органа) 

№ 

п/п 

Вопрос повестки заседания Принятое решение  Статус 

(выполнено/не 
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выполнено/в 

работе) 

1. О результатах проверки АО 
«НПФ «Корабел». 
 

1.1. Принимая во внимание 
характер нарушений, указанных в 
строках 1.1, 1.2, 2.1 и 4.1 справки 
Контрольного управления НАПФ 
«Информация об итогах проверки 
члена СРО НАПФ – АО «НПФ 
«Корабел» (далее – Информационная 
справка), обратить внимание 
руководства фонда на необходимость 
принятия мер по недопущению в 
будущем аналогичных нарушений и не 
применять в отношении АО «НПФ 
«Корабел» мер воздействия из числа 
перечисленных в пункте 3.1 стандарта 
НАПФ «Система мер воздействия». 
1.2. Учитывая характер нарушения, 
выявленного при проверке и указанного 
в строке 3.1 Информационной справки, 
руководствуясь положениями пункта 
3.1 стандарта НАПФ «Система мер 
воздействия», предъявить АО «НПФ 
«Корабел» требование об исполнении 
обязанности, установленной пунктом 
5.3.4 Базового стандарта внутреннего 
контроля, предусматривающего 
рассмотрение советом директоров 
фонда отчета внутреннего контролера, 
и предоставлении в Дисциплинарный 
комитет в срок до 01.04.2025. 
информации о рассмотрении Советом 
директоров АО «НПФ «Корабел» отчета 
внутреннего контролера за 2023 год.  
1.3. Направить в фонд выписку из 
протокола о принятом решении. 

Выполнено 

2. О результатах проверки АО 
«Национальный НПФ». 
 

2.1. Принимая во внимание 

характер нарушений, указанных в 

строках 1.1 – 1.4, 2.1 справки 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «Национальный 

НПФ» (далее – Информационная 

справка), обратить внимание 

руководства фонда на необходимость 

принятия мер по недопущению в 

будущем аналогичных нарушений и не 

применять в отношении АО 

«Национальный НПФ» мер воздействия 

из числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия».  

Выполнено 



128 

 

2.2. Учитывая характер нарушений, 

выявленных при проверке и указанных 

в строках 1.5 и 3.1 Информационной 

справки, а также принятые фондом 

меры, не применять в отношении АО 

«Национальный НПФ» мер воздействия 

из числа перечисленных в пункте 3.1 

стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия» и, руководствуясь 

пунктом 3.6 упомянутого стандарта, 

ограничиться письменным замечанием. 

2.3. Принимая во внимание 

характер нарушения, указанного в 

строке 2.3 Информационной справки и 

руководствуясь положениями пункта 

3.1 стандарта НАПФ «Система мер 

воздействия», предъявить АО 

«Национальный НПФ» требование об 

обязательном устранении в срок до 

01.02.2025 упомянутого нарушения, не 

устраненного к дате окончания 

проверки. 

2.4. Направить в фонд выписку из 

протокола о принятом решении.  

3. О результатах проверки АО 
«НПФ «Волга-Капитал». 
 

3.1. Принимая во внимание 

характер нарушений, указанных в 

строках 1.1 и 2.1 справки Контрольного 

управления НАПФ «Информация об 

итогах проверки члена СРО НАПФ – АО 

«НПФ «Волга-Капитал» (далее – 

Информационная справка), учитывая 

информацию об устранении, обратить 

внимание руководства фонда на 

необходимость принятия мер по 

недопущению в будущем аналогичных 

нарушений и не применять в отношении 

АО «НПФ «Волга-Капитал» мер 

воздействия из числа перечисленных в 

пункте 3.1 стандарта НАПФ «Система 

мер воздействия». 

3.2. Учитывая характер нарушений, 

выявленных при проверке и 

перечисленных в строках 1.2 и 3.1 

Информационной справки, а также 

принятые фондом меры, не применять 

в отношении АО «НПФ «Волга-

Капитал» мер воздействия из числа 

перечисленных в пункте 3.1 стандарта 

Выполнено 
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НАПФ «Система мер воздействия» и, 

руководствуясь пунктом 3.6 

упомянутого стандарта, ограничиться 

письменным замечанием. 

3.3. Направить в фонд выписку из 

протокола о принятом решении. 

4 Об исполнении АО «НПФ 
«ВЭФ.Русские фонды» 
плана мероприятий по 
результатам проверки 
Контрольного управления 
НАПФ. 

4.1. Принять к сведению 

информацию докладчика о выполнения 

АО «НПФ «ВЭФ.Русские фонды» 

решения Дисциплинарного комитета от 

21.05.2024 (пункт 3.1 Протокола №2-

24), в соответствии с которым фонду 

было предъявлено требование об 

обязательном устранении в срок до 

31.07.2024 нарушений, не устраненных 

к дате окончания проверки и 

перечисленных в строках 1-3, 8, 10, 11, 

13 и 14 в справке Контрольного 

управления НАПФ «Информация об 

итогах проверки члена СРО НАПФ –АО 

«НПФ «ВЭФ.Русские фонды». 

4.2. Снять вопрос с контроля в 

связи с исполнением фондом решения 

Дисциплинарного комитета. 

Выполнено 

5 Об исполнении АО «НПФ 
АО «НПФ «ВЭФ.Жизнь» 
плана мероприятий по 
результатам проверки 
Контрольного управления 
НАПФ. 

5.1. Принять к сведению 

информацию докладчика о выполнения 

АО «НПФ «ВЭФ.Жизнь» решения 

Дисциплинарного комитета от 

04.09.2024 (пункт 3.1 Протокола №3-

24), в соответствии с которым фонду 

было предъявлено требование об 

обязательном устранении в срок до 

30.09.2024 нарушения, не устраненного 

к дате окончания проверки и указанного 

в строке 2.2 Информационной справки 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

«ВЭФ.Жизнь». 

5.2. Снять вопрос с контроля в 

связи с исполнением фондом решения 

Дисциплинарного комитета. 

Выполнено 

6 Об исполнении АО «НПФ 
АО «НПФ 
«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» 
плана мероприятий по 
результатам проверки 

6.1. Принять к сведению информацию 

докладчика о выполнении АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ» решения 

Дисциплинарного комитета от 

04.09.2024 (пункт 2.1 Протокола), в 

Выполнено 



130 

 

Контрольного управления 
НАПФ. 

соответствии с которым фонду было 

предъявлено требование об 

обязательном устранении в срок до 

31.12.2024 нарушений, не устраненных 

к дате окончания проверки и 

перечисленных в строках 1.4 и 2.1 

Информационной справки 

Контрольного управления НАПФ 

«Информация об итогах проверки 

члена СРО НАПФ – АО «НПФ 

«БЛАГОСОСТОЯНИЕ». 

6.2. Принимая во внимание решение 

Рабочей группы по информационной 

безопасности (Протокол №5 от 

14.10.2024) по запросу 

Дисциплинарного комитета (п.2.4 

Протокола №3-24 от 04.09.2024), а 

также учитывая реализованные 

фондом мероприятия по устранению 

нарушения, указанного в строке 4.1 

Информационной справки об итогах 

проверки, не применять в отношении 

АО «НПФ «БЛАГОСОСТОЯНИЕ» мер 

воздействия из числа перечисленных в 

пункте 3.1 стандарта НАПФ «Система 

мер воздействия и порядок их 

применения за несоблюдение членами 

Саморегулируемой организации 

Национальная ассоциация 

негосударственных пенсионных 

фондов требований базовых 

стандартов, внутренних стандартов и 

иных внутренних документов 

саморегулируемой организации (СТО 

НАПФ 2.1-2016)» (далее - стандарт 

НАПФ «Система мер воздействия»), и, 

руководствуясь пунктом 3.6 

упомянутого стандарта, ограничиться 

письменным замечанием и направить в 

фонд выписку из протокола о принятом 

решении. 

6.3. Снять вопрос с контроля в связи с 

исполнением фондом решений, 

принятых Дисциплинарным комитетом. 

7 Об исполнении АО «НПФ 
Сбербанка» плана 
мероприятий по 
результатам нарушений, 
выявленных в ходе 

7.1. Принять к сведению 

информацию докладчика о выполнении 

АО «НПФ Сбербанка», решения 

Дисциплинарного комитета от 

Выполнено 
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осуществления надзорной 
деятельности СЗПП. 

04.09.2024 (пункт 4.2.1 Протокола №3-

24), в соответствии с которым фонду 

было предъявлено требование об 

обязательном устранении в срок до 

30.09.2024 нарушения по пункту 3 КИД 

по ДДС «Специфика (особенности) 

продукта/услуги», в части отсутствия в 

КИД информации о государственной 

поддержке формирования 

долгосрочных сбережений. 

7.2. Снять вопрос с контроля в 

связи с исполнением фондом решения 

Дисциплинарного комитета. 

8 Внесение изменений в 
Положение о 
Дисциплинарном комитете 

Были внесены предложения по внесению 

следующих изменений в Положение о 

Дисциплинарном комитете: 

 дополнить Положение 

информацией о том, что в 

компетенцию Дисциплинарного 

комитета входит рассмотрение 

вопросов, связанных с 

деятельностью членов НАПФ по 

ПДС; 

 предусмотреть в Положении 

возможность присутствия на 

заседаниях Совета НАПФ 

Заместителя председателя 

Дисциплинарного комитета с 

правом совещательного голоса 

(при отсутствии на заседании 

Совета Председателя 

Дисциплинарного комитета); 

 в п.5.4 Положения о 

Дисциплинарном комитете 

оставить условие об 

обязательном наличии у 

кандидата в члены 

Дисциплинарного комитета опыта 

работы только в 

негосударственном пенсионном 

фонде (исключить страховые 

компании и другие финансовые 

организации). 

       Членам Дисциплинарного комитета 

предложено в срок до 24.01.2024 

представить дополнительно свои 

предложения (при их наличии) 

относительно изменения условий 

в стадии 

выполнения 
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действующего Положения о 

Дисциплинарном комитете 

 

Таблица 31. Перечень наиболее важных вопросов, рассмотренных Дисциплинарным 

комитетом за период с 01 января 2024 г. по 31 декабря 2024 г.  

№ 
п/п 

Вопрос/тема для рассмотрения Результат рассмотрения 

1. Рассмотрение и принятие мер по итогам 

проверок в НПФ, в т.ч. проверочных 

мероприятий, проведенных 

Контрольным управлением 

Принятие мер воздействия в соответствии с 

Системой мер воздействия и порядок их 

применения за несоблюдение членами НАПФ 

требований базовых стандартов, внутренних 

стандартов и иных внутренних документов 

саморегулируемой организации 

2. Предложения по внесению изменений в 

Положение о Дисциплинарном комитете 

Обсуждены предложения, выдвинутые 

Председателем и Заместителем председателя 

Дисциплинарного комитета. Членам 

дисциплинарного комитета предложено внести 

свои предложения по внесению изменений в 

Положение о Дисциплинарном Комитете. 

Предложения Дисциплинарного комитета 

переданы на рассмотрение в Юридический 

комитет НАПФ. 
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VI. Заключение 

В течение отчетного периода НАПФ продолжала способствовать развитию 

российского пенсионного рынка, содействуя созданию условий для эффективного 

функционирования пенсионной системы Российской Федерации и обеспечения ее 

стабильного развития, а также реализуя экономические инициативы членов НАПФ и 

защищая их интересы, преследуя политику информационной открытости на базе лучших 

принципов саморегулирования.  

Ключевые законодательные изменения, произошедшие в 2024 году, касались в 

первую очередь совершенствования программы долгосрочных сбережений, закон о которой 

был подписан президентом РФ в июле 2023 г.13. Впервые за двенадцать лет на рынке 

появились 4 новых негосударственных пенсионных фонда, а интерес граждан оставался 

повышенным. Всероссийский опрос ВЦИОМ 29–30 ноября 2024 показал, что каждый пятый 

опрошенный (22%) заявил о готовности к участию в ПДС. При этом готовность участвовать 

в программе выше (32%) среди поколения цифры — 2001 года рождения и моложе, — 

которое активно использует цифровые технологии и лучше воспринимает современные 

финансовые инструменты. Результаты опроса показывают устойчивый интерес в 

отношении сбережений и долгосрочных финансовых инструментов среди различных 

возрастных групп. Это открывает возможности для дальнейшего развития ПДС и повышения 

финансовой грамотности населения. 

 С 13 июля 2024 года был увеличен срок государственного софинансирования с 3 до 

10 лет, что существенно увеличило привлекательность ПДС и расширило сегмент клиентов, 

которые рассматривают программу как инструмент для инвестирования в долгую. За девять 

месяцев работы объем привлеченных средств составил 216 млрд рублей с учетом 

софинансирования государства и переводов пенсионных накоплений, а объем заключенных 

договоров почти 3 млн рублей. 

Руководство НАПФ совместно с Министерством финансов Российской Федерации, а 

также с Банком России проводили семинары-совещания, посвященные реализации ПДС. 

Семинары, посвященные программе долгосрочных сбережений, были направлены на 

популяризацию этого финансового инструмента. Всего в течении 2024 г. по всей стране 

было проведено несколько десятков встреч с представителями федеральных и 

региональных органов исполнительной власти, кредитных, общественных и профсоюзных 

                                                           
13 Федеральный закон от 10.07.2023 N 299-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451696/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_451696/
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организаций. Результатом этой работы стало повышение знаний граждан о НПФ как 

провайдерах ПДС, а также формирование и укрепление у массовой аудитории 

представления о надежности ПДС как инструмента вложений, способных на длительном 

горизонте обеспечить солидные накопления.  

Контрольным управлением НАПФ было проведено 9 выездных проверок, 

направленных на соблюдение членами Ассоциации требований федеральных законов, 

нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных документов Банка 

России, регулирующих деятельность в сфере финансового рынка, базовых и внутренних 

стандартов и внутренних документов Ассоциации. По итогам проведенных проверок были 

выявлены признаки нарушений требований законодательства Российской Федерации и 

нормативных актов Банка России, а также нарушения Базовых стандартов и внутренних 

стандартов НАПФ. Тем не менее, выявленные нарушения не носили массовый характер и 

не оказали значительного влияния на осуществление фондами своих основных функций, 

связанных с деятельностью по негосударственному пенсионному обеспечению и/или 

обязательному пенсионному страхованию. Фондами предприняты меры и проводятся 

мероприятия по устранению выявленных нарушений и недопущению аналогичных 

нарушений в дальнейшем.  

 

 

 

  


